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Akt zalozycielski — Uchwata Rady Miasta Lublin Nr 958/XXXVIl/2014 z dnia
16 stycznia 2014 r. w sprawie zmiany nazwy Lubelskiego Centrum Edukacji Zawodowe;j
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz.1457, 1560,1669
z pdzn. zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. p0z.996, 1000, 1290
11669 z podzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz.60, 949, 2203 z p6Zzn. zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z p6zn. zmianami)

Akty  wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo  o$wiatowe,
Przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r. poz. 573).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 ze zmianami).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22017 r. poz. 697).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 682).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
22016 1., poz. 902 ze zmianami).

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan systemu oswiaty (Dz. U. z 2017 r.

poz. 2203).
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23.
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26.

Uchwata Nr 939/XXXV1/2017 Rady Miasta Lublin z dnia 16 listopada 2017 r. w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej ponadgimnazjalnej Szkoly Policealnej nr 8
w Lublinie w ponadpodstawowg Szkote Policealng nr 8§ w Lublinie.

Uchwata Nr 943/XXXVI1/2017 Rady Miasta Lublin z dnia 16 listopada 2017 r. w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej ponadgimnazjalnej Szkoty Policealnej dla
Dorostych nr 3 w Lublinie w ponadpodstawowa Szkot¢ Policealng dla Dorostych Nr 3
w Lublinie.

Uchwata Nr 926/XXXV1/2017 Rady Miasta Lublin z dnia 16 listopada 2017 r. w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1 w Lublinie
w Branzowg Szkot¢ Mechaniczng I stopnia w Lublinie.

Uchwata Nr 35/11/2018 Rady Miasta Lublin z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie zamiaru
wytaczenia z Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego w Lublinie oraz likwidacji Branzowej Szkoty Mechanicznej I stopnia
Uchwata Nr 36/1I/2018 Rady Miasta Lublin z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie zamiaru
wytaczenia z Zespolu Szkot nr 6 w Lublinie oraz wiaczenia w sktad Lubelskiego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie
Branzowej Szkoty Wielozawodowej I stopnia nr 1

Uchwata Nr 65/111/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie zamiaru
wylaczenia z Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego w Lublinie oraz likwidacji Szkoty Policealnej dla Dorostych nr 3.
Uchwata Nr 114/IV/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie wylaczenia
z Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Lublinie oraz likwidacji Szkoty Policealnej dla Dorostych nr 3.

Uchwata Nr 115/IV/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie wylaczenia
z Lubelskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Lublinie oraz likwidacji Branzowej Szkoty Mechanicznej I stopnia.

Uchwata Nr 116/IV/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie wyltaczenia
z Zespotu Szkét nr 6 w Lublinie oraz wilaczenia do Lubelskiego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie Branzowe;j
Szkoty Wielozawodowej I stopnia nr 1.

Uchwata Nr 454/X1/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia
przeksztatcenia dotychczasowego Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lublinie w Centrum

Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Lublinie
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Lublinie - nazywane dalej LCKZiU - jest publiczng placowka oswiatowa dzialajaca w ramach

systemu o$wiaty.
§2

Siedzibg LCKZiU jest budynek przy ulicy Magnoliowej 8 w Lublinie.
§3

Podstawa prawng dziatania LCKZiU jest Uchwata Rady Miasta Lublin o jego utworzeniu oraz

niniejszy Statut.

§4

Szczegotowe przepisy dotyczace poszczegdlnych typoéw szkodt i placowek wchodzacych w sktad

LCKZiU reguluja odrgbne statuty, ktore sg integralng czesciag Statutu LCKZiU.

§5

Organem prowadzacym LCKZiU jest Miasto Lublin.
§6

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad LCKZiU jest Lubelski Kurator O$wiaty.
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II. Cele i zadania Lubelskiego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego

§7

1. Celem prowadzone] dziatalno$ci o$wiatowej jest ksztalcenie i wychowanie mtodziezy oraz
ksztalcenie dorostych, doskonalenie kwalifikacji zawodowych w roéznych zawodach o0sob
dorostych w zalezno$ci od zapotrzebowania spotecznego, przygotowanie do uzyskania tytutow
kwalifikacyjnych oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych, a takze zdobywanie okreslonych
umiejetnosci dla potrzeb wiasnych.

2. Cel, o ktérym mowa w ust.1 realizowany jest przez prowadzenie szkot dla mtodziezy 1 osob
dorostych, organizowanie zaj¢¢ praktycznych, praktyk zawodowych, kurséw, seminariow,
konferencji szkoleniowych i konsultacji, instruktazy w réznych formach nauczania (dziennym,
stacjonarnym, zaocznym; tryb szkolny i pozaszkolny, w tym uczenia na odlegtos¢), stosownie
do potrzeb, oczekiwan ucznidéw 1 stluchaczy oraz mozliwosci LCKZiU, a takze publikowanie

wlasnych, autorskich opracowan i materiatow dydaktycznych.

§8

1. Do zadan LCKZiU nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja celow i zadan wynikajacych z przepisoOw prawa (prowadzenie szkot zawodowych
dla mtodziezy 1 szkoét zawodowych dla dorostych) z uwzglednieniem programéow
wychowawczych dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb danego
srodowiska,

2) wspotpraca z urzedami pracy, pracodawcami i organizacjami pracodawcow w zakresie
ksztalcenia kadr i rekwalifikacji zawodowej,

3) wspodldzialanie z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi uprawnionymi do
prowadzenia dziatalno$ci pedagogicznej oraz podmiotami gospodarczymi wszystkich
sektorow, a takze uczelniami technicznymi 1 pedagogicznymi,

4) podejmowanie dziatah w zakresie informacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla
mtodziezy i dorostych,

5) organizowanie kursow umozliwiajacych zdobywanie kwalifikacji zawodowych oraz
uzupelnianie wiedzy ogdlnej i zawodowej,

6) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju 1 tworzenie pozytywnie
oddziatywujacego srodowiska wychowawczego bez przemocy i agresji,

7) wspolpraca z innymi szkolami i placowkami bedacymi organizatorami ksztatcenia

mtodziezy i dorostych w kraju i za granica,
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8) wuczestniczenie w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb w programach edukacyjnych
1 wychowawczych (w tym z Unii Europejskiej) skierowanych do szkot,

9) tworzenie i realizacja programow naprawczych zorientowanych na ucznia i jego potrzeby.

2. LCKZiU realizuje swoje zadania poprzez:

1) organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w formach szkolnych
1 pozaszkolnych, w tym kwalifikacyjnych kursow zawodowych i kurséw umiejetnosci
zawodowych, kursow kompetencji ogdlnych,

2) organizowanie praktycznej nauki zawodu,

3) organizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw w warsztatach szkolnych lub innych
uprawnionych instytucjach w porozumieniu z organem prowadzacym,

4) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej, lekarskiej oraz materialne;j,
w miar¢ mozliwosci 1 posiadanych $rodkdw na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami,

5) podejmowanie dziatan integrujacych spoteczno$¢ uczniowska,

6) realizacje programow nauczania zgodnie z obowigzujaca podstawg programowg ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego oraz zgodnie z przyjetym szkolnym zestawem programow,

7) uwzglednianie przez nauczycieli w planowaniu dydaktycznym poszczegdlnych
przedmiotéw  wartosci wychowawczych okreslonych w  Szkolnym Programie
Wychowawczym i Profilaktycznym,

8) sprawowanie przez nauczycieli opieki 1 czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w trakcie
zaje¢ lekcyjnych 1 przerw miedzy nimi zgodnie z harmonogramem dyzuréw,

9) wudzielanie konsultacji uczniom przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
w uzgodnionym terminie,

10) zapewnienie bezpieczenstwa, opieki podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
organizowanych poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek szkolnych przez nauczycieli
1 wyznaczonych rodzicow,

11) prowadzenie dziatalno$ci uswiadamiajgcej i profilaktycznej ukazujacej spoleczny wymiar
problemow 1 zjawisk patologicznych,

12) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty i srodowiska lokalnego,

13) opracowywanie wilasnych narzedzi ewaluacji 1 organizowanie wewnetrznego mierzenia
jako$ci pracy roznych obszarow dziatalno$ci szkolnej,

14) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia bezpieczenstwa milodziezy
w Internecie,

15) Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkotach wchodzacych

w sklad LCKZiU.
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III. TYPY SZKOL I FORMY KSZTALCENIA

§9
W sktad Lubelskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego wchodza:
1) Technikum Mechaniczne z oddziatami na podbudowie szkoty podstawowej oraz oddziatami
na podbudowie gimnazjum,
2) Branzowa Szkota Wielozawodowa I stopnia nr 1 z oddzialami na podbudowie szkoty
podstawowej,
3) Szkota Policealna nr 8,
4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia w ramach LCKZiU innych jednostek organizacyjnych, jesli
potrzeba taka wynika z prowadzonej dziatalnos$ci wyszczegolnionej w § 7.
LCKZiU moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust.l zajecia edukacyjne,
w szczegblnosci rdzne formy pozaszkolne ksztalcenia ustawicznego.
Dla wszystkich jednostek organizacyjnych, LCKZiU prowadzi wspolng obsluge

administracyjno-finansowg i kadrowa.

IV. ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE

§10

Organami Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego s3:

I.
2.

6.

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna.

DYREKTOR
§ 11

Na czele LCKZiU stoi Dyrektor.

Dyrektor LCKZiU dziata zgodnie z upowaznieniem w imieniu i na rzecz Gminy Lublin.
Dyrektor ma do swojej pomocy wicedyrektorow, ktorych szczegdétowe kompetencje okreslaja
odrebnie sformutowane zakresy obowigzkow.

Powierzenie funkcji wicedyrektora LCKZiU 1 odwotanie z niej dokonuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej LCKZiU na podstawie zasad
okreslonych w art. 62 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

W przypadku uzasadnionych potrzeb dyrektor LCKZiU, za zgoda organu prowadzacego, moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze lub inne.

Dyrektor reprezentuje na zewnatrz wszystkie jednostki LCKZiU.
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7. Dyrektora LCKZiU powotuje i odwoluje organ prowadzacy placowke wedtug zasad przyjetych
w prawie o§wiatowym.

8. Dyrektor realizuje swoje zadania na zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty,
w ustawie — Karta Nauczyciela, w ustawie prawo oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych
okreslajacych zadania osob, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach.

9. Dyrektor organizuje i nadzoruje caloksztalt pracy wszystkich jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad LCKZiU, zarzadza LCKZiU oraz jest odpowiedzialny za jego dziatalnos¢
dydaktyczng, wychowawcza, administracyjno-gospodarczg i finansowa.

10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
LCKZiU nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

11. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom,

3) wystegpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej LCKZiU
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow jednostek organizacyjnych.

12. Dyrektor jest odpowiedzialny za: planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
LCKZiU, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

2) wiasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe/kwalifikacje w zawodzie, opracowanie arkusza organizacyjnego na
kazdy rok szkolny,

3) przydzielanie nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,

4) okre$lenie 1 ustalenie sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wyznaczanie w miar¢ potrzeb, w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach, dni wolnych od zaje¢¢, z zachowaniem zasad okreslonych w § 9,

5) informowanie nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach wolnych,

6) odwotlywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow,

7) ustalenie podzialu zadan i1 zakresu odpowiedzialnosci wsrdd kadry kierowniczej 1 innych
pracownikow LCKZiU oraz organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy tych

pracownikow,
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8) utrzymywanie S$cistych kontaktow z organem sprawujacym bezposredni nadzér nad
LCKZiU oraz zaktadami pracy, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i osobami
fizycznymi, ktore kierujg zadania do wykonania przez LCKZiU i1 wspotpracujg z LCKZiU,

9) wspotdziatanie z zaktadami pracy w sprawie doboru kandydatow do szkot 1 pozaszkolnych
placéwek ksztalcenia, doksztalcania 1 doskonalenia oraz prowadzenia ustugowe;j
dziatalnos$ci o§wiatowej przeznaczonej dla ludnosci,

10) koordynowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkot wchodzacych
w sktad LCKZiU,

11) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow planow pracy LCKZiU,
kierowanie ich realizacja, sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich
realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

12) przedktadanie Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty - projektéw innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych,

13) wstrzymywanie wykonania uchwatl Rad Pedagogicznych niezgodnych z przepisami
prawnymi,

14) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w tym hospitowanie kadry kierowniczej,

15) wystgpowanie w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone,

16) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

17) opracowywanie i realizowanie planu finansowego LCKZiU, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

18) zatatwianie spraw osobowych pracownikow LCKZiU,

19) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w LCKZiU,

20) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

21) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

22) stwarzanie warunkow do rozwoju LCKZiU oraz wykonywania zadan wynikajacych
z dziatalno$ci statutowej 1 potrzeb srodowiska lokalnego.

13. Dyrektor LCKZiU zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania rady pedagogicznej

o wprowadzonych zmianach w przypadku dokonania zmian w planie nadzoru pedagogicznego

opracowanym na dany rok szkolny.

14. Dyrektor LCKZiU w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami LCKZiU.
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15.

16.

17.

Dyrektor LCKZiU podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikdéw finansowanych
ze $§rodkéw publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach.
Dyrektor LCKZiU moze upowazni¢ swoich zastgpcow do wystepowania w jego imieniu
w sprawach kadrowych dotyczacych zatrudnionych w podleglych jednostkach nauczycieli oraz
innych pracownikow.

Dyrektor LCKZiU wyznacza swojego zastgpce na czas nieobecno$ci (spowodowanych

np. chorobg lub przerwa urlopowa).
§12

Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 10 dni dla Technikum Mechanicznego i do 6 dni dla
Branzowej Szkoty Wielozawodowej I stopnia nr 1.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1, moga

by¢ ustalone:

1) wdni, w ktorych w szkole lub placowce odbywa si¢ odpowiednio:

a)  egzamin maturalny,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe/kwalifikacje
w zawodzie,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznioéw

oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoty po zasiggnieciu

opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.
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6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 i 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoOw/prawnych opiekunow
o mozliwos$ci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej
szkoty.

7. Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%

w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora

terminie.
§13

1. Dyrektor LCKZiU odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

2. Dyrektor LCKZiU organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

3. Dyrektor LCKZiU niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji
informuje na pi$mie rodzicéw/prawnych opiekundw pelnoletniego ucznia o formach, czasie,
sposobach 1 wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku

szkolnym.
§14

Dyrektor LCKZiU opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego w oparciu
o odrebne przepisy. Plan ten przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow do dnia

15 wrze$nia.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 15

1. W LCKZiU dziata Rada Pedagogiczna bedaca organem kolegialnym, powotanym
do rozpatrywania spraw zwigzanych z caloksztaltem statutowej dziatalnosci LCKZiU w ramach
swoich kompetencji.

2. Rada Pedagogiczna jest wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad LCKZiU.
Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej LCKZiU.
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4. Dyrektor LCKZiU moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli zostata ona
podjeta niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. O tym fakcie, dyrektor niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Rada Pedagogiczna LCKZiU jest organem opiniodawczym, doradczym oraz uchwatodawczym.
W sktad Rady Pedagogicznej LCKZiU wchodza nauczyciele zatrudnieni w LCKZiU.

6. W skltad Rady Pedagogicznej LCKZiU wchodza nauczyciele zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych wchodzacych w sktad LCKZiU.

7. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor LCKZiU.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej LCKZiU sg organizowane zawsze przed rozpoczg¢ciem
roku szkolnego, po pierwszym semestrze, na koniec roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej LCKZiU nalezy:

1) =zatwierdzanie planow pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikoOw szkolnych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) planowanie i zatwierdzanie organizacji doskonalenia nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placéwki.

10. Rada Pedagogiczna LCKZiU opiniuje:

1) organizacje pracy placowki;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w LCKZiU;

4) wnioski dyrektora LCKZiU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

5) wnioski dyrektora LCKZiU w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut LCKZiU lub jego zmiany, po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski 1 Samorzad Stuchaczy.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uchwaty Rady Pedagogicznej LCKZiU sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkéw w glosowaniu jawnym lub tajnym. Sposdb
glosowania ustala Rada Pedagogiczna LCKZiU w glosowaniu jawnym.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej LCKZiU sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow (prawnych
opiekunow), nauczycieli i innych pracownikéw LCKZiU.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokolowane, a protokét wytozony jest do wgladu
w sekretariacie szkoty wszystkim jej cztonkom w ciggu 7 dni od daty zebrania. Na nastgpnym
posiedzeniu cztonkowie mogg wnosi¢ poprawki i uwagi do protokotu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Do realizacji niektorych specyficznych zadan dydaktycznych i wychowawczych powotuje si¢
komisje 1 zespoty. Sktad i przewodniczacych poszczegdlnych komisji 1 zespoldow wyznacza
Dyrektor LCKZiU.

W LCKZiU dzialaja takze zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, ktoérych
zadaniem jest w szczeg6lnosci zorganizowanie zebrania nauczycieli uczacych w danej klasie,
w przypadku zaistnienia problemu wychowawczego lub edukacyjnego. Zebranie takie zwotuje

1 prowadzi wychowawca klasy.

V. ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§16

Podstawowa jednostka organizacyjng szkot dla mlodziezy i dorostych jest oddziat ztozony
zucznidow 1 stuchaczy, ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danej klasy, na podstawie dopuszczonych
do uzytku szkolnego zestawu programow nauczania zgodnych z podstawg programowsa.

Liczbe uczniow w oddziale ustala, w porozumieniu z dyrektorem, organ prowadzacy.

Na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dokonywany jest
podzial oddziatow na grupy, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych plandw nauczania.

Nauczanie jezykéw obcych w szkotach dla mtodziezy moze by¢ organizowane w zespotach

mig¢dzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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Podstawa dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa zajecia edukacyjne okreslone
ramowym planem, realizowane poprzez:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne; do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach ksztatcenia w formach pozaszkolnych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
7) praktyki zawodowe,
8) zajecia pozalekcyjne,
9) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa takze zajgcia z religii, etyki oraz
wychowanie do zycia w rodzinie.
LCKZiU moze prowadzi¢ inne niz wymienione w ust.5 zaje¢cia edukacyjne, w tym rézne formy

pozaszkolne ksztalcenia ustawicznego.
§17

Terminy rozpoczgcia i zakoniczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych,
ferii zimowych 1 letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ okreslaja odrebne przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja z wyjatkiem form pozaszkolnych si¢
w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w LCKZiU rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Zajecia dydaktyczne w formach pozaszkolnych rozpoczynajg si¢ i konczg zgodnie z odrebnymi
harmonogramami wynikajagcymi z planow nauczania.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji LCKZiU opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkot wchodzacych w sktad LCKZiU zatwierdza

organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.
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5. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikow LCKZiU, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy LCKZiU oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji LCKZiU dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
§17a

1. Zajgcia w LCKZiU zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe,

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
szkoty, organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, sa
realizowane:

1) zwykorzystaniem narzgdzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.
Minister witasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, szkole, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wiasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia.

Szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,

o ktorych mowa w ust. 2, reguluja odrebne przepisy i1 zarzadzenia Dyrektora.

§18

W celu umozliwienia uczniom rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb Dyrektor
LCKZiU, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki wyznaczajac nauczyciela-opiekuna.
Indywidualny program lub tok nauki moze by¢ realizowany na kazdym poziomie ksztalcenia
1 w kazdym typie szkoty oraz powinien sprzyja¢ ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.
Szczegbdtowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki reguluja odrgbne przepisy.

§19
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, okreslonym w arkuszu
organizacyjnym placowki.
Godziny lekcyjne sg przedzielone przerwami. Przewidziane sg dwie dlugie przerwy, trwajace po
15 minut kazda.
Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
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i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.
§20

1. Dyrektor LCKZiU jest zobowigzany do zapewnienia uczniom, stuchaczom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole jak réwniez
podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkole poza jej
terenem.

2. Szczegotowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy reguluja odrebne przepisy.

3. W LCKZiU realizowane s3 dziatania zmierzajagce do zapewnienia bezpieczenstwa dzieci
1 mtodziezy w Internecie, a w szczegdlnosci:

1) zapoznanie uczniow (lekcje przedmiotéw informatycznych oraz godziny wychowawcze)
1 ich rodzicOw (zebrania z wychowawcg) z mozliwo$ciami 1 zagrozeniami Internetu,

2) stosowanie programow antywirusowych oraz programéw wykrywajacych i usuwajacych
ztosliwe oprogramowanie,

3) upowszechnianie zasad bezpiecznego 1 wlasciwego zachowywania si¢ w Internecie, glownie
poprzez promowanie internetowej etykiety (tzw. netykiety),

4) uswiadomienie konsekwencji umieszczania w Internecie nagran, zdj¢¢, wykonanych
zapomocg urzadzen wykorzystujacych technologi¢ informatyczng (np. telefonu
komorkowego), a takze korzystania z nielegalnego oprogramowania,

5) zapoznanie rodzicow (opiekunow) z objawami uzaleznienia od Internetu i sposobami
zapobiegania i leczenia tego zjawiska.

4. W razie zaistnienia wypadku ucznia na terenie szkoty, nauczyciel w pierwszej kolejnosci udziela
mu pierwszej pomocy przedmedycznej, a nastgpnie powiadamia Dyrektora szkoty. Sekretariat
niezwlocznie powiadamia rodzica lub opiekuna prawnego ucznia oraz w razie koniecznosci
wzywa pogotowie ratunkowe. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad uczniem do czasu

przybycia rodzica, ewentualnie do czasu przybycia pogotowia ratunkowego.
§21

1. Pracownie szkolne dla realizacji ¢wiczen praktycznych, posiadajg opracowane regulaminy,
z ktorymi uczniowie 1 sluchacze sg zapoznawani przez nauczycieli na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym.

2. Regulamin pracowni opracowuje, wskazany przez dyrektora, odpowiedzialny za pracowni¢
nauczyciel i przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi LCKZiU.

3. Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele, uczniowie i1 stuchacze

korzystajacy z danej pracowni.

Statut LCKZiU 17



§ 22

LCKZiU moze przyjmowac¢ shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
Dyrektorem LCKZiU lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, z zaktadem ksztatcenia lub

szkola wyzszg.
VI. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) peknarealizacja przyjetego w szkole programu nauczania w oparciu o przygotowany rozktad
materiatu nauczania uwzgledniajacy tematyke lekcji i liczbe godzin przeznaczonych na ich
realizacje;

3) ocena wynikéw nauczania, czuwanie nad prawidtlowym przebiegiem procesu uczenia si¢
ucznia;

4) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb 1 mozliwosci percepcyjnych uczniow;

8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) aktualizowanie wiedzy z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow,

10) pemienie dyzurow szkolnych podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem
przyjetym przez Rade Pedagogiczna;

11) bezzwloczne i zgodne z przyjetymi w LCKZiU procedurami, postgpowanie w sytuacjach
naruszania przez ucznidow zasad wspotzycia spotecznego, agresji slownej, uzywania
wulgarnych wyrazow, przejawdw przemocy fizycznej

12) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej uczniowi ulegajagcemu wypadkowi w szkole.
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§24

Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do Dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup
podrecznikéw ze srodkéw publicznych uczniom, ktérzy nie speiniajg kryterium dochodowego,
okreslonego we wiasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo,
zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa, bezdomno$ci ucznia, choroby w rodzinie.
Wystapienie moze by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica, ktéremu

przystuguje wtadza rodzicielska) lub rodzicéw zastepczych.
§25

Dyrektor LCKZiU moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.
§26

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi, stuchaczowi na podstawie odrgbnych

przepisow.
§ 26a

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania LCKZiU pomoc psychologiczno -
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w tym
okresie do danego wariantu ksztatcenia.

2. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana
zrodzicami oraz rejestrowana w opracowanym Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym dla ucznia.

3. Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy zuczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

4. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego nalezy udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

5. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodow wymienionych w §17a Dyrektor szkoty organizuje
zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.
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§ 27

1. W LCKZiU prowadzone s3 zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia oraz
z planowaniem kariery zawodowej, w celu wspomagania uczniow i stuchaczy w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w pkt. 1 prowadzi doradca zawodowy oraz moga prowadzié
nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem

Doradztwa Zawodowego.
§28

W celu wspierania dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej, w LCKZiU zatrudnia si¢ pedagoga,
psychologa oraz pedagoga specjalnego, ktorych zadania okreslone sg w zakresie obowigzkéw

1 odpowiedzialnosci.
§29

W celu wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, w LCKZiU
mozna zatrudni¢ doradce zawodowego, ktorego zadania okre$la zakres obowigzkéw

1 odpowiedzialnosci.

VII. WARSZTATY SZKOLNE

§ 30

1. Warsztaty Szkolne Lubelskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, zwane
w dalszej czesci statutu ,,Warsztatami” sg pracowniami praktycznej nauki zawodu w LCKZiU.
2. Celem funkcjonowania Warsztatow jest prowadzenie praktycznej nauki zawodu dla uczniéw

i stuchaczy wszystkich jednostek wchodzacych w sktad LCKZiU.
§31

1. Przedmiotem dziatalnos$ci dydaktycznej Warsztatow jest:

1) organizowanie i prowadzenie praktycznej nauki zawodu w formie zajg¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych oraz zaj¢¢ praktycznych specjalizujacych dla uczniow i stuchaczy
Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz uczniow innych szkot
1 placowek na podstawie odrebnych uméw zawartych z Dyrektorem LCKZiU, zgodnie
z programem MEN wedtug obowiazujacej klasyfikacji zawodow;

2) organizowanie i prowadzenie z cz¢$ci praktycznej zewngtrznych egzamindw zawodowych
zgodnie z upowaznieniem Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie;

3) wykonywanie zadan produkcyjnych 1 uslugowych w zakresie realizacji procesu
dydaktycznego praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych.
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Praktyczna nauka zawodu i zajgcia praktyczne specjalizujace moga by¢ prowadzone na terenie
Warsztatow jak i w formie szkolenia stanowiskowego oraz specjalistycznego w zaktadach pracy
wspodlpracujacych z LCKZiU na podstawie odrgbnych uméw.

Szkolenie praktyczne ucznidw 1 stuchaczy moze si¢ odbywaé¢ w formie ¢wiczen lub w toku
realizacji zadan produkcyjnych.

W czasie realizacji zaje¢ praktycznych i1 zaje¢ praktycznych specjalizujacych uczniowie

1 sluchacze sg oceniani zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

§ 32

Za organizacj¢, prawidlowy przebieg procesu praktycznej nauki zawodu i nadzér pedagogiczny

odpowiada zastgpca Dyrektora LCKZiU, zgodnie ze szczegdtowym przydziatem czynnosci.

1.

VIII. MULTIMEDIALNE CENTRUM INFORMACJI

§33

W LCKZiU dziala Multimedialne Centrum Informacji, w sktad ktérego wchodzi biblioteka,

czytelnia 1 pracownia internetowa.

Multimedialne Centrum Informacji umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego w ,,czytelni”;

3) korzystanie z zasobéw w sposob indywidualny badz w grupach zorganizowanych pod
opieka nauczyciela;

4) wypozyczanie ksigzek i czasopism na zewnatrz biblioteki;

5) korzystanie z Internetu,

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

Biblioteka jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw i stuchaczy, zadan

dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonalenia  warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci

popularyzowanie wiedzy o regionie. Dziatalnos¢ biblioteki szkolnej regulujg odrgbne przepisy -

,Regulamin biblioteki szkolnej”.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stluchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkotly

i rodzice zgodnie z regulaminem biblioteki.

Udostepnianie zbioréw w bibliotece odbywa si¢ w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora

szkoty zgodnie z potrzebami szkoty.

Biblioteka szkolng kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel bibliotekarz. Normy

zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.
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10.

11.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i1 prace organizacyjno-

techniczne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1) udostepnia zbiory w wypozyczalni, czytelni i multimedialnym centrum informacyjnym;

2) udziela potrzebnych czytelnikom informacji;

3) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne ucznidow, ksztaltuje ich kulture
czytelniczg;

4) przysposabia uczniow do samoksztatcenia oraz przygotowuje do korzystania z r6znych
zrddet informacji;

5) udziela porad przy wyborze lektury;

6) prowadzi zajgcia z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow;

7) opiekuje si¢ zespolami ucznidow wspotpracujacych z bibliotekag i1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

8) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej
0 poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze);

10) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie ich pracy samoksztatceniowej oraz doskonalenia
warsztatu pracy.

W ramach prac organizacyjno - technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi i prowadzi dokumentacj¢ zbioréw zgodnie z przepisami 1 normami
bibliograficznymi;

2) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,;

3) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ =z przysposobienia czytelniczego
1 informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania;

4) prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki;

5) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pisSmiennicze i materialy audiowizualne (multimedialne)

niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie zawartych porozumien.
§ 34

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrocic takg sama pozycje albo
inng, wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ na konto LCKZiU réwnowarto$¢ nowe;j ksiazki

z zaznaczeniem na dowodzie wptaty - na zakup ksigzek do biblioteki szkolne;.
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Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie, stuchacze) zobowigzani sa do zwrotu
(potwierdzonego przez pracownika biblioteki) wszystkich materiatéw wypozyczonych

z biblioteki.

IX. FORMY POZASZKOLNE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§ 35

W Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego moga by¢ prowadzone rozne

formy pozaszkolne ksztalcenia ustawicznego:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

2) kursy umiejetnosci zawodowych,

3) kursy kompetencji ogolnych,

4) inne niz wymienione wyzej, umozliwiajace uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych.

Formy pozaszkolnego ksztatcenia ustawicznego prowadzone s3 przez LCKZiU.
§36

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub

zaoczne.

Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni

w tygodniu.

Ksztatcenie prowadzone w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez

dwa dni.

Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych wymienione w ust.1 moga by¢ prowadzone

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Dla kazdej formy ksztatcenia ustawicznego prowadzona jest odrebna dokumentacja sktadajaca

si¢ z:

1) programu nauczania,

2) dziennika zajec,

3) protokotu z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencji wydanych zaswiadczen.

LCKZiU zapewnia:

1) wysokokwalifikowang kadre nauczycielska,

2) nowoczesnie wyposazone pracownie dydaktyczne umozliwiajagce prawidtowa realizacje
ksztatcenia, zard6wno teoretycznego jak i praktycznego,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
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10.

4) warunki organizacyjne 1 techniczne umozliwiajace udzial w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym,

5) mnadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
§37

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego

podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

Minimalna liczba godzin na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest:

1) réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji — dla kursu prowadzonego
w formie stacjonarnej,

2) nie mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji — dla kursu
prowadzonego w formie zaoczne;j.

Zapisy na kursy prowadzone sa przez caty rok w sekretariacie szkoty lub drogg elektroniczng

poprzez przestanie formularza zgloszenia.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej

20. Liczba ta moze by¢ mniejsza, za zgoda organu prowadzacego.

Po uzyskaniu odpowiedniej ilosci zgloszen, organizowany jest odpowiedni kurs w formie

wybranej przez kursantéw (stacjonarny lub zaoczny).

Kursy mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem platformy edukacyjnej MOODLE.

Stuchaczami kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ osoby doroste, ktore ukonczyty

18 lat.

Szczegdlne przypadki, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum, moze spelnia¢ obowigzek

nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy okreslajg odrebne przepisy.

LCKZiU umozliwia w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych uzyskanie kwalifikacji

w dowolnym zawodzie z klasyfikacji zawoddéw szkolnych.

Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

2) s$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania dyplomu mistrza lub inny
réwnorzedny,

3) s$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

5) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) sSwiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, zaswiadczenie o ukonczeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego, jest zwalniana, na swdj wniosek z zaje¢ dotyczacych
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odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

11. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana, na swdj wniosek
z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.

12. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu jest co najmniej 50% frekwencja na
zajgciach oraz uzyskanie co najmniej 50% punktdw z testu zaliczeniowego. Z przeprowadzonego
zaliczenia sporzadza si¢ protokot.

13. Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego stuchacze otrzymuja zaswiadczenie
uprawniajace do przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie kwalifikacji wymienionej w zaswiadczeniu, organizowanego przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjng. Wzor zaswiadczenia okresla zalacznik nr 1 do rozporzadzenia
o formach pozaszkolnych ksztatcenia ustawicznego, a sekretariat LCKZiU prowadzi ewidencje

wydanych zaswiadczen ukonczenia kursu.
§ 38

1. Kurs umiegjetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programow3 ksztalcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodregbnionych w ramach danej kwalifikacji,

2) efektéw ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia, stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow,

3) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawoddéw w zakresie organizacji pracy
matych zespotow (OMZ),

4) tresci kwalifikacji rynkowych,

5) umieje¢tnosci wynikajacych z potrzeb rynku pracy po uzgodnieniu z pracodawcami lub na
ich wniosek.

2. Liczba godzin kursu umiejetnosci zawodowych powinna by¢ proporcjonalna do liczby czgsci
efektow ksztalcenia objetych tym kursem, za wyjatkiem kursu obejmujacego swoim zakresem
efekty OMZ. W tym bowiem przypadku liczba godzin kursu wynosi 30 godzin.

3. Warunkiem ukonczenia kursu umiejetnosci zawodowych jest uzyskanie co najmniej 80%

frekwencji na zajeciach oraz 50% punktow z testu zaliczeniowego.
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4. Osoba, ktoéra spelnita warunki okreslone w punkcie 3, uzyskuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu, ktérego wzor stanowi zalgcznik 2 do rozporzadzenia o formach pozaszkolnych ksztatcenia

ustawicznego.
§ 39

1. Kurs kompetencji ogdlnych prowadzony jest wedlug programu nauczania uwzgl¢dniajacego
dowolnie wybrang cz¢$¢ podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego.

2.  Minimalna ilo$¢ godzin na kursie kompetencji ogdélnych wynosi 30 godzin.

3.  Warunkiem ukonczenia kursu kompetencji ogolnych jest uzyskanie co najmniej 80% frekwencji
na zaj¢ciach oraz 50% punktow z testu zaliczeniowego.

4. Osoba, ktoéra spetnita warunki okreslone w punkcie 3, uzyskuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu, ktorego wzor stanowi zatacznik 3 do rozporzadzenia o formach pozaszkolnych ksztalcenia

ustawicznego.
§ 40

1. LCKZiU moze prowadzi¢ takze kursy inne, niz wymienione wyzej, umozliwiajace uzyskanie
1 uzupehienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

2. Warunkiem ukonczenia takiego kursu jest uzyskanie co najmniej 80% frekwencji na zaje¢ciach
oraz 50% punktoéw z testu zaliczeniowego.

3. Osoba, ktora spetita warunki okreslone w punkcie 2, uzyskuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu, ktérego wzor stanowi zalacznik 5 do rozporzadzenia o formach pozaszkolnych ksztatcenia

ustawicznego.
§ 41

1. Zauczestnictwo w kursie kwalifikacji zawodowych uczestnicy nie ponosza zadnych opfat.

2. W przypadku pozostatych form pozaszkolnych ksztalcenia ustawicznego prowadzonych przez
LCKZiU pobierane sg optaty w wysokosci ustalonej przez Dyrektora LCKZiU w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3.  Wysoko$¢ optat nie moze przekroczy¢ kosztow ksztalcenia.

4. Oplaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpocze¢cia ksztatcenia.
Za zgoda Dyrektora LCKZiU termin ten moze by¢ przedtuzony, a optata wniesiona w ratach.

5. Dyrektor LCKZiU moze zwolni¢ z catosci lub czgsci optaty osobe o niskich dochodach na jej
whniosek, na podstawie dokumentow stwierdzajacych nizsze dochody niz ustalone w odrgbnych

przepisach.
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X. WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 42

LCKZiU wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Wspotpraca LCKZiU z poradnig polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistOw pracujagcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach,;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;
realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych.

XI. PRZEPISY KONCOWE

§43

LCKZiU posiada piecze¢ urzgdowa w kolorze czerwonym wspo6lng dla wszystkich szkot

wchodzacych w jej sktad.

§ 44

LCKZiU posiada wiasny sztandar, godio oraz ceremonial szkolny.

§ 45

LCKZiU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym dziennik

elektroniczny.
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§ 46

W LCKZiU zostat wprowadzony monitoring w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,

wychowania 1 opieki, zgodnie z Rzadowym programem ,Monitoring wizyjny w szkolach

1 placéwkach”.

1.
2.

LCKZiU posiada zestaw do monitoringu wizyjnego w wersji z dodatkowym wyposazeniem.
Budynek LCKZiU oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany’’.

System monitoringu zostat zgloszony do najblizszej komendy Policji.

LCKZiU reprezentowane przez Dyrektora, moze z zachowaniem bezpieczenstwa, przetwarzac
dane osobowe ucznidw, ich rodzicow (opiekundéw prawnych), nauczycieli i innych pracownikow
placowki, ale tylko w ramach przepisow odnoszacych si¢ $cisle do funkcjonowania o§wiaty
(RODO).

Szczegdtowy opis oraz procedury dotyczace monitoringu Wwizyjnego zamieszczone
sa w dokumencie ,,System monitoringu wizyjnego LCKZiU” dostepnym w sekretariacie
LCKZiU

Dostep do nagran majg tylko osoby upowaznione przez dyrektora Centrum.

Na terenie LCKZiU obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu takze e-papierosow,
sprzedazy, spozywania, pozostawania pod wplywem oraz sprzedazy badz udost¢pniania

napojow alkoholowych, narkotykéw oraz innych §rodkéw psychoaktywnych.
§ 47

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna aktualizuje Statut LCKZiU w oparciu o obowigzujace akty prawa
oswiatowego. Propozycje zmian w tresci dokumentu opracowywane sg przez Zespot do spraw
dokumentacji wewnatrzszkolnej. Kazda zmiana w Statucie LCKZiU wyrazana w formie
uchwaty odczytywana jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i zatwierdzona poprzez
glosowanie wigkszoscig gtosow.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
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§48

Jednobrzmiace kopie Statutu LCKZiU oraz statuty poszczegoélnych szkol wchodzacych w sktad
LCKZiU ztozone sa do wgladu w nastepujacych miejscach:

1. gabinety dyrektora i1 jego zastepcow,

2. sekretariat LCKZiU,

3. biblioteka szkolna,

4. BIP.
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Rozdzial 1. Informacja o szkole

§1

Technikum Mechaniczne, zwane dalej Technikum jest szkota, prowadzacg oddziaty na podbudowie
szkoly podstawowej oraz oddziaty na podbudowie gimnazjum. Jej ukonczenie umozliwia uzyskanie

dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu

egzaminu maturalnego.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Lublin.

§3

Siedzibg Technikum jest Lubelskie Centrum Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie, ul. Magnoliowa 8.

§4

Technikum Mechaniczne jest jednostka organizacyjng Lubelskiego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego.

§5

Nazwa Technikum Mechanicznego sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy szkoty.

§6
Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu: Technikum Mechaniczne w Lubelskim Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego.

§7
Czas trwania cyklu ksztatlcenia w szkole wynosi 5 lat (dla oddziatow na podbudowie szkoty

podstawowej) oraz 4 lata (dla oddziatow na podbudowie gimnazjum).

§8
1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:
1) technik mechanik — symbol cyfrowy zawodu 311504,
2) technik informatyk — symbol cyfrowy zawodu 351203,
3) technik mechatronik — symbol cyfrowy zawodu 311410,
4) technik grafiki i poligrafii cyfrowej — symbol cyfrowy zawodu 311943,

5) technik spawalnictwa — symbol cyfrowy zawodu 311516.
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2. Szkota moze wprowadzi¢ do swojej oferty nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z ustawa
o0 systemie o§wiaty.

3. Organizacja, cele 1 zadania Technikum, programy dydaktyczne i wychowawcze sa zgodne
z postanowieniami dotyczacymi catej placowki.

4. Ksztalcenie w szkole prowadzone jest wedtug szkolnego planu nauczania ustalonego w oparciu
o ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogoélnego oraz
ksztatcenia w zawodzie.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla technikum, oraz zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sa organizowane w oddzialach, z zastrzezeniem
ust. 617.

6. Statut Technikum moze przyjac¢ inng niz okreslona w ust. 5 organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
w poszczegdlnych zawodach moga by¢é prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkdt wyzszych, u pracodawcow oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigedzy LCKZiU, a dang jednostka.

8. Uczen deklaruje wybdr zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do technikum. Zgode na zmiang
zawodu w trakcie nauki ucznia, moze wyrazi¢ Dyrektor LCKZiU w przypadku, gdy pozwala na
to liczebno$¢ oddziatu oraz gdy uczen speini warunki zwigzane z wyroOwnaniem rdznic
programowych w zawodach.

9. Kryteria naboru do klas pierwszych Technikum okre§la ,,Regulamin rekrutacji do klas
pierwszych szkot po szkole podstawowej” oraz ,,Regulamin rekrutacji do klas pierwszych szkot

ponadgimnazjalnych” w Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego™.
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Rozdzial II. Cele i zadania szkoly

§9

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace Szkolny Program Wychowawczy i1 Profilaktyczny

Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb S$rodowiska,

a w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
)
6)

zapewnia absolwentom dobre przygotowanie ogodlnoksztatcace, umozliwiajace zdanie
egzaminu maturalnego oraz kontynuowanie ksztalcenia w szkotach wyzszych,

zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace zdanie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
w szkole wyzszej lub w szkole policealnej, zapewnia uczniom realizacj¢ zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego oraz umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia w szkole wyzszej lub w szkole policealne;,

zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajgce podjgcie pracy,
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

W ustawie o systemie o§wiaty oraz ustawie prawo o§wiatowe.

§10

1. Technikum realizuje ponadto zadania w zakresie:

1y

2)
3)
4)

5)
6)

umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j,

udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,

organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty,
umozliwiania rozwoju zainteresowan ucznidéw, organizacji zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych,

realizowania indywidualnych programoéw nauczania,

realizowania zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 11

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)

zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
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2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote,

3) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

4) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, w tym rdwniez pomoc materialna.

Rozdzial ITI1. Organy szkoly

§12
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§13

1. Dyrektor LCKZiU jest Dyrektorem Technikum w rozumieniu ustawy.
2. Zadania Dyrektora LCKZiU 1 jego kompetencje okresla statut Lubelskiego Centrum Ksztatcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Lublinie.
§ 14

1. Rada Pedagogiczna LCKZiU jest Radg Pedagogiczng Technikum.
2. Zadania Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okresla Statut Lubelskiego Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Lublinie.
§15

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organizacj¢, tryb wylaniania, uprawnienia 1 zadania Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem
1 jest odregbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
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5) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednocze$nie szkolnej rady
wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu
(W tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy

odrgbnym dokumentem.
§ 16

Organizacje, tryb wytaniania, uprawnienia i zadania Rady Rodzicow okre$la Regulamin Rady

Rodzicow.
§17

1. Organy statutowe szkoly wspoldziatajg ze soba, w szczegdlnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.
2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomig¢dzy organami szkoly w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor LCKZiU. W przypadkach spornych organom przystuguje prawo
do wniesienia odwotlania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.
§18

1. W sprawach wychowania i ksztalcenia nauczyciele szkoly wspotpracuja z rodzicami wedtug
nastepujacych zasad:

1) rodzice znaja zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie oraz
przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

2) rodzice majg prawo uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, w tym do wgladu sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac ucznia oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania,

3) rodzice maja mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Statut LCKZiU 36



2. Do statych form wspdtdziatania rodzicow i nauczycieli naleza:

1y

2)

indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym 1 dyrekcjg szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztalcenia; inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice, wychowawca klasy,
nauczyciele, dyrekcja szkoty,

spotkania ogdélu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcja szkoly w celu zapoznania
z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, ocenieniem
wewnatrzszkolnym, a takze wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty
1 postgpoOw ucznidw. Spotkania takie odbywaja si¢ przynajmniej trzy razy w ciagu roku

szkolnego.
Rozdzial IV. Organizacja szkoly

§19

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw s§wigtecznych oraz

ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora LCKZiU, z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow, w tym

pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec¢

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 21

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora

LCKZiU, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.
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§ 22

1. Zajgcia w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego organizowane s3 w oddziatach.
2.  Minimalng liczb¢ uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy.

3. Oddziaty mozna dzieli¢ na grupy wedtug zasad wynikajacych z odrgbnych przepisow.
§23

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

4. Nauczanie przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym w oddziatach na podbudowie
szkoty podstawowej, moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, o ile ilos¢
ucznidw jest rdwna co najmniej 7.

5. Zajgcia wychowania fizycznego, religii, etyki moga by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych lub miedzyszkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnosci centrow ksztatcenia zawodowego u pracodawcow na podstawie umowy
zawartej pomi¢dzy szkolg a dang jednostka.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz

60 minut.
§24

1. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w pracowniach warsztatow szkolnych, centrum
ksztatcenia zawodowego i1 u pracodawcy.

2. Praktyka zawodowa odbywa si¢ u pracodawcow, na warsztatach szkolnych po podpisaniu uméw
1zgodnie z programem praktyki. Uczniowie zobowigzani sg do prowadzenia na biezaco zeszytow
praktyk. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje wyznaczony przez pracodawce opiekun,
a zapisow w dzienniku dokonuje wychowawca po zapoznaniu si¢ z dokumentacja praktyki

1 oceng wystawiong przez opiekuna praktyk.
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§ 25

Forma oceny poziomu opanowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci zawodowych jest egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

Wiadomosci 1 umiejetnosci podlegajace ocenie ustalone sg w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.

Szczegdtowe zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe/kwalifikacji w zawodzie regulujg przepisy ustawy o systemie oswiaty.
Rozdzial V. Ocenianie wewnatrzszkolne

PRZEPISY OGOLNE
§ 26

Ocenianie wewnatrzszkolne reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw.

Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrgbne przepisy.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.

Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie regulujg

odrgbne przepisy.
§ 27

Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkofe.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania 1 poglebienia zdobyte;j
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Szczegdlowe zasady dotyczace organizowania i przeprowadzania praktycznej nauki zawodu

obejmuja odrebne przepisy.
§28

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
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w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz
realizowanych programdéw nauczania a takze formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych.
§29

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) systematyczne diagnozowanie postepow ucznia w nauce,
2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb kazdego ucznia,
3) biezace informowanie ucznia o poziomie opanowanej wiedzy 1 umiejgtnosci pobudzenie
rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan,
4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,
5) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,
6) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
7) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
8) wdrazanie ucznia do samokontroli 1 samooceny swojej pracy,
9) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
10) ewaluacj¢ wybranych programow nauczania w relacji do obowigzujacej podstawy

programowe;.
§ 30

1. Ocenianie wewnatrzszkolne w Technikum obejmuje:

1) wymagania edukacyjne oraz sposoby informowania o nich uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow),

2) umiejetnosci ponadprzedmiotowe (kluczowe),

3) kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie szkolne oraz kryteria oceniania zachowania,

4) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach przyjetych
w Technikum oraz zaliczanie niektérych zajec,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i ustalenie warunkéw

ich poprawiania,
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6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

7) procedurg i warunki odwotania ucznia, rodzicéw (prawnych opiekundéw) od oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne jest dokonywane:

1) systematycznie i na biezaco,

2) rzetelnie - wedtug ustalonych, znanych uczniom kryteriéw wymagan,

3) wieloaspektowo (w réznorodnych formach aktywnos$ci ucznia),

4) jawnie w kazdym aspekcie 1 fazie oceniania,

5) sprawiedliwie - znane sg zasady wystawiania ocen,

6) w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ ocen.
§31

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom oraz rodzicom (prawnym
opiekunom) ocenianie wewnatrzszkolne.
2. Informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) odbywa si¢ poprzez: bezposrednie kontakty

z nauczycielami na zebraniach ogolnoszkolnych i klasowych .
§31a

1. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania pisemne oraz ustne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow, sg oceniane wedlug skali okreslonej w §41 i odsylane
zgodnie z zasadami okre$lonymi przez Dyrektora szkoty na podstawie §17a, ww. oceny
wpisywane s3g do dziennika elektronicznego.

2. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla w zaleznos$ci od rodzaju
prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania LCKZiU, komunikacja z uczniem odbywa

si¢ droga elektroniczna.
§32

Dokumentacja dydaktyczna prowadzona jest w formie elektroniczne;.
§33

1. W sktad dokumentacji dydaktycznej wchodza:
1) Dziennik lekcyjny,
2) Arkusze ocen,

3) Dzienniki zaje¢ dodatkowych.
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§ 34

1. Dziennik lekcyjny prowadzony jest zgodnie z jego przeznaczeniem.

2. Wpisy w dzienniku dokonywa¢ moze wychowawca klasy oraz nauczyciele uczacy zgodnie
z nadanymi uprawnieniami.

3. Uczniowie i ich rodzice lub prawni opiekunowie maja bezptatny dostep do dziennika zgodnie
z nadanymi uprawnieniami.

4. Rodzic, opiekun prawny ucznia deklaruje korzystanie z dziennika elektronicznego na poczatku
rozpoczecia nauki w szkole. Deklaracja zobowigzuje rodzica/opiekuna prawnego do biezacego
zapoznawania si¢ z informacjami w nim zamieszczonymi w szczego6lnosci z przewidywanymi
semestralnymi lub kofcoworocznymi ocenami niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniem
z poszczegdlnych przedmiotow, jak rowniez z przewidywang semestralng lub koncoworoczng
naganng oceng zachowania.

5. W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny, nie zadeklaruje korzystania z dziennika
elektronicznego ma obowigzek zapoznawania si¢ z frekwencja, biezagcymi ocenami
1 przewidywanymi semestralnymi lub koncoworocznymi ocenami niedostatecznymi lub
nieklasyfikowaniem z poszczegdlnych przedmiotéw, jak rowniez z przewidywang semestralng
lub koncoworoczng naganng oceng zachowania. Spelnienie obowigzku moze odbywaé sie
poprzez bezposredni kontakt z wychowawca na zebraniach klasowych. Fakt odbycia si¢ zebrania
jest rdbwnowazny ze spelnieniem obowigzku poinformowania rodzica prawnego/opiekuna
o przewidywanych semestralnych lub koncoworocznych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniem z poszczeg6dlnych przedmiotow, jak réwniez z przewidywang semestralna

lub koncoworoczng naganng oceng zachowania.
§35

1. Arkusze ocen drukowane sg w przypadku:
1) ukonczenia przez ucznia szkoty,

2) opuszczenia przez ucznia szkoty.
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WYMAGANIA EDUKACYJNE
§36

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego
przez siebie programu nauczania, a takze o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§37

1. Wymagania edukacyjne wynikajg z podstawy programowej, programéw nauczania opartych na
podstawie programowej i dotycza zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 aktywnosci, a takze przyjetych
w programie szkoly umiej¢tnosci ponadprzedmiotowych (kluczowych):

1) planowanie, organizowanie i ocenianie przez uczniow wiasnego uczenia si¢, pracy,

2) s$wiadome postugiwanie si¢ jezykiem przedmiotu, terminologia, symbolika,

3) sprawne porozumiewanie si¢, komunikacja werbalna w jezyku polskim i obcym,

4) korzystanie z r6znych zrodet informacji, postugiwanie si¢ komputerem,

5) prawidlowy odbior i przekaz wiadomosci wedtug okreslonych wzorcéw, schematow,

6) poszukiwanie, porzadkowanie, dokonywanie selekcji informacji,

7) czytanie, wypelnianie, postugiwanie si¢ dokumentacja, formularzami, wykresami,

8) stosowanie algorytmow w rozpoznawaniu problemow, dziataniu,

9) analizowanie sytuacji, problemow na zajeciach szkolnych,

10) stosowanie réznych form wypowiedzi odtwoérczych i tworczych, ustnych i pisemnych
(relacja, streszczenie, interpretacja, itp.),

11) asertywne argumentowanie, opiniowanie, obrona wtasnego stanowiska w dyskusji,

12) logiczne wnioskowanie, merytoryczna poprawnos¢ w rozwigzywaniu problemoéow (zadan),

13) obserwacja, eksperymentowanie, dokonywanie pomiaréw, formutowanie wnioskow,

14) przewidywanie mozliwych rozwigzan w nowych sytuacjach (zadaniach) problemowych,

15) znajdowanie analogii wiedzy przedmiotowej w otaczajacej rzeczywistosci,

16) taczenie (korelacja) 1 wykorzystywanie w dziataniu wiadomosci pochodzacych z réznych
dziedzin wiedzy,

17) efektywne wspoétdziatanie w zespole, grupie,

18) wykorzystanie mozliwosci manualnych w precyzyjnym wykonaniu zadan praktycznych,

19) poszukiwanie nowych rozwigzan w praktyce - racjonalizatorstwo,
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20) sprawno$¢ psychomotoryczna,
21) prezentacja wlasnej wiedzy, umiejetnosci i tworczych dokonan na forum szkoly i poza

szkola.
§ 38

Szczegdtowe zakresy wymagan edukacyjnych na poszczegdlne poziomy nauczania
opracowujg nauczyciele przedmiotow.
Do 30 wrzesnia kazdy nauczyciel opracowuje i umieszcza w dzienniku elektronicznym rozktad

materiatu uwzgledniajacy realizacje podstawy programowej w biezagcym roku szkolnym.
§39

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor LCKZiU w oparciu o odrgbne

przepisy.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

2) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole

4) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Podstawa do indywidualizacji pracy z uczniem s3 odpowiednie orzeczenia lub opinie

(za wyjatkiem ust.2 pkt 3) oraz ustalenia w planie dzialan wspierajacych opracowanym dla

ucznia.

Opinia moze by¢ wydana uczniowi na wniosek nauczyciela uczacego lub pedagoga szkolnego

1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek

rodzicow / prawnych opiekundéw lub pelnoletniego ucznia.

Whniosek o ktorym mowa w ust.4 sktada si¢ do Dyrektora LCKZiU. Dyrektor po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem do odpowiedniej poradni.
§ 39a

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania LCKZiU pomoc psychologiczno -
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w tym
okresie do danego wariantu ksztatcenia.

Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j

przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana
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zrodzicami oraz rejestrowana w opracowanym Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym dla ucznia.

3. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

4. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego nalezy udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow wymienionych w §17a Dyrektor szkoty organizuje
zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

OCENIANIE
§ 40

1. Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ szkolnych ucznidow jest integralng czescia procesu nauczania
- uczenia sig, a takze elementem procesu ewaluacji zastosowanych metod w pracy dydaktyczne;.
Nauczyciele tworza szkolne zestawy narzgdzi pomiaru dydaktycznego, ktore poddawane
sg analizie pod wzgledem jakosci zastosowanych zadan.

2. Szkola organizuje i przeprowadza badanie osiagni¢¢ uczniéw klas pierwszych z przedmiotéw
objetych egzaminem maturalnym w celu zdiagnozowania ich poziomu ogo6lnego oraz
ukierunkowania pracy nauczyciela. Nauczyciele przeprowadzaja diagnozowanie kompetencji
uczniow klas pierwszych w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych w pierwszych dwoch
miesigcach nauki. Celem badan jest diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniow rozpoczynajacych

nauke w LCKZIU.
§ 41

1. Technikum pracuje w systemie dwusemestralnym klasyfikujac uczniow srédrocznie i na koniec
roku szkolnego.

2. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien skrot cyfrowy skrot literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
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3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1y

2)

biezace, dotyczace w stalych proporcjach poziomu wiadomosci iumiejetno$ci ucznia
ze zrealizowanej cze$ci programu nauczania oraz umiejetnosci ustalonych jako kluczowe,
okreslone w § 37; wage poszczegdlnych ocen ustala nauczyciel i zapoznaje ucznidw
o ustaleniach na poczatku roku szkolnego;

klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny). Oceny te moga
by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych jezeli uwzgledniajg w réwnych

proporcjach rdzne obszary aktywnosci ucznia, o ktorych mowa w § 41 ust. 1.

Przy wpisywaniu oceny biezacej oraz klasyfikacyjnej $rddrocznej stosuje si¢ oznaczenie

cyfrowe, a przy klasyfikacyjnej rocznej petng nazwe lub skrét, o ktorym mowa w ust.2.

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

si¢ uczyc.

§ 42

1. Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniow opiera si¢ na zrozumiatym dla ucznidw opisie wymagan

1 stosowanych przez nauczyciela formach kontroli i kryteriach oceniania.

)]
2)

3)

4)

S)

6)
7)

Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

potrafi uzasadni¢ swoje stanowisko w rozwigzaniu probleméow,

potrafi wykorzysta¢ nowe informacje zdobyte z r6znych zrodet (wykraczajace poza przyjety
program nauczania),

potrafi wykorzysta¢ myslenie przyczynowo - skutkowe do wnioskowania i poszukiwania
alternatywnych rozwigzan,

potrafi taczy¢ wiadomosci 1 umiejetnosci z réznych dziedzin 1 zastosowac je w praktyce
szkolnej 1 pozaszkolnej,

przejawia inicjatyw¢ w poszukiwaniu nowych tresci i doskonaleniu wlasnych umiejetnosci,
wartosciuje zdobyte wiadomosci, informacje,

dokonuje samooceny i samokontroli osiggniec.

3. Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1y
2)
3)
4)
)

zna tresci inne (szersze) niz bezposrednio uzyteczne w dziatalno$ci szkolnej,
radzi sobie w sytuacjach nowych,

interpretuje tresci, formutuje wnioski,

dokonuje prob hierarchizacji wiadomosci wedtug ich przydatnosci,

potrafi samodzielnie zdobywa¢ informacje z r6znych dziedzin wiedzy,
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6)

planuje i organizuje wilasng prace.

4. Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

pamigta tresci podstawowe oraz wybrane tresci rozszerzajace (istotne w strukturze
przedmiotu) i wtasciwie postuguje si¢ nimi,

potrafi w innej formie przedstawi¢ zagadnienie (np. graficznie),

potrafi charakteryzowac obiekty, postaci, zdarzenia,

wnioskuje na podstawie dokonanych obserwacji 1 wtasnego doswiadczenia,

sprawnie wykonuje typowe zadania z wykorzystaniem zdobytych umiejetnosci
1 wiadomosci,

korzysta ze zrédet wiedzy wskazanych przez nauczyciela.

5. Oceng dostateczny otrzymuje uczen ktory:

1)

2)
3)
4)
)
6)

pamigta podstawowe, niezbedne 1 przystepne tresci bezposrednio uzyteczne w zyciu
codziennym,

obserwuje i opisuje typowe zjawiska,

poréwnuje wyniki obserwacji, nieskomplikowanych procesow,

rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

odtwarza wiadomosci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

korzysta z podstawowych (szkolnych) zrodet wiedzy.

6. Oceng¢ dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:

1)
2)
3)

zna (pamigta) elementarne i niezbedne pojecia, ktore dajg mu szanse dalszej edukacji,
rozpoznaje i odczytuje wytacznie elementarne pojecia w podanym materiale programowym,
potrafi czgsciowo wyselekcjonowaé poznane wczesniej elementarne tresci i dokonuje préb

wykonania najprostszych czynnos$ci poprzez nasladowanie.

7. Oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny pozytywnej.

§43

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny semestralnej i rocznej, oprocz

wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki

zaje¢, nalezy wzig¢ pod uwage takze systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz plastyki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych

zajec.
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§ 44

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjne;.

2. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego dodatkowo Dyrektor moze zwolni¢ ucznia
z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych.

3. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ (lub z czesci zaje¢ w przypadku wychowania fizycznego)
podejmuje Dyrektor LCKZiU na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".
§ 45

1. Ocenianiu poddawane sg ré6zne formy aktywnos$ci ucznia w pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej:

1) wypowiedzi ustne (wystapienia, prezentacje, referaty, dyskusje, debaty),
2) prace pisemne (prace domowe, referaty, sprawdziany),

3) umiejetnosci praktyczne, wytwory pracy, projekty,

4) sprawnos$ci psychomotoryczne.

2. W przypadku informatyki, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, ma przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.

3. Termin pisemnych prac klasowych okresla nauczyciel z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Ich oceny, omdwienie i udostgpnienie uczniom dokonuje nauczyciel przed
uplywem dwodch tygodni od dnia, w ktéorym odbyta si¢ praca klasowa. Nauczyciel okresla
warunki i termin poprawy prac pisemnych. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel
przechowuje przez okres jednego roku.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice otrzymujg do wgladu
wedlug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow moga obejrze¢ prace pisemne swoich dzieci w Szkole w obecnosci
nauczyciela w terminie wspdlnie ustalonym.

5. W jednym tygodniu nie moze odby¢ si¢ wiecej niz trzy pisemne prace klasowe, a dziennie nie
wiecej niz dwie prace klasowe.

6. Uczen ma prawo do poprawy ocen w formie oraz terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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§ 46

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

nagannc.

3. Wymagania na poszczeg6lne oceny:

1) Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory realizuje wybrane wymagania:

2)

wyroznia si¢ wysoka kulturg bycia we wszystkich sytuacjach na terenie szkoly i poza nia;
przestrzega Statutu Szkoty;
jest uczciwy, tolerancyjny i kulturalny w postgpowaniu z kolegami nauczycielami
1 innymi pracownikami szkoty;
chetnie udziela pomocy innym;
szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow;
respektuje wymagania wynikajace ze statutu LCKZIU i wywigzuje si¢ z obowigzkow
ucznia i polecen wychowawcy;
jest pilny i sumienny w petnieniu przyjetych obowiazkow;
wnosi tworczy wktad w rozwdj szkoty;
godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych;
inicjuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i1 spotecznos$ci szkolnej;
aktywnie reaguje na wszelkie przejawy zta.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory realizuje wybrane wymagania:
wykazuje wysoka kulturg osobistg 1 kulture zachowania wobec nauczycieli 1 pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow;

przestrzega Statutu Szkoty;
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3)

nie ulega zadnym natogom,

nie niszczy mienia spotecznego,

respektuje 1 wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;
wypetnia polecenia nauczycieli;

reaguje na zte zachowanie rowie$nikow;

jest pilny i1 systematyczny;

wyrodznia si¢ aktywnoscig w zyciu klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z innymi uczniami (m.in. w ramach pomocy kolezenskiej) i dba o dobrg

atmosfere w klasie.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktdry realizuje wybrane wymagania:

przestrzega Statutu Szkoty;

wypetnia obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci;

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw oraz innych oséb
dorostych;

dba o kulture stowa w szkole i poza nig;

dba o zdrowie 1 przestrzega zasad higieny np. nie pali, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow;

jest kolezenski i aktywny spotecznie, dba o dobra atmosfere w klasie;

bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty;

dba o tad i porzadek, mienie szkolne, wlasne i innych;

reaguje na zte zachowanie rowiesnikow.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory realizuje wybrane wymagania:

5)

poprawnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i1 poza nia;

przestrzega Statutu Szkoty;

dba o kulture stowa 1 swoje zachowanie;

w przypadku przewinien wykazuje popraw¢ oraz wilasciwie reaguje na upomnienia
nauczycieli i pracownikow szkoty;

stara si¢ wywigza¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;

bierze udziat tylko w tych pracach i imprezach, ktore sa obowigzkowe;

jest raczej obojetny na zle zachowanie kolegow.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega Statutu Szkoty;
wykazuje si¢ brakiem kultury osobistej;
utrudnia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych oraz posiada liczne uwagi ztym zachowaniu,

jest niekulturalny i arogancki w stosunku do uczniéw, nauczycieli pracownikow szkoty;
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nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

narusza przepisy regulaminu okre$lone w statucie szkoty;

jest bierny spotecznie i1 uchyla si¢ od obowigzkéw wynikajacych z planow pracy w klasie
1 szkole;

uzywa wulgarnych stow;

niszczy mienie szkoty i uczniow;

ulega natogom.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory swoim postgpowaniem narusza przepisy Statutu

Szkoly i1 drastycznie wykracza przeciwko regulaminowi szkoty przynajmniej w zakresie

jednego z nizej wymienionych punktow:

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych;
stosuje wobec innych przemoc fizyczng 1 psychiczna;

stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu;

dewastacje mienie szkoty;

wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow;

ulega natogom (paleniu papierosow, spozywaniu alkoholu, naduzywanie narkotykow);

otrzymat nagan¢ Dyrektora Szkoty.

Mozliwe jest podwyzszenie oceny z zachowania o jeden stopien, jesli istnieja inne powody nie

wyszczegolnione w danej ocenie np.: uczestnictwo w olimpiadach, konkursach i1 uroczystos$ciach

szkolnych, dzialania na rzecz klasy 1 szkoty, kolezenskos$¢, kultura osobista, pomoc stabszym, itp.

W stosunku do uczniéw opuszczajacych zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia wychowawca

stosuje:

ostrzezenie — za wigcej niz 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
upomnienie - za wigcej niz 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

nagana wychowawcy - za wigcej niz 60 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
rozmowa z dyrektorem - za wigcej niz 80 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

nagana dyrektora - za wigcej niz 100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow, a takze rodzicow

(prawnych opiekundéw) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

6. Uzyskanie oceny nagannej z zachowania nie ma wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
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10.

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy przy udziale zespolu klasowego oraz po
zasiggnigciu opinii grona pedagogicznego. Oceny wystawia si¢ najpdzniej na ostatniej godzinie
wychowawczej przed klasyfikacja.

Nauczyciele majg prawo odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym wszystkie pozytywne i negatywne
spostrzezenia o zachowaniu ucznia.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
§ 47

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow). Na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadnic.

Oceny biezace, klasyfikacyjne ($rodroczne, roczne), adnotacje dotyczace uczg¢szczania na
dodatkowe zajecia edukacyjne, wpisuja do dziennika lekcyjnego nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, a w przypadku nieobecno$ci nauczyciela oceny klasyfikacyjne wpisuje Dyrektor
LCKZiU lub wyznaczony przez Dyrektora LCKZiU nauczyciel.

Uczniowi lub jego rodzicom udostepnia si¢ dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
po ztozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty 1 ztozeniu go w sekretariacie LCKZiU.
Ustalong dla kazdego ucznia ocen¢ zachowania wpisuje wychowawca.

W dokumentacji przebiegu nauczania nie mozna uzywacé korektora. Bledne wpisy nalezy
poprawi¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie
wlasciwej adnotacji. Poprawka musi by¢ opatrzona podpisem nauczyciela uczacego przedmiotu
w danej klasie oraz matg pieczatky szkoty.

Swiadectwa promocyjne oraz §wiadectwa ukonczenia Technikum z wyrdéznieniem otrzymuja
uczniowie, ktérzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali srednig ocen nauczania co najmniej

4,75 1 zachowanie co najmniej bardzo dobre.
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KLASYFIKOWANIE
§ 48

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry po 19 tygodni, z ktorych kazdy konczy si¢ klasyfikacja.

2. Wklasach czwartych Technikum Mechanicznego na podbudowie gimnazjum i w klasach pigtych
na podbudowie szkoty podstawowej, rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry po 15 tygodni,
zard6wno w semestrze pierwszym, jak i w drugim.

3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 41 ust.2 oraz ocenie zachowania
wedtug skali ustalonej w § 46 ust.2. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu
roku szkolnego w terminie ustalonym przez MEN w organizacji roku szkolnego oraz w oparciu
o stosowne zarzadzenia Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

4. Klasyfikacja roczna polega na ustaleniu oceny zachowania oraz podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia za pierwszy i drugi semestr w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

5. Oceny z zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy, a takze ucznia ocenianego.

6. Corocznie Dyrektor LCKZiU do 30 wrze$nia ustala Kalendarz roku szkolnego, ktory zawiera
szczegdlowe terminy dotyczace powiadomienia o przewidywanych ocenach, wystawianiu ocen
klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych.

7. W terminie ustalonym przez Dyrektora LCKZiU nauczyciele zobowigzani sg do
poinformowania uczniéw o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych lub
nieklasyfikowaniu, a takze przewidywanej nagannej ocenie zachowania. Dla uczniow
zagrozonych oceng niedostateczny, brakiem podstaw do klasyfikowania lub zagrozonych oceng
naganng zachowania nauczyciele wpisuja w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
w zestawieniach ocen $rédrocznych i1 rocznych w rubryce przewidywana odpowiednio
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”, ,,niedostateczny”.

8. Wychowawcy klas zobowigzani s3 w terminie ustalonym przez Dyrektora LCKZiU
do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o koniecznos$ci zapoznania si¢ poprzez
dziennik elektroniczny o przewidywanych niedostatecznych, ocenach semestralnych/rocznych
z poszczegllnych przedmiotow, o zagrozeniu nieklasyfikowaniem, a takze o przewidywanej
nagannej ocenie zachowania.

9. Wychowawcy wysytaja informacje o przewidywanych niedostatecznych, ocenach
semestralnych/rocznych drogg elektroniczng (dziennik elektroniczny) z potwierdzeniem
przyjecia do wiadomosci informacji o zagrozeniu nieklasyfikowaniem, oceng niedostateczny,

oceng naganng z zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani do wystawienia
ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych w terminie ustalonym przez Dyrektora LCKZiU.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 14.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia dodatkowe.

Oceny roczne uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii/etyki, wlicza si¢ do

sredniej ocen.

W przypadku gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢

oceng¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgé. Jezeli

ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowity, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

LCKZiU powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszos$cig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — osoba upowazniona
przez pracodawce,

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe albo osoba wskazana przez Dyrektora LCKZiU, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

3) przy braku podstaw do oceny pozytywnej lub zaliczenia praktyki zawodowej, stosuje si¢
procedury egzaminacyjne obowigzujace przy innych przedmiotach.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjng

zachowania.
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§ 49

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust.2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o ile s3 one

realizowane w klasie programowo wyzszej.

EGZAMINY
§ 50

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy, takze po klasie
programowo najwyzszej.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotow informatycznych, wychowania fizycznego, plastyki oraz zaj¢¢ praktycznych,
z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen 1 zadan praktycznych.

3. Nauczyciel w terminie 14 dni od klasyfikacji rocznej zobowigzany jest do przygotowania
i przekazania do sekretariatu LCKZiU, wykazu zagadnien na egzamin poprawkowy.

4. Uczen powinien zglosi¢ si¢ do sekretariatu szkoly po przygotowane zagadnienia na egzamin
poprawkowy odpowiednio wczesniej przed wyznaczonym terminem egzaminu.

5. Termin egzaminu poprawkowego w danym roku szkolnym, wyznacza Dyrektor LCKZiU po 20
sierpnia, a harmonogram egzamindw poprawkowych zamieszcza na stronie internetowej szkoty.
Uczen, ktoremu przystluguje egzamin poprawkowy jest zobowigzany do zapoznania si¢
z harmonogramem egzaminéw poprawkowych.

6. Tryb przeprowadzania egzamindéw poprawkowych okreslaja odrgbne przepisy

7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
za wyjatkiem okreslonym w § 49 ust.2.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym przez Dyrektora szkoty terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym. Termin dodatkowy egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty, musi si¢ on odby¢ nie

p6zniej niz do konca wrzesnia.
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§ 51

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Usprawiedliwienie nieobecnosci wiarygodnie udokumentowane uczen zalgcza
do wniosku o egzamin klasyfikacyjny i po zaopiniowaniu przez wychowawce klasy sktada do
Dyrektora LCKZiU.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoOw indywidualny tok lub program nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Dla ucznia Technikum, z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci, nieklasyfikowanego z zajec¢
praktycznych szkota organizuje na warsztatach szkolnych zajecia umozliwiajace uzupekienie
programu nauczania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne $rodroczne, odbywajg si¢ w terminie uzgodnionym przez Dyrektora
szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz na miesigc
przed roczng klasyfikacja.

7. Egzaminy klasyfikacyjne roczne, odbywaja si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

8. Tryb przyznawania i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych reguluja odrgbne przepisy.
§52

1. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ zgodnie z wytycznymi
1 harmonogramem ustalonym przez Dyrektora CKE.
2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie uczniowie zdaja zgodnie z planem

nauczania zatwierdzonym dla kazdego zawodu i oddziatu.

Statut LCKZiU 56



PROCEDURY ODWOLAWCZE OD OCENY
§53

Uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotania od rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora zostata ustalona z naruszeniem przepisOw oceniania
wewnatrzszkolnego. Tryb postgpowania okreslaja odrgbne przepisy.

Uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotania od oceny uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, jezeli zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Tryb postepowania okreslajg odrebne przepisy.
Rozdzial VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 54

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za jej jakos$¢

1 wyniki, a w szczegdlnosci za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

3) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z:

1) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

2) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem uczniow oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,

3) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

4) dbaloscig o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny.
§55

Dyrektor LCKZiU powierza oddzial na rok szkolny opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwany dalej wychowawca.

Funkcje wychowawcy klasy moze pemli¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami
pedagogicznymi 1 przynajmniej rocznym stazem pracy w szkole.

Wychowawca klasy jest rzecznikiem praw ucznia, ktore sg zagwarantowane w Konstytucji RP,
Deklaracji Praw Dziecka i Statucie LCKZiU.

W  sytuacji uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéw wychowawczych, w sposob
bezkonfliktowy, samorzad klasowy i rodzice uczniow z danego oddzialu majg prawo wystgpic¢
do dyrektora LCKZiU z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy; podobnie moga wystapi¢ o zmiang

nauczyciela przedmiotu.
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5. Procedura postgpowania w przypadku wniosku uczniéw i rodzicOw ucznidw o zmiang
wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu:
1) wniosek winien by¢ zlozony na pismie, zawiera¢ uzasadnienie 1 by¢ podpisany imiennie.
2) rozpatrzenie wniosku powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od daty jego ztozenia;
3) decyzje w sprawie zawartej we wniosku podejmuje Dyrektor LCKZiU po szczegdlowej
analizie zaistnialej sytuacji oraz po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady

Pedagogiczne;.
§ 56

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1. planuje i organizuje wspolnie

z uczniami i ich rodzicami:

1) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce ucznidw i integrujace zespot uczniowski,

2) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) realizuje Szkolny Program Wychowawczy i Profilaktyczny,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu: poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,
okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dzialaniach, wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony wlasciwych

placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych
§ 57

1. Dyrektor LCKZiU moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.
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§ 58

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig

zdrowia psychicznego,

10) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

1y

2)

3)

4)

5)

6)

objetych ksztatceniem specjalnym

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

przygotowanie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Planu Doradztwa Zawodowego
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7)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
)

6)

7)

8)

rekomendowanie Dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa mlodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079);

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspodlpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. —Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust.
2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
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§ 59

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

udostepniania zbiorow w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykoéw czytania i uczenia sie,
informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

gromadzenia zbiordéw,
opracowania 1 prowadzenia ewidencji zbiorow,
organizacji udost¢pniania zbiordw,

organizacji warsztatu informacyjnego,

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)

3)

rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacj¢ i udost¢pnianie literatury
pedagogicznej,

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora.

Rozdzial VII. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 60

1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru
kierunku ksztalcenia i zawodu.

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
1 zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;

wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
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7) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

8) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

9) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

10) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

11) poznanie lokalnego rynku pracy;

12) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

14) poznawanie réznych zawodow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Podejmowane dzialania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okre$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty 1 metody pracy.

4 Glownymi zadaniami szkoly w zakresie doradztwa zawodowego sa:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktdrzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
§ 61

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu

ksztalcenia;
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2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowe;j;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury
dla uczniow);

wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
)

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 62

1. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1y

2)

3)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

Gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim

1 Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w roéznych obszarach
$wiata pracy,

d) instytucjiiorganizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu

codziennym i zawodowym,
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urz¢dach pracy, lekarzy itp.

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatow do pracy

Z uczniami itp.

wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie

ze statutem szkoty,

realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych

w programie wychowawczym szkotly

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo

itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia

zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace

pracodawcow itp.,

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie

1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla

uczniéw, rodzicOw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,

prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa

zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéow i rodzicdéw, biezacych informacji o rynku

pracy, materiatow poradnikowych dla ucznidéw i rodzicow, linkow do stron zwigzanych

z doradztwem zawodowym).
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§ 63

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) doradce zawodowego;

6) pracownikdéw instytucji wspierajacych doradczg dzialalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow: rady pedagogicznej, pracownikdéw
instytucji wspierajacych dzialania doradcze:

1) utworzenie i1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;
§ 64

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;.
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy;
2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planéw pracy;
3) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
4) poznaja metody, techniki 1 formy prowadzenia zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;
5) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
2) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafho$ci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej,
3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,
4) znaja $Swiat pracy, potrafig dokona¢ podzialu zawodéw na grupy 1 przyporzadkowac siebie

do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,
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5) potrafig samodzielnie planowa¢ $ciezk¢ wlasnej kariery zawodowej 1 podjaé prawidlowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwos$ci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

5) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.
Rozdzial VIII. Warunki i tryb przyjmowania uczniow

§ 65

1. Technikum przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o odrgbne przepisy.

2. W celu zorganizowania naboru i1 okreslenia zasad przyje¢ do poszczegolnych szkot w LCKZIU
Dyrektor powotuje szkolnag komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng 1 wyznacza jej
przewodniczacego.

3. Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna dziata w oparciu o uaktualniany co roku Regulamin
rekrutacji uczniéw do klas pierwszych poszczegdlnych typdéw szkot, uwzgledniajacy stosowne

przepisy i wytyczne Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
Rozdzial IX. Prawa i obowigzki uczniow

§ 66

1. Uczen Technikum ma nast¢pujace prawa:
1) prawo do zapoznawania si¢ ze swoimi prawami, a w szczegolnosci:
a) prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja
w przypadku naruszania ich praw;
b) prawo do zapoznania si¢ ze statutem, regulaminem ucznia i innymi dokumentami
dotyczacymi praw ucznia;
2) prawo do nauki, a w szczegolnosci:
a) uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajgcia lekcyjne;
b) uczen ma prawo do korzystania z istniejacej w LCKZiU bazy techno-dydaktycznej na

zasadach okreslonych w odrebnych regulaminach poszczegdlnych pracowni; .
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uczen ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

uczen ma prawo do pomocy w nauce oraz do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
uczen zdolny, po spetieniu okreslonych warunkéw, ma prawo do indywidualnego toku
lub programu nauki;

uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan, poprzez udzial

w zajeciach szkolnych kot zainteresowan;

3) prawo do wolno$ci wyznawanej religii lub przekonan, a w szczegolnosci:

a)

b)

©)
d)

uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

kazdy uczen musi by¢ tak samo traktowany niezaleznie od wyznawanej religii;

kazdy uczen ma prawo uczeszczac na lekcje religii oraz etyki;

uczniowie nie mogg by¢ zmuszani do uczestniczenia w obrzedach religijnych, jak
réwniez nie mozna im tego zakaza¢. Nie moga by¢ tez dyskryminowani z powodu

uczeszcezania lub nieuczgszczania na lekcje religii/etyki.

4) prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii, a w szczegolnosci:

a)
b)

2

h)

uczen ma prawo do swobodnego wypowiadania pogladow 1 opinii;

uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
prawo to zawiera swobod¢ poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji
w dowolnej formie;

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych pogladow
1opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie od
znajomosci tresci przewidzianych w materiale nauczania;

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie mogg mieé¢
wplywu na okresowe oceny merytoryczne;

uczen ma prawo wyglaszania opinii, przedstawiania stanowiska (obrony) we wiasne;j
sprawie;

uczen ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi LCKZiU
wnioskoOw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow;

samorzad uczniowski na wniosek Dyrektora LCKZiU wyraza pisemng opini¢ o pracy
nauczyciela, podlegajacego ocenie;

samorzad szkolny ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wyboru

opiekuna samorzadu.

5) prawo do informacji:

a)
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g)

ta powinna by¢ krdtko uzasadniona;

ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;
uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach semestralnych lub rocznych;
uczen ma prawo do informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej na zakonczenie
semestru lub roku na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania uczniow
oraz o mozliwo$ci odwotania od ustalonej oceny;

uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania

egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawiania ocen.

6) wolno$¢ od przemocy fizycznej i psychicznej:

a)
b)

c)

kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

kary stosowane w szkole nie mogg narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnos$ci ucznia;

7) ochrona prywatnos$ci ucznia:

a)
b)

c)

uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;
publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione;

uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondenc;ji;

8) prawo do ochrony zdrowia:

a)
b)

©)
d)

e)

uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;

tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw powinien sprzyjaé
higienie nauczania;

bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw wiaze si¢ z organizacjg dyzuréw nauczycieli;
uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych (minimalna
temperatura +18°);

uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwigzku tym
w tygodniu mogg si¢ odby¢ co najwyzej trzy prace pisemne, na ferie Swigteczne nie
zadaje si¢ prac domowych, w semestrze dwukrotnie uczen moze nie przygotowac si¢

do lekcji.

9) prawo do odpowiedniego standardu zycia:
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a) uczen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej z funduszy jakie placowka otrzymuje na ten cel;
b) formami pomocy materialnej s3:
- stypendia (przyznawane wedtug odrebnie opracowanych regulaminéw),
- zakwaterowanie w bursie,
- korzystanie z positkow w stotowce na zasadach okreslonych przez MOPR,
- zasilek losowy;
¢) pomoc materialna dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych:
- stypendium Prezesa Rady Ministréw,
- stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych ucznidéw.
10) prawo do zrzeszania si¢:
a) uczen ma prawo wstepowania do organizacji 1 stowarzyszen dziatajacych na terenie
szkoty;
b) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng
sprawg ucznia i jego rodzicow;
11) réwne traktowanie wobec prawa szkolnego:
a) uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu na jego wyglad
zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia;
b) uczen ma prawo by¢ jednakowo traktowany w sytuacji konfliktu i powinien mie¢
mozliwos¢ przedstawienia swoich racji.
12) prawa proceduralne:
b) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela,
Rady Pedagogicznej i Dyrektora LCKZiU;
¢) niedopuszczalne jest stosowanie kar, ktore nie sg zapisane w Statucie;
d) udzielanie kazdej kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony jest naruszeniem prawa
do obrony i moze stanowi¢ podstawe¢ do uchylenia kary.
2. Uczen Technikum ma nastepujace obowiazki:
1) wykorzystywac czas przeznaczony na nauke do rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy 1 umiejetnosci;
2) dziala¢ na rzecz dobra szkoty i spolecznosci uczniowskiej;
3) dbac o honor i tradycj¢ szkoty;
4) systematycznie ucz¢szcezaé na zajgcia;
5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w terminie i formie zgodnych
z regulaminem;

6) godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza szkota;
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7) dbac o estetyczny i schludny wyglad,

8) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, okazywac szacunek dorostym i kolegom;

10) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci,

11) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi;

12) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobista drugiego czlowieka;

13) zachowa¢ tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi, zyciu lub zdrowiu powierzajacego;

14) naprawiaé wyrzadzone przez siebie szkody;

15) troszczy¢ si¢ 0 mienie i estetyczny wyglad szkoty, dba¢ o utrzymanie porzadku na jej terenie;

16) dbac o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegdw;

17) posiada¢ przy sobie legitymacj¢ szkolng do okazania na zyczenie pracownika szkoty.
§ 67

Uczen jest §cigany z urzedu za czyny popetnione na szkode nauczyciela jako funkcjonariusza

publicznego (zgodnie z XXIX rozdzialem Kodeksu Karnego), w szczegdlnosci za:

1) naruszenie nietykalnosci osobiste;,

2) czynng napa$¢ wspdlnie z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej, badZz innego
niebezpiecznego przedmiotu lub $rodka obezwtadniajacego,

3) stosowania grozby lub przemocy w celu zmuszenia do zaniechania czynnosci stuzbowych,

4) zniewazenia.

Ucznidw obowigzuje na terenie szkoty bezwzgledny zakaz palenia tytoniu (w tym takze

uzywanie papierosa elektronicznego), wnoszenia 1 picia alkoholu oraz posiadania,

rozprowadzania i zazywania Srodkow odurzajacych.

Niedozwolone jest przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub wskazujacym

na zazycie innych srodkow odurzajacych.

Niedozwolone jest uzywanie w czasie lekcji telefonéow komorkowych, odtwarzaczy MP3,

dyktafondw i innych urzadzen elektronicznych.

Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych przedmiotow (m.in. biata bron, gaz, bron

palna itp.).

Uczen zobowigzany jest do  przestrzegania obowigzujacych  przepisow  BHP

1 przeciwpozarowych podczas pobytu w szkole i w czasie korzystania z maszyn, urzadzen oraz

innego wyposazenia szkoty.

Kazdy uczen ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia nauczycielowi lub instruktorowi zaje¢

pozalekcyjnych, a w szczegélnych przypadkach - takze kazdemu innemu pracownikowi szkoty,

wszystkich zauwazonych przypadkéw niesprawnych urzadzen, sprzetu, instalacji elektryczne;,
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itp. mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia.
§ 68

Kazdy uczen ma prawo nieodptatnego korzystania z pomieszczen i urzadzen wyposazenia szkoty
w ramach planowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Korzystanie to moze odbywaé si¢ za wiedza i zgoda Dyrektora LCKZiU, nauczyciela lub
instruktora zaje¢¢ pozalekcyjnych w sposob okreslony regulaminami szczegdtowy.

W przypadku palenia papierosow na terenie szkolty badz umys$lnego zasmiecania lub niszczenia
pomieszczenia lub sprzetoéw szkolnych uczen moze by¢ zobowigzany do zrekompensowania strat
poprzez wykonanie drobnych prac na rzecz szkoty, zakup materiatéw shuzacych do naprawy

zniszczen, badz zakup srodkdéw czystosci, materialdéw biurowych itp.
§ 69

Pisemne egzekwowanie wiadomosci ucznidéw moze mie¢ forme:

1) pracy klasowej i sprawdzianow;

2) kartkowki;

3) projektu;

4) sprawozdania.

Poprzez pojgcie praca klasowa (sprawdzian) nalezy rozumieé, zapowiedziang wcze$niej,
pisemng wypowiedz trwajaca, 1 lub 2 godziny lekcyjne obejmujaca zakres materiatu okreslony
przez nauczyciela.

Przez pojecie kartkowki nalezy rozumie¢ niezapowiedziane wczesniej pisemne sprawdzenia
wiadomosci trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujgce zakres materialu najwyzej z trzech
ostatnich lekcji.

Zapowiedz pracy klasowej powinna by¢ dokonana nie p6zniej niz na tydzien przed terminem jej
pisania.

W przypadku niespehienia przez nauczyciela wymogow okreslonych w poprzednim punkcie,
samorzad klasy ma prawo wnie$¢ odwolanie w tej sprawie do Dyrektora LCKZiU.

O wystawionej za prace pisemne ocenie uczen powinien by¢ poinformowany nie pdzniej niz
2 tygodnie od dnia napisania pracy.

Uczen ma prawo wgladu do napisanych przez siebie prac pisemnych po ich poprawieniu
1 ocenieniu przez nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych uczen powinien zna¢ na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji
potrocznej i1 roczne;.

Na jednej lekcji uczen nie moze otrzymac wigcej niz jedng ocen¢ niedostateczny za odpowiedz

ustna.
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§ 70

1. Zaswoje osiggni¢cia uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwale Dyrektora LCKZIU;

3) list pochwalny;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) nagrode rzeczowa;

6) mnagrode specjalng Dyrektora LCKZIU.

2. Nagrody wymienione w ust.1 pkt I - 4 moga by¢ udzielane za dobre wyniki w nauce i szczegdlnie
pozytywna, postawe uczniowska.

3. Nagrodg¢ rzeczowa moze otrzymac uczen, ktory:

1) osiaggnal §rednig ocen co najmniej 4,5, a jego postawa uczniowska jest nienaganna, nie
opuscit ani jednej godziny zaje¢ w danym semestrze bez usprawiedliwienia;

2) jestlaureatem konkurséw przedmiotowych badz innych organizowanych na szczeblu szkoty
lub poza szkola.

4. Nagrode specjalng Dyrektora LCKZiU moze otrzymac uczen, ktory:

1) osiagnat §rednig ocen nie mniejsza niz 5.0 oraz wzorowa ocen¢ z zachowania;
2) jest laureatem konkurs6w organizowanych co najmniej na szczeblu wojewodzkim.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 pkt 5 i 6 sa przyznawane na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej z zastrzezeniem, iz ustalenie nagrody rzeczowej nalezy do Dyrektora LCKZIU.

6. Z wnioskiem o nagrody, o ktérych mowa w ust.5 moga wystepowac:

1) zastgpca Dyrektora LCKZiU,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel przedmiotu,

4) Rada Pedagogiczna,

5) Samorzad Uczniowski,

6) inna instytucja wspotpracujaca ze szkota.

7. Odwotanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;.
Odwotanie od nagrody wnosi si¢ pisemnie do Dyrektora LCKZiU w terminie siedmiu dni od
ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie. Odwotanie rozpatruje Dyrektor LCKZiU
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

8. Nagrody wregczane w Szkole ale pochodzace ze $rodkdéw pozaszkolnych (w szczegdlnosci

nagrody prywatne) nie stanowig przedmiotu odwotania.
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§71

Za niewlasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, pracownikow LCKZiU, nieprzestrzeganie
obowigzujacych regulaminow, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;

2) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy;

3) upomnieniem ustnym Dyrektora LCKZiU;

4) nagang pisemng Dyrektora LCKZiU z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;

5) skresleniem z listy uczniow szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za ciezkie naruszenie regulaminu, w szczegdlnos$ci
za:

1) naruszenie godnosci osobistej kolegow lub nauczycieli;

2) stosowanie przemocy fizycznej wobec ucznidow, nauczycieli i pracownikéw LCKZiU;

3) przebywanie w stanie nietrzezwosci,

4) zazywanie i rozprowadzanie narkotykow;

5) dokonywanie kradziezy.

Kar udziela Dyrektor LCKZiU na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej w terminie do
21 dni od zgloszenia wniosku.

Skreslenia z listy, ucznia niepodlegajacego obowigzkowi nauki, dokonuje Dyrektor LCKZiU po
zapoznaniu si¢ z opinig Samorzadu Uczniowskiego i na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary okreslonej w ust.1 do Dyrektora LCKZiU w formie
pisemnej w terminie trzech dni od podjecia decyzji. W przypadku odrzucenia odwotania, uczen
zostaje pouczony o mozliwosci dalszego odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorium Os$wiaty lub do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Od decyzji Dyrektora LCKZiU uczen ma prawo odwotac si¢ w ciggu siedmiu dni do Lubelskiego
Kuratora O$wiaty.

Kary udzielane na piSmie nalezy dotaczy¢ do prowadzonej przez wychowawce dokumentacji
ucznia.

W szkole stosuje si¢ stopniowanie kar, ale w przypadkach ciezkiego naruszenia regulaminu

ucznia, moze by¢ zastosowana kara z pomini¢ciem kary nizszego rzedu.
§ 71a

Szkota, ktéra w zwiazku ze swoja dzialalnoscia dowiedziata si¢ o dopuszczeniu si¢ przez
nieletniego ucznia czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego

zurzedu lub przestgpstwa skarbowego, jest obowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ o tym sad
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rodzinny lub Policje¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow 1 dowodow popetnienia czynu zabronionego.

2. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, Dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w statucie Szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni uczen dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §$ciganego z urzedu lub przestgpstwa

skarbowego.

§72

1. Rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych uczniow wymaga zachowania procedury
postepowania w nastepujacej kolejnosci:
1) wychowawca klasy,
2) zastgpca Dyrektora LCKZiU,
3) Dyrektor LCKZiU.
2. Decyzje w sprawach spornych sg podejmowane przez Dyrektora LCKZiU.

Rozdzial X. Wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§73

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec szkolnych;
4) powiadamiania organd6w gminy o formie speiniania obowigzku nauki przez mtodziez

w wieku 14 - 18 lat i zmianach w tym zakresie.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia mtodziezy

poprzez:

1) wymiang informacji o uczniach oraz o funkcjonowaniu szkoty;
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2) organizacj¢ przez szkote szkolen dla rodzicéw;
3) udziat rodzicoéw w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych, wycieczek itp.;
3. Rodzice maja prawo:

1) wuczestniczy¢ w zyciu szkoly poprzez Rade Rodzicéw, ktéra funkcjonuje w oparciu
o odrebne przepisy prawa, w tym Regulamin Rady Rodzicow;

2) wystgpowaé do Dyrektora LCKZiU z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty;

3) bra¢ aktywny udziat w dziataniach Rady Rodzicow;

4) uchwali¢ regulamin swojej dziatalnosci (zgodny ze statutem szkoty);

5) do bezplatnego dostepu do dziennika elektronicznego;

6) wnioskowa¢ do Dyrektora LCKZiU o powstanie Rady Szkoty, ktéra ma wplyw na Statut
1 inne dokumenty szkoty;

7) wchodzi¢ w sktad komisji konkursowej wyboru Dyrektora LCKZiU;

8) wnioskowac o oceng¢ pracy zawodowej nauczyciela;

9) opiniowa¢ prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy;

10) wchodzi¢ w sktad komisji przy odwotaniu od oceny pracy nauczyciela i Dyrektora LCKZiU;

11) opiniowaé programy wychowawcze i profilaktyczne;

12) zna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno - wychowawcze w danej klasie i1 szkole;

13) uzyskiwaé rzetelne informacje na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

14) uzyskiwa¢ informacje 1 porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

15) wnioskowa¢ w szczegdlnych przypadkach, o zorganizowanie form wsparcia dla rodzicow
deklarujacych che¢¢ pracy nad problemami wychowawczymi (grupy wsparcia, spotkania
szkoleniowe);

16) wyraza¢ 1 przekazywac¢ organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinie na temat
pracy szkoty.

4. Celem zapewnienia rodzicom petnej informacji, o ktorej mowa powyzej Technikum organizuje:

1) ogolne zebrania rodzicow poszczegdlnych oddzialdw (co najmniej dwa razy w pierwszym
semestrze, raz w drugim semestrze);

2) we wrzesniu spotkanie organizacyjne z rodzicami pierwszych klas potaczone z prezentacja
szkoty, zapoznaniem z programem ze szkolnym programem wychowawczym i ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

3) konsultacje indywidualne z nauczycielami i wychowawcami,

4) co najmniej jedno spotkanie konsultacyjne z mozliwoscia kontaktu ze wszystkimi

nauczycielami poszczegdlnych przedmiotows;
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5) pomoc psychologiczno - pedagogiczng we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, doradca

zawodowym i innymi kompetentnymi instytucjami.
Rozdzial XI. Postanowienia koncowe

§74
1. Technikum uzywa pieczeci urzedowych w kolorze czerwonym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:
1) pieczec nagtowkowa— w dokumentacji szkolnej, arkuszach ocen,
2) pieczec okragla duza — na $wiadectwach promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
3) piecze¢ okragla mata — legitymacje szkolne,
4) pieczec do rozliczen finansowych 1 ptatnosci,

2. Tablice 1 pieczgcie Technikum powinny zawiera¢ nazwe¢ Szkoty.
§75

Zasady wydawania §wiadectw szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
§76

1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

§77

Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
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STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY
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W
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im. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO
w LUBLINIE
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Rozdzial 1. Informacje o szkole

§1
Branzowa Szkota Wielozawodowa I stopnia nr 1 zwana dalej ,,Szkotg Branzowa”, prowadzi oddziaty
na podbudowie szkolty podstawowej. Jej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub zdanie egzaminu czeladniczego w Izbie

Rzemieslniczej.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Lublin.

§3
Siedzibg Szkoly Branzowej jest Lubelskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie, ul. Magnoliowa 8.

§4
Branzowa Szkota Wielozawodowa I stopnia nr 1 jest jednostkg organizacyjng Lubelskiego Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego.

§5

Nazwa Branzowa Szkota Wielozawodowa I stopnia nr 1 sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy szkoty.

§6

Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu: Branzowa Szkola Wielozawodowa 1 stopnia nr 1
w Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila

Baczynskiego.

§7

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata dla oddziatow na podbudowie szkoty

podstawowej oraz dla oddziatow na podbudowie gimnazjum.

§8
1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:
1) Mechanik pojazdow samochodowych — symbol cyfrowy zawodu 723103;
2) Slusarz — symbol cyfrowy zawodu 722204;
3) Ogrodnik — symbol cyfrowy zawodu 611303.
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2. W Branzowej Szkole Wielozawodowej I stopnia nr 1 zaj¢cia w ramach ksztatcenia ogdlnego,
stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztatlcenia ogoélnego ustalonej dla szkotly
zawodowej sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

3. Zawody, w ktérych uczg si¢ uczniowie ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z jej organami,
uwzgledniajac potrzeby mlodziezy i mozliwosci szkoty.

4. Branzowa Szkota Wielozawodowa I stopnia nr 1 o 3 — letnim okresie nauczania umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytul czeladnika w zawodzie,
po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowe;j
II stopnia, po skonczeniu ktorej abiturient bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego,
a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztalcenie na poziomie technikum.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje¢ podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, sa organizowane w oddziatach. Praktyczna nauka
zawodu odbywa si¢ u pracodawcow na podstawie porozumienia lub umowy zawartej pomiedzy
Szkota a pracodawca oraz na poletkach dydaktycznych, w pracowniach szkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota, a dang jednostka.

7. W oddzialach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego
i zawodowego odbywaja si¢ na terenie szkoly; zajgecia w ramach ksztalcenia zawodowego
odbywaja si¢ na kursach organizowanych przez Os$rodki Doskonalenia 1 Doksztatcania
Zawodowego za$ praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow.

8. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze prowadzic:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelniaja wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrgbnych przepisach.

9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie umowg o prace
w celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztalcania teoretycznego;

4) wysokos$¢ wynagrodzenia.
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10. Rozwiazanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawartej w celu przygotowania zawodowego

dopuszczalne jest tylko w razie:

1)

2)
3)
4)

niewypelniania przez miodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych;
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;

stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa

11.

12.

13.

przygotowania zawodowe.
Zawody, w ktorych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres
zdobywanych umiej¢tnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu
o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.
Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu.
Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatlcenia zawodowego, ustalone dla branzowej szkoty
I stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewni¢ osoby szkolagce mtodocianych, spetniajagce wymagania kwalifikacyjne okreslone

w odrebnych przepisach.

14. Mlodociany, konczac nauke zawodu moze zdawaé egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemieslnicze;.

Rozdzial I1. Misja szkoly i model absolwenta

§9

Szkota opracowata Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty

edukacyjnej, a osiagnig¢cie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych celow Szkoty.

1.

Misja Branzowej Szkoty Wielozawodowej I stopnia nr 1 jest stworzenie mlodziezy warunkow
do pelnego, harmonijnego rozwoju intelektualnego, psychicznego 1 fizycznego,
aw szczeg6lnosci  wyposazenie ich stosownie do mozliwosci, w takie wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore pozwola im na funkcjonowanie w spoteczenstwie niezaleznie i godnie.
Absolwent Branzowej Szkoty Wielozawodowej 1 stopnia nr 1 bedzie przygotowany
do efektywnego funkcjonowania w zyciu spolecznym oraz podejmowania samodzielnych
decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasny rozw¢j. Identytikuje si¢ z preferowanym przez
spoleczno$¢ szkolng systemem warto$ci, a w szczegolnosci:
1) jest asertywny, odporny na naciski roznych osob 1 grup spotecznych,

2) przestrzega zasad i norm spotecznych,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umie wspotpracowaé w grupie,

jest rzetelny 1 obowiazkowy,

jest przygotowany do uzyskania kwalifikacji w zawodzie 1 podejmowania pracy,
jest przygotowany do §wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej i zawodowe;,
umie wiadomosci teoretyczne zastosowaé w praktyce,

rozwija swoje zainteresowania, zdolnosci i talenty,

szanuje rowiesnikow 1 wszystkich pracownikéw szkoty,

10) jest kulturalny, mity i sympatyczny,

11) odpowiedzialny za siebie i innych,

12) jest tolerancyjny, szanuje poglady innych ludzi,

13) patriota kochajacy ojczyzne i jej kulture

14) sprawnie porusza si¢ po rynku pracy, jest dobrze przygotowany do wypetniania

obowigzkowych zawodowych,

15) posiada wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne do pracy i zycia w warunkach wspodtczesnego

Swiata,

16) jest kreatywny i che¢tny do poszerzania swych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w roznych

dziedzinach zycia,

17) jest systematyczny, rzetelny, obowiazkowy,

Rozdzial I11. Cele i zadania Szkoly

§10

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych

na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym Szkoty dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznidow 1 oraz potrzeb danego srodowiska.

1. Glownymi celami Szkoly Branzowej jest:

1y

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci

1 mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggni¢tego rozwoju.
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2. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole Branzowej jest:

1))

2)

3)

4)
S)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Sswiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$ci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw;

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1))
2)
3)
4)

przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata;

przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;
ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogolnego,

z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.

4. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztalconych u uczniow w Szkole Branzowej naleza:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

czytanie — umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wiasnych celéw, rozwoju osobowego
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;

mys$lenie matematyczne — umiej¢tno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania problemdw, a takze formutowania wnioskow opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

umieje¢tnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetnos¢ sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
1 komunikacyjnymi;

umieje¢tnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

umieje¢tnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
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Rozdzial IV. Sposoby realizacji zadan Szkoly

§11

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa
ksztatcenia ogoélnego 1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow zgodnie

z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczego6lnych edukacji przedmiotowych.
§12

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego 1 zawodowego, zwany
dalej programem nauczania, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

1. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami dolgczajac pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

2. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego 1 zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniad
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.

3. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program obowigzani
sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w podstawie
programowe;j;
3) uwzglednienie w calosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogoélnego lub
odpowiednio zawodowego;
4) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
4. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
5. Program nauczania og6lnego zawiera:
1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;
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5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

6. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w Szkole Branzowej, jezeli:
1) stanowi zbidr celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach w formie efektoéw ksztalcenia wiasciwych dla zawodu, w ktorym
ksztatci szkota: efektow ksztatlcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektow
ksztatcenia wspoOlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych
podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektéw ksztalcenia wiasciwych dla
kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczeg6élnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora Szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotoéw, modutow lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegOlowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktore powinny by¢
osiggnigte przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteribw oceny
1 metod sprawdzania tych osiggnie¢,

b) opis sposobu osiggnigcia uszczegotowionych efektow ksztatcenia, o ktorych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci uczniow,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglgdnieniem warunkow
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;
4) jest poprawny pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwos$ci, czy przedstawiony program
spelnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1, Dyrektor
szkoty moze zasiggng¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia
zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

8. Opinia, o ktérej] mowa w ust. 7 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu z podstawg
programowg ksztatcenia ogdélnego lub zawodowego i1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

9. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.
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10. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

11. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego podstawie.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach Zespolu Przedmiotow
Ogolnoksztatcacych 1 Zespotu Przedmiotow Zawodowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.

12. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowe;.

13. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, whasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

14. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kotek zainteresowan dopuszcza Dyrektor szkoty.

15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) =z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego
2) Dbez zastosowania podrecznika lub materialéw, o ktorych mowa w pkt. 1.
§13

Zasady dopuszczania do uzytku w Szkole Branzowej podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych.

1. decyzje o wykorzystywaniu podre¢cznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia  podejmuje  zespdt  nauczycieli  prowadzacych  okre§long  edukacje
w Szkole Branzowej;

2. propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie spos$rdéd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3. zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

Statut LCKZiU 86



2) jednego lub wigcej podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

3) jednego lub wiecej podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia
w zawodzie,

4) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajgé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej,

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych

przedmiotdw, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatéw dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej zestaw podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé

zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialdéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

Dyrektor szkoly, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupehli¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetnic¢ zestaw materialéw ¢wiczeniowych;

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materialow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie www.lckziu.pl.

§14

Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1.

w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac pod ciaglta opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami,
ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

liczbe uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik zakladu pracy z zachowaniem przepisow BHP, przepisow w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;

W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy uczniowie sg zobowigzani

przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.
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ROZDZIAL V. Organy szkoly

§15
Organami Szkoly s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 16
1. Dyrektor LCKZiU jest Dyrektorem Szkoty Branzowej w rozumieniu ustawy.
2. Zadania Dyrektora LCKZiU i jego kompetencje okre$la statut Lubelskiego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Lublinie.
§17
1. Rada Pedagogiczna LCKZiU jest Rada Pedagogiczng Szkoly Branzowe;.
2. Zadania Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okresla Statut Lubelskiego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Lublinie.
§18
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organizacj¢, tryb wylaniania, uprawnienia 1 zadania Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem
1 jest odregbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami 1 stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
5. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystéw zgtoszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegodlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu
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(w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedacy

odrebnym dokumentem.

§19

Organizacje, tryb wylaniania, uprawnienia 1 zadania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

§ 20

Organy statutowe szkoty wspotdzialaja ze soba, w szczegolnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor LCKZiU. W przypadkach spornych organom przystuguje prawo
do wniesienia odwotania do organu prowadzacego Ilub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.
Zasady wspolpracy organéw Szkoly
§21

Wszystkie organy Szkoly Branzowej wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do kofica wrzes$nia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa Dyrektorowi
Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat

umieszczanych na tablicy ogloszen.
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6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkolty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedlug zasad ujetych w § 78 ust. 2 Statutu Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej

1 zasad ujetych w § 77 niniejszego Statutu.
§ 22

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze Szkota Branzowa w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
1. Rodzice wspotpracujac ze Szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan Szkoly oraz
Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktycznego;

2) zglaszania do Szkolnego Programu Wychowawczego 1 Profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
Rady Pedagogicznej;

3) wspodtudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

2. Rodzice maja obowiazek:
1) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

2) interesowania si¢ post¢pami dziecka w nauce, jego frekwencja;
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3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;

interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positlek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspolpracowania z pielegniarkg szkolng;
wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.
Rozdzial VI. Organizacja szkoly

§23

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§24

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora LCKZiU, z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikdéw, w tym

pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢é

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 25

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora

LCKZiU, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.
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§ 26

Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego organizowane sa w oddzialach.
Minimalng liczb¢ uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy.

Oddziaty mozna dzieli¢ na grupy wedtug zasad wynikajacych z odrgbnych przepisow.
§27

Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiegjetnosci jezykowych ucznidéw.

Zajecia wychowania fizycznego, religii, etyki moga by¢ organizowane w zespotach
mi¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych lub miedzyszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegllnosci centréw ksztatcenia zawodowego u pracodawcdéw na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy szkolg a dang jednostka.

Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz

60 minut.

§ 27

Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

Praktyczna nauka zawodu jest czg$cig ksztalcenia i wychowania, ktora polega na przygotowaniu
uczniow 1 mtodocianych pracownikéw do wiasciwego dziatania w procesie produkeji lub ustug
w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla
ucznidw 1 mtodocianych pracownikéw, ktére moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia.

Zajecia praktyczne organizowane sa dla ucznidéw i1 milodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatlcenia — rowniez w celu zastosowania i1 poglebienia wiedzy i umiejetnosci

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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Zakres wiadomos$ci 1 umiejetno$ci nabytych przez ucznidéw na zajgciach praktycznej nauki
zawodu oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcow, w pracowniach

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikdéw organizowana jest przez pracodawce,
ktéry podpisat z nimi umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego. Umowe taka sa
zobowigzani podpisac rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez Szkole¢ poprzez umowe zawierang
pomiedzy Szkolg a pracodawca.

Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sa w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

Dobowy wymiar godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw i pracownikow miodocianych

w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

§28

Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1.

Korzystania z urzadzen, sprz¢tu, narzedzi, materialéw 1 dokumentacji technicznej, niezbednej na
stanowisku pracy;

Dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
Przerwy na positek;

Korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

Zglaszania Dyrektorowi szkoty wszystkich pozytywnych inegatywnych uwag o organizacji
1 przebiegu zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu u podmiotdw przyjmujacych na praktyczng nauke
zawodu;

Wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow;

Otrzymywania pochwat i nagrod w r6znej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 29

Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1.

Przestrzega¢ przepisow zawartych w Statucie 1 Regulaminie podmiotow przyjmujacych na
praktyczna nauk¢ zawodu;

Dochowac¢ tajemnicy stuzbowej;

Przestrzegac przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;
Zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,

opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;
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10.
11.

Przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami;

Nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujacg firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy lub
Statut oraz regulamin przedsi¢biorstwa;

Dbac o czysto$¢ osobista 1 miejsca pracy;

Zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspolzycia spotecznego;
Mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

Mtodziez musi by¢ ubezpieczona od NW;

Mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.
Rozdzial VII. Ocenianie wewnatrzszkolne

PRZEPISY OGOLNE

§30
Ocenianie wewnatrzszkolne reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminOw.
Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.
Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie reguluja

odrebne przepisy.
§31

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz
realizowanych programow nauczania a takze formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych.
§ 32

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) systematyczne diagnozowanie postepow ucznia w nauce,
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb kazdego ucznia,

biezace informowanie ucznia o poziomie opanowanej wiedzy i umiejetnosci pobudzenie
rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

wdrazanie ucznia do samokontroli i samooceny swojej pracy,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

10) ewaluacj¢ wybranych programow nauczania w relacji do obowigzujacej podstawy

programowe;.

§33

1. Ocenianie wewnatrzszkolne w Szkole Branzowej obejmuje:

1y

2)
3)
4)

)

6)
7)

)]
2)
3)
4)
5)
6)

wymagania edukacyjne oraz sposoby informowania o nich uczniéw i rodzicoOw (prawnych
opiekunéw),

umiejetnosci ponadprzedmiotowe (kluczowe),

kryteria wymagan na poszczegolne stopnie szkolne oraz kryteria oceniania zachowania,
biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych
w Szkole Branzowej oraz zaliczanie niektorych zajec,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i ustalenie warunkow
ich poprawiania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,

procedurg i warunki odwolania ucznia, rodzicow (prawnych opiekundéw) od oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest dokonywane:

systematycznie i na biezgco,

rzetelnie - wedlug ustalonych, znanych uczniom kryteriow wymagan,
wieloaspektowo (w réznorodnych formach aktywnos$ci ucznia),
jawnie w kazdym aspekcie 1 fazie oceniania,

sprawiedliwie - znane sg zasady wystawiania ocen,

w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ ocen.
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§ 34

Ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1.

10.

11.

W Szkole Branzowej organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ wicedyrektor ds.
ksztalcenia praktycznego;

Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wspolpracuje
z przedstawicielami zakladéw pracy, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem 1 psychologiem
szkolnym;

Mtodziez oraz ich rodzice informowani sa o konieczno$ci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w roéznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci od formy
organizacji praktycznej nauki zawodu;

Mtodziez 1 rodzice maja Scisle okreslony termin, do ktorego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie ww. terminu spowoduje nieuwzglgdnienie propozycji);
Uczniowie prowadza okres$long przepisami dokumentacj¢ zaje¢ praktycznych ktora jest
kontrolowana przez Szkote Branzowg oraz zaktad szkolacy;

Przebieg praktycznej nauki zawodu oraz zachowanie ucznidow jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pisSmie od pracodawcow dwa razy w roku za I i II okres;

Oceng klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu;

Oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji pedagogicznej wpisuje osoba zajmujaca si¢
nadzorem nad praktyczng naukg zawodu. Zaswiadczenia z oceng z zaj¢¢ praktycznej nauki
zawodu przechowywane sa w Szkole Branzowej do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoly
Branzowej;

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego pracownik
mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ wyznaczonemu nauczycielowi nowg umowe
w przeciagu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniéw;

W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki zawodu
realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkolg Branzowg a pracodawca, Szkota Branzowa
nie gwarantuje nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest
znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z listy
uczniow;

Uczniowie, pracownicy mtodociani maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych
z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

1) Dyrektorowi LCKZiU,

2) instruktorom praktycznej nauki zawodu,
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3) wiascicielom firm,
4) wychowawcom,

5) pedagogowi szkolnemu,
§35

Za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zajec¢ praktycznej nauki zawodu zawartych

w Statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w § 76 w Statucie Szkoty.
§ 36

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom oraz rodzicom (prawnym
opiekunom) ocenianie wewnatrzszkolne
Informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) odbywa si¢ poprzez: bezposrednie kontakty

z nauczycielami na zebraniach og6lnoszkolnych i klasowych
§ 36a

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania pisemne oraz ustne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow, sg oceniane wedlug skali okreslonej w § 46 1 odsylane
zgodnie z zasadami okre§lonymi przez Dyrektora szkoty na podstawie § 17a, ww. oceny
wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okres$la w zalezno$ci od rodzaju
prowadzonych zaj¢¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania LCKZiU, komunikacja z uczniem odbywa

si¢ droga elektroniczna.

§ 37

Dokumentacja dydaktyczna prowadzona jest w formie elektroniczne;.

3.

§ 38

W sktad dokumentacji dydaktycznej wchodza:
1) Dziennik lekcyjny,
2) Arkusze ocen,

3) Dzienniki zaje¢ dodatkowych.
§39

Dziennik lekcyjny prowadzony jest zgodnie z jego przeznaczeniem.
Wpisy w dzienniku dokonywaé moze wychowawca klasy oraz nauczyciele uczacy zgodnie
z nadanymi uprawnieniami.

Uczniowie 1 ich rodzice lub prawni opiekunowie majg bezptatny dostgp do dziennika zgodnie
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z nadanymi uprawnieniami.

4. Rodzic, opiekun prawny ucznia deklaruje korzystanie z dziennika elektronicznego na poczatku
rozpoczecia nauki w szkole. Deklaracja zobowigzuje rodzica/opiekuna prawnego do biezacego
zapoznawania si¢ z informacjami w nim zamieszczonymi w szczegdlnosci z przewidywanymi
semestralnymi lub koficoworocznymi ocenami niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniem
z poszczegdlnych przedmiotdéw, jak réwniez z przewidywang semestralng lub koncoworoczng
naganng oceng zachowania.

5. W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny, nie zadeklaruje korzystania z dziennika
elektronicznego ma obowigzek zapoznawania si¢ z frekwencja, biezagcymi ocenami
i przewidywanymi semestralnymi lub koncoworocznymi ocenami niedostatecznymi lub
nieklasyfikowaniem z poszczegdlnych przedmiotéw, jak rowniez z przewidywang semestralng
lub koncoworoczng naganng oceng zachowania. Spelnienie obowigzku moze odbywac si¢
poprzez bezposredni kontakt z wychowawca na zebraniach klasowych. Fakt odbycia si¢ zebrania
jest rdbwnowazny ze spelnieniem obowigzku poinformowania rodzica prawnego/opiekuna
o przewidywanych semestralnych lub koncoworocznych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniem z poszczegdlnych przedmiotow, jak réwniez z przewidywang semestralna
lub koncoworoczng naganng oceng zachowania.

§ 40

Arkusze ocen drukowane sg przypadku:

1) ukonczenia przez ucznia szkoty,

2) opuszczenia przez ucznia szkoty.
WYMAGANIA EDUKACYJNE
§ 41

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego
przez siebie programu nauczania, a takze o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 42

Wymagania edukacyjne wynikaja z podstawy programowej, programow nauczania opartych na
podstawie programowej i dotycza zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i aktywnosci, a takze przyjetych
w programie szkoly umiej¢tnosci ponadprzedmiotowych (kluczowych):

1) planowanie, organizowanie i ocenianie przez uczniow witasnego uczenia si¢, pracy,

2) s$wiadome postugiwanie si¢ jezykiem przedmiotu, terminologia, symbolika,
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3) sprawne porozumiewanie si¢, komunikacja werbalna w jezyku polskim i obcym,

4) korzystanie z rdznych zrodet informacji, postugiwanie si¢ komputerem,

5) prawidlowy odbior i przekaz wiadomosci wedtug okreslonych wzorcéw, schematow,

6) poszukiwanie, porzadkowanie, dokonywanie selekcji informac;ji,

7) czytanie, wypelnianie, postugiwanie si¢ dokumentacja, formularzami, wykresami,

8) stosowanie algorytmow w rozpoznawaniu problemow, dziataniu,

9) analizowanie sytuacji, problemow na zajeciach szkolnych,

10) stosowanie réznych form wypowiedzi odtwoérczych i tworczych, ustnych i pisemnych
(relacja, streszczenie, interpretacja, itp.),

11) asertywne argumentowanie, opiniowanie, obrona wtasnego stanowiska w dyskusji,

12) logiczne wnioskowanie, merytoryczna poprawnos¢ w rozwigzywaniu problemow (zadan),

13) obserwacja, eksperymentowanie, dokonywanie pomiaréw, formutowanie wnioskow,

14) przewidywanie mozliwych rozwigzan w nowych sytuacjach (zadaniach) problemowych,

15) znajdowanie analogii wiedzy przedmiotowej w otaczajacej rzeczywistosci,

16) taczenie (korelacja) 1 wykorzystywanie w dziataniu wiadomosci pochodzacych z réznych
dziedzin wiedzy,

17) efektywne wspoétdziatanie w zespole, grupie,

18) wykorzystanie mozliwosci manualnych w precyzyjnym wykonaniu zadan praktycznych,

19) poszukiwanie nowych rozwigzah w praktyce - racjonalizatorstwo,

20) sprawnos¢ psychomotoryczna,

21) prezentacja wilasnej wiedzy, umiejetnosci 1 tworczych dokonan na forum szkoly i poza

szkota.
§43

Szczegdtowe zakresy wymagan edukacyjnych na poszczegdlne poziomy nauczania opracowujg
nauczyciele przedmiotow.

. Do 30 wrzesnia kazdy nauczyciel opracowuje oraz umieszcza w dzienniku elektronicznym
rozktad materialu uwzgledniajacy realizacje podstawy programowej w biezacym roku

szkolnym.
§ 44

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor LCKZiU w oparciu o odrgbne
przepisy.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

2) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole

4) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Podstawag do indywidualizacji pracy z uczniem sg odpowiednie orzeczenia lub opinie
(za wyjatkiem ust.2 pkt 3) oraz ustalenia w planie dzialan wspierajacych opracowanym dla
ucznia.

4. Opinia moze by¢ wydana uczniowi na wniosek nauczyciela uczacego lub pedagoga szkolnego
1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundw lub petnoletniego ucznia.

5. Wnhniosek o ktorym mowa w ust.4 sklada si¢ do Dyrektora LCKZiU. Dyrektor po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem do odpowiedniej poradni.
§ 44a

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania LCKZiU pomoc psychologiczno -
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w tym
okresie do danego wariantu ksztatcenia.

2. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom 1 uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana
zrodzicami oraz rejestrowana w opracowanym Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym dla ucznia.

3. Do zadan i obowiazkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

4. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego nalezy udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

5. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodoéw wymienionych w §17a, Dyrektor szkoly organizuje
zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.
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3.

OCENIANIE
§ 45

Sprawdzanie 1 ocenianie osiggni¢¢ szkolnych uczniow jest integralng czescig procesu nauczania
- uczenia si¢, a takze elementem procesu ewaluacji zastosowanych metod w pracy dydaktyczne;.
Nauczyciele tworza szkolne zestawy narzedzi pomiaru dydaktycznego, ktére poddawane
sg analizie pod wzgledem jakosci zastosowanych zadan.

Szkota Branzowa organizuje iprzeprowadza badanie osiggni¢¢ uczniow klas pierwszych
z przedmiotow objetych egzaminem maturalnym w celu zdiagnozowania ich poziomu ogélnego
oraz ukierunkowania pracy nauczyciela. Nauczyciele przeprowadzaja diagnozowanie
kompetencji uczniow klas pierwszych w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych
w pierwszych dwoch miesigcach nauki. Celem badan jest diagnoza wiedzy i1 umiejgtnosci

ucznidow rozpoczynajacych nauke w LCKZIU.
§ 46

Szkota Branzowa pracuje w systemie dwusemestralnym klasyfikujac uczniéw §rédrocznie i na
koniec roku szkolnego.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

stopien skrot cyfrowy skrot literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, dotyczace w stalych proporcjach poziomu wiadomosci 1umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czes$ci programu nauczania oraz umiejetnosci ustalonych jako kluczowe,
okreslone w § 42; wage poszczegolnych ocen ustala nauczyciel i zapoznaje ucznidow
o ustaleniach na poczatku roku szkolnego;

2) klasyfikacyjne $rédroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny). Oceny te moga
by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych jezeli uwzgledniaja w réwnych

proporcjach rézne obszary aktywnos$ci ucznia, o ktérych mowa w § 42 ust. 1.

4. Przy wpisywaniu oceny biezacej oraz klasyfikacyjnej srodrocznej stosuje si¢ oznaczenie cyfrowe,
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a przy klasyfikacyjnej rocznej petng nazwe lub skroét, o ktérym mowa w ust.2.

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.
§ 47

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniOw opiera si¢ na zrozumialym dla uczniéw opisie wymagan
1 stosowanych przez nauczyciela formach kontroli i1 kryteriach oceniania.
2. Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) potrafi uzasadni¢ swoje stanowisko w rozwigzaniu problemow,
2) potrafi wykorzysta¢ nowe informacje zdobyte z roznych zrédet (wykraczajace poza przyjety
program nauczania),
3) potrafi wykorzysta¢ mys$lenie przyczynowo - skutkowe do wnioskowania i poszukiwania
alternatywnych rozwigzan,
4) potrafi aczy¢ wiadomosci 1 umiejetnosci z réznych dziedzin 1 zastosowac je w praktyce
szkolnej 1 pozaszkolnej,
5) przejawia inicjatywe w poszukiwaniu nowych tresci i doskonaleniu wtasnych umiejetnosci,
6) wartosciuje zdobyte wiadomosci, informacje,
7) dokonuje samooceny i samokontroli osiggnigc.
3. Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) zna tresci inne (szersze) niz bezposrednio uzyteczne w dziatalnosci szkolnej,
2) radzi sobie w sytuacjach nowych,
3) interpretuje tresci, formutuje wnioski,
4) dokonuje préb hierarchizacji wiadomos$ci wedtug ich przydatnosci,
5) potrafi samodzielnie zdobywac¢ informacje z r6znych dziedzin wiedzy,
6) planuje i organizuje wlasng prace.
4. Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) pamigta tresSci podstawowe oraz wybrane treSci rozszerzajace (istotne w strukturze
przedmiotu) i wtasciwie postuguje si¢ nimi,
2) potrafi w innej formie przedstawi¢ zagadnienie (np. graficznie),
3) potrafi charakteryzowac obiekty, postaci, zdarzenia,
4) wnioskuje na podstawie dokonanych obserwacji 1 wtasnego doswiadczenia,
5) sprawnie wykonuje typowe zadania z wykorzystaniem zdobytych umiejetnosci
1 wiadomosci,
6) korzysta ze zrodet wiedzy wskazanych przez nauczyciela.
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5. Oceng dostateczny otrzymuje uczen ktory:
1) pamigta podstawowe, niezbgdne i przystgpne tresci bezposrednio uzyteczne w zyciu
codziennym,
2) obserwuje i opisuje typowe zjawiska,
3) poréwnuje wyniki obserwacji, nieskomplikowanych procesow,
4) rozwiazuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
5) odtwarza wiadomosci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
6) korzysta z podstawowych (szkolnych) zroédet wiedzy.
6. Oceng¢ dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:
1) zna (pamigta) elementarne i niezbedne pojgcia, ktore daja mu szanse dalszej edukac;i,
2) rozpoznaje i odczytuje wytacznie elementarne pojecia w podanym materiale programowym,
3) potrafi czesciowo wyselekcjonowac poznane wczesniej elementarne tresci 1 dokonuje prob
wykonania najprostszych czynnos$ci poprzez nasladowanie.

7. Oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteridw oceny pozytywne;.
§ 48

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny semestralnej i rocznej, oprocz
wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
zaje¢¢, nalezy wzia¢ pod uwage takze systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
§49

1. W wuzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjne;.

2. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego dodatkowo Dyrektor moze zwolni¢ ucznia
z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych.

3. Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ (lub z czesci zaje¢ w przypadku wychowania fizycznego)
podejmuje Dyrektor LCKZiU na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".
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11.

§ 50

Ocenianiu poddawane sg rézne formy aktywnosci ucznia w pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej:

1) wypowiedzi ustne (wystgpienia, prezentacje, referaty, dyskusje, debaty),

2) prace pisemne (prace domowe, referaty, sprawdziany),

3) umiejetnosci praktyczne, wytwory pracy, projekty,

4) sprawnos$ci psychomotoryczne.

W przypadku informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Termin pisemnych prac klasowych okre§la nauczyciel z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Ich oceny, omdwienie i udostepnienie uczniom dokonuje nauczyciel przed

uptywem dwoéch tygodni od dnia, w ktorym odbyla si¢ praca klasowa. Nauczyciel okresla

warunki 1 termin poprawy prac pisemnych. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne nauczyciel

przechowuje przez okres jednego roku.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu

wedtug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow moga obejrze¢ prace pisemne swoich dzieci w Szkole w obecnosci

nauczyciela w terminie wspdlnie ustalonym.

W jednym tygodniu nie moze odby¢ si¢ wiecej niz trzy pisemne prace klasowe, a dziennie nie
wiecej niz dwie prace klasowe.

Uczen ma prawo do poprawy ocen w formie oraz terminie uzgodnionym z nauczycielem.
§51

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

8) wzorowe,

9) bardzo dobre,
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10) dobre,

11) poprawne,

12) nieodpowiednie,

13) naganne.

13. Wymagania na poszczeg6lne oceny:

7)

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory realizuje wybrane wymagania:

wyrodznia si¢ wysoka kulturg bycia we wszystkich sytuacjach na terenie szkoty i1 poza nig;
przestrzega Statutu Szkoty;

jest uczciwy, tolerancyjny i1 kulturalny w postepowaniu z kolegami nauczycielami
1 innymi pracownikami szkoty;

chetnie udziela pomocy innym;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow;

respektuje wymagania wynikajace ze statutu LCKZIU i wywigzuje si¢ z obowigzkow
ucznia i polecen wychowawcy;

jest pilny 1 sumienny w pelnieniu przyjetych obowiazkow;

wnosi tworczy wktad w rozwdj szkoty;

godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
inicjuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i1 spotecznos$ci szkolnej;

aktywnie reaguje na wszelkie przejawy zta.

8) Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry realizuje wybrane wymagania:

wykazuje wysoka kulturg osobistg 1 kulture zachowania wobec nauczycieli 1 pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow;

przestrzega Statutu Szkoty;

nie ulega zadnym natogom,

nie niszczy mienia spotecznego,

respektuje 1 wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;
wypelnia polecenia nauczycieli;

reaguje na zte zachowanie rowiesnikow;

jest pilny 1 systematyczny;

wyroznia si¢ aktywnoscig w zyciu klasy 1 szkoty;

wspolpracuje z innymi uczniami (m.in. w ramach pomocy kolezenskiej) i dba o dobra

atmosfere w klasie.

9) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory realizuje wybrane wymagania:

przestrzega Statutu Szkoty;

wypetnia obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci;
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odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow oraz innych osob
dorostych;

dba o kulture stowa w szkole i poza nig;

dba o zdrowie 1 przestrzega zasad higieny np. nie pali, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow;

jest kolezenski i aktywny spotecznie, dba o dobra atmosfere w klasie;

bierze udziatl w pracach na rzecz klasy 1 szkoty;

dba o tad i porzadek, mienie szkolne, wlasne i innych;

reaguje na zte zachowanie rowie$nikow.

10) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory realizuje wybrane wymagania:

poprawnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nig;

przestrzega Statutu Szkoty;

dba o kulture stowa i swoje zachowanie;

w przypadku przewinien wykazuje popraw¢ oraz wilasciwie reaguje na upomnienia
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

stara si¢ wywigza¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;

bierze udziat tylko w tych pracach i imprezach, ktore sa obowigzkowe;

jest raczej obojetny na zle zachowanie kolegow.

11) Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega Statutu Szkoty;

wykazuje si¢ brakiem kultury osobistej;

utrudnia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych oraz posiada liczne uwagi ztym zachowaniu,
jest niekulturalny i arogancki w stosunku do uczniéw, nauczycieli pracownikow szkoty;
nie wykonuje polecen nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty;

narusza przepisy regulaminu okre§lone w statucie szkoty;

jest bierny spolecznie i uchyla si¢ od obowigzkoéw wynikajacych z plandw pracy w klasie
1 szkole;

uzywa wulgarnych stow;

niszczy mienie szkoly 1 uczniéw;

ulega natogom.

12) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory swoim postgpowaniem narusza przepisy Statutu

Szkotly 1 drastycznie wykracza przeciwko regulaminowi szkoty przynajmniej w zakresie

jednego z nizej wymienionych punktow:

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote¢ srodkéw zaradczych;

stosuje wobec innych przemoc fizyczng i psychiczna;
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

- stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu;
- dewastacje mienie szkoty;
- wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow;

- ulega nalogom (paleniu papierosow, spozywaniu alkoholu, naduzywanie narkotykoéw);

otrzymat nagan¢ Dyrektora Szkoty.

Mozliwe jest podwyzszenie oceny z zachowania o jeden stopien, jesli istniejg inne powody nie
wyszczegolnione w danej ocenie np.: uczestnictwo w olimpiadach, konkursach 1 uroczystosciach
szkolnych, dziatania na rzecz klasy 1 szkoty, kolezenskos¢, kultura osobista, pomoc stabszym,
itp.

W stosunku do ucznidow opuszczajacych zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia wychowawca
stosuje:

- ostrzezenie — za wigcej niz 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

upomnienie - za wig¢cej niz 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

nagana wychowawcy - za wigcej niz 60 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

- rozmowa z dyrektorem - za wigcej niz 80 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

nagana dyrektora - za wigcej niz 100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow, a takze rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Uzyskanie oceny nagannej z zachowania nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy przy udziale zespolu klasowego oraz po
zasiggnigciu opinii grona pedagogicznego. Oceny wystawia si¢ najpdzniej na ostatniej godzinie
wychowawczej przed klasyfikacja.

Nauczyciele majg prawo odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym wszystkie pozytywne i negatywne
spostrzezenia o zachowaniu ucznia.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
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§ 52

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Na prosbe
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien
ja uzasadnic.

Oceny biezace, klasyfikacyjne (Srodroczne, roczne), adnotacje dotyczace uczgszczania na
dodatkowe zajecia edukacyjne, wpisuja do dziennika lekcyjnego nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, a w przypadku nieobecnosci nauczyciela oceny klasyfikacyjne wpisuje Dyrektor
LCKZiU lub wyznaczony przez Dyrektora LCKZiU nauczyciel.

Uczniom lub jego rodzicom udostepnia si¢ dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
po ztozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty 1 ztozeniu go w sekretariacie LCKZiU.
Ustalong dla kazdego ucznia ocen¢ zachowania wpisuje wychowawca.

W dokumentacji przebiegu nauczania nie mozna uzywacé korektora. Bledne wpisy nalezy
poprawi¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie
wlasciwej adnotacji. Poprawka musi by¢ opatrzona podpisem nauczyciela uczacego przedmiotu
w danej klasie oraz matg pieczatky szkoty.

Swiadectwa promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia Szkoly Branzowej z wyréznieniem
otrzymuja uczniowie, ktorzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali §rednig ocen nauczania co

najmniej 4,75 1 zachowanie co najmniej bardzo dobre.
KLASYFIKOWANIE
§53

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry po 19 tygodni, z ktorych kazdy konczy si¢ klasyfikacja.
Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali okreslonej w § 46 ust.2 oraz ocenie zachowania
wedtug skali ustalonej w § 51 ust.2. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu
roku szkolnego w terminie ustalonym przez MEN w organizacji roku szkolnego oraz w oparciu
o stosowne zarzadzenia Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

Klasyfikacja roczna polega na ustaleniu oceny zachowania oraz podsumowaniu o0siaggni¢é
edukacyjnych ucznia za pierwszy i drugi semestr w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Oceny z zachowania ustala wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej
klasy, a takze ucznia ocenianego.

Corocznie Dyrektor LCKZiU do 30 wrze$nia ustala Kalendarz roku szkolnego, ktéry zawiera
szczegotowe terminy dotyczace powiadomienia o przewidywanych ocenach, wystawianiu ocen

klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych.
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

W  terminie ustalonym przez Dyrektora LCKZiU nauczyciele zobowigzani sa do
poinformowania ucznidw o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych lub
nieklasyfikowaniu, a takze przewidywane] nagannej ocenie zachowania. Dla uczniow
zagrozonych oceng niedostateczny, brakiem podstaw do klasyfikowania lub zagrozonych oceng
naganng zachowania nauczyciele wpisuja w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
w zestawieniach ocen $rodrocznych i1 rocznych w rubryce przewidywana odpowiednio
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”, ,,niedostateczny”.

Wychowawcy klas zobowigzani sg w terminie ustalonym przez Dyrektora LCKZiU
do poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o koniecznosci zapoznania si¢ poprzez
dziennik elektroniczny o przewidywanych niedostatecznych, ocenach semestralnych/rocznych
z poszczegdlnych przedmiotdw, o zagrozeniu nieklasyfikowaniem, a takze o przewidywanej
nagannej ocenie zachowania.

Wychowawcey wysytaja informacje o przewidywanych niedostatecznych, ocenach
semestralnych/rocznych droga elektroniczng (dziennik elektroniczny) z potwierdzeniem
przyjecia do wiadomosci informacji o zagrozeniu nieklasyfikowaniem, oceng niedostateczny,
oceng naganng z zachowania.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani do wystawienia
ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych w terminie ustalonym przez Dyrektora LCKZiU.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 14.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczego6lne zajecia dodatkowe.

Oceny roczne uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii /etyki, wlicza si¢ do
sredniej ocen.

W przypadku gdy uczen uczegszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢
ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgé. Jezeli
ustalona w ten sposOb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
LCKZiU powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
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15.

16.

oraz ustala roczng (semestralng) oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — osoba upowazniona
przez pracodawce,

2) w pozostalych przypadkach nauczyciel prowadzacy zajgcia praktyczne lub praktyki
zawodowe albo osoba wskazana przez Dyrektora LCKZiU, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe,

3) przy braku podstaw do oceny pozytywnej lub zaliczenia praktyki zawodowej, stosuje si¢
procedury egzaminacyjne obowigzujace przy innych przedmiotach.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
§ 54

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgc
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust.2.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o ile s3 one

realizowane w klasie programowo wyzszej.
EGZAMINY
§55

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, takze po klasie
programowo najwyzszej.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotow informatycznych, wychowania fizycznego, oraz zaje¢ praktycznych, z ktorych
egzamin ma forme ¢wiczen i zadan praktycznych.

Nauczyciel w terminie 14 dni od klasyfikacji rocznej zobowigzany jest do przygotowania
1 przekazania do sekretariatu LCKZiU, wykazu zagadnien na egzamin poprawkowy.

Uczen powinien zglosi¢ si¢ do sekretariatu szkoly po przygotowane zagadnienia na egzamin

poprawkowy odpowiednio wczesniej przed wyznaczonym terminem egzaminu.
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Termin egzaminu poprawkowego w danym roku szkolnym, wyznacza Dyrektor LCKZiU po 20
sierpnia, a harmonogram egzamindw poprawkowych zamieszcza na stronie internetowej szkoty.
Uczen, ktéremu przyshuguje egzamin poprawkowy jest zobowigzany do zapoznania si¢
z harmonogramem egzaminéw poprawkowych.
Tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych okreslaja odrgbne przepisy
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
za wyjatkiem okreslonym w § 54 ust.2.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym przez Dyrektora szkoty terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie
dodatkowym. Termin dodatkowy egzaminu wyznacza Dyrektor szkoly, musi si¢ on odby¢ nie
po6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 56

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Usprawiedliwienie nieobecnosci wiarygodnie udokumentowane uczen zalacza
do wniosku o egzamin klasyfikacyjny i po zaopiniowaniu przez wychowawce klasy sktada do
Dyrektora LCKZiU.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne §rodroczne, odbywaja si¢ w terminie uzgodnionym przez Dyrektora
szkoty z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz na miesigc
przed roczng klasyfikacja.

Egzaminy klasyfikacyjne roczne, odbywaja si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

Tryb przyznawania i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych reguluja odrgbne przepisy.
§ 57

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ zgodnie z wytycznymi
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1 harmonogramem ustalonym przez Dyrektora CKE.
2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacj¢ w danym zawodzie uczniowie zdaja zgodnie z planem

nauczania zatwierdzonym dla kazdego zawodu i oddziatu.
PROCEDURY ODWOLAWCZE OD OCENY
§ 58

1. Uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania od rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora zostata ustalona z naruszeniem przepisOw oceniania
wewnatrzszkolnego. Tryb postepowania okreslajg odrgbne przepisy.

2. Uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotania od oceny uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, jezeli zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Tryb

postepowania okreslaja odrebne przepisy.
Rozdzial VIII. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 59

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, odpowiada za jej jakos¢
1 wyniki, a w szczeg6lnosci za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
3) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
2. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z:
1) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
2) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem uczniow oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,
3) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

4) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.
§ 60

1. Dyrektor LCKZiU powierza oddziat na rok szkolny opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwany dalej wychowawca.

2. Funkcj¢ wychowawcy klasy moze petni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami
pedagogicznymi 1 przynajmniej rocznym stazem pracy w szkole.

3. Wychowawca klasy jest rzecznikiem praw ucznia, ktore sg zagwarantowane w Konstytucji RP,

Deklaracji Praw Dziecka i Statucie LCKZiU.
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4. W sytuacji uniemozliwiajagcej wykonywanie obowigzkow wychowawczych, w sposob
bezkonfliktowy, samorzad klasowy i rodzice uczniéw z danego oddziatu majg prawo wystapic
do dyrektora LCKZiU z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy; podobnie moga wystapi¢ o zmiang
nauczyciela przedmiotu.

5. Procedura postgpowania w przypadku wniosku uczniéw i rodzicOw ucznidw o zmiang
wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu:

1) wniosek winien by¢ zlozony na pismie, zawiera¢ uzasadnienie 1 by¢ podpisany imiennie.

2) rozpatrzenie wniosku powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od daty jego ztozenia;

3) decyzje w sprawie zawartej we wniosku podejmuje Dyrektor LCKZiU po szczegdlowej
analizie zaistnialej sytuacji oraz po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady

Pedagogiczne;.
§ 61

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1. planuje i organizuje wspolnie

z uczniami i ich rodzicami:

1) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace ucznidow i integrujace zespot uczniowski,

2) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) realizuje Szkolny Program Wychowawczy i1 Profilaktyczny,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu: poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,
okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach, wtaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony wtasciwych

placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych

§ 62
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1. Dyrektor LCKZiU moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

§ 63

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1y
2)

3)

4)
5)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig

zdrowia psychicznego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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6) przygotowanie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku Szkolnego Planu Doradztwa Zawodowego
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
§ 64

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw,
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacj¢ i udost¢pnianie literatury
pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora.

Rozdzial IX. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 65

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
1) koordynacj¢ dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru
kierunku ksztalcenia i zawodu.
2) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;
3) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty

1 zawodu;
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4) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;

5) wdrazanie uczniow do samopoznania;

6) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

7) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

8) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
9) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

10) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

11) poznanie lokalnego rynku pracy;

12) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

14) poznawanie réznych zawodow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Podejmowane dzialania maja poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okre§la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4  Gléwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego sa:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewnegtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
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§ 66

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu
ksztalcenia;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowe;j;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury
dla uczniow);

wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1y
2)
3)
4)
5)

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 67

1. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1y

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

wskazywanie osobom =zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w roéznych obszarach
$wiata pracy,

d) instytucjiiorganizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym 1 zawodowym,

e) alternatywnych mozliwo$ci  ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urz¢dach pracy, lekarzy itp.

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

wspieranie rodzicOow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatow do pracy

Z uczniami itp.

wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie

ze statutem szkoty,

realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych

w programie wychowawczym szkoly

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo

itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia

zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace

pracodawcow itp.,

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie

1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla

uczniéw, rodzicOw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,

prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);
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16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow i rodzicow, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatow poradnikowych dla ucznidw i rodzicow, linkow do stron zwigzanych

z doradztwem zawodowym).
§ 68

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) doradce zawodowego;

6) pracownikdéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow: rady pedagogicznej, pracownikdéw
instytucji wspierajacych dzialania doradcze:
1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;
§ 69

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;.
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy;
2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planéw pracy;
3) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
4) poznaja metody, techniki 1 formy prowadzenia zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;
5) potrafig realizowac tre$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

Statut LCKZiU 119



2) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafho$ci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znaja $Swiat pracy, potrafig dokona¢ podzialu zawodéw na grupy 1 przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafiag samodzielnie planowa¢ $ciezke wlasnej kariery zawodowej 1 podja¢ prawidlowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwos$ci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

5) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.
Rozdzial X. Warunki i tryb przyjmowania uczniow

§70

1. Szkota Branzowa przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o odrgbne przepisy.

2. W celu zorganizowania naboru i okreslenia zasad przyje¢ do poszczegdlnych szkét w LCKZIU
Dyrektor powotuje szkolna komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng 1 wyznacza jej
przewodniczgcego.

3. Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna dziata w oparciu o uaktualniany co roku Regulamin
rekrutacji uczniow do klas pierwszych poszczegdlnych typow szkot, uwzgledniajacy stosowne

przepisy i wytyczne Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
Rozdzial XI. Prawa i obowiazki uczniow

§71

1. Uczen Szkoty Branzowej ma nastgpujace prawa:
1) prawo do zapoznawania si¢ ze swoimi prawami, a w szczegolnosci:
a) prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja
w przypadku naruszania ich praw;

b) prawo do zapoznania si¢ ze statutem, regulaminem ucznia i innymi dokumentami

Statut LCKZiU 120



dotyczacymi praw ucznia;

2) prawo do nauki, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne;

uczen ma prawo do korzystania z istniejgcej w LCKZiU bazy techno-dydaktycznej na
zasadach okreslonych w odrebnych regulaminach poszczegdlnych pracowni; .

uczen ma prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;

uczen ma prawo do pomocy w nauce oraz do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
uczen zdolny, po spetieniu okreslonych warunkéw, ma prawo do indywidualnego toku
lub programu nauki;

uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolno$ci i1 zainteresowan, poprzez udzial

w zajeciach szkolnych kot zainteresowan;

3) prawo do wolno$ci wyznawanej religii lub przekonan, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

kazdy uczen musi by¢ tak samo traktowany niezaleznie od wyznawane;j religii;

kazdy uczen ma prawo uczeszczac na lekeje religii oraz etyki;

uczniowie nie mogg by¢ zmuszani do uczestniczenia w obrzedach religijnych, jak
réwniez nie mozna im tego zakaza¢. Nie moga by¢ tez dyskryminowani z powodu

uczeszcezania lub nieuczgszczania na lekcje religii/etyki.

4) prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii, a w szczegolnosci:

a)
b)

2
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uczen ma prawo do swobodnego wypowiadania pogladow 1 opinii;

uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
prawo to zawiera swobod¢ poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji
w dowolnej formie;

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych pogladow
iopinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednocze$nie od
znajomosci tresci przewidzianych w materiale nauczania;

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie mogg miec
wplywu na okresowe oceny merytoryczne;

uczen ma prawo wyglaszania opinii, przedstawiania stanowiska (obrony) we wlasnej
sprawie;

uczen ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi LCKZiU
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw;

samorzad uczniowski na wniosek Dyrektora LCKZiU wyraza pisemng opini¢ o pracy
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h)

nauczyciela, podlegajacego ocenie;
samorzad szkolny ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wyboru

opiekuna samorzadu.

5) prawo do informacji:

a)

b)

g)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny, na prosbe ucznia lub jego rodzicow ocena ta
powinna by¢ krotko uzasadniona;

ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;
uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach semestralnych lub rocznych;
uczen ma prawo do informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej na zakonczenie
semestru lub roku na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j;

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania uczniow
oraz 0 mozliwosci odwotania od ustalonej oceny;

uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania

egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawiania ocen.

6) wolno$¢ od przemocy fizycznej i psychicznej:

a)
b)

c)

kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

kary stosowane w szkole nie mogg naruszac nietykalnosci osobistej i godnos$ci ucznia;

7) ochrona prywatnos$ci ucznia:

a)
b)

¢)

uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;
publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione;

uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji;

8) prawo do ochrony zdrowia:

a)
b)

¢)
d)
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uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;

tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw powinien sprzyjaé
higienie nauczania;

bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw wigze si¢ z organizacjg dyzuréw nauczycieli;
uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych (minimalna

temperatura +18°);
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e) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwiazku tym
w tygodniu moga si¢ odby¢ co najwyzej trzy prace pisemne, na ferie $wigteczne nie
zadaje si¢ prac domowych, w semestrze dwukrotnie uczenh moze nie przygotowac si¢
do lekc;ji.
9) prawo do odpowiedniego standardu zycia:
a) uczen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej z funduszy jakie placéwka otrzymuje na ten cel;

b) formami pomocy materialnej s3:

stypendia (przyznawane wedlug odrgbnie opracowanych regulamindw),

zakwaterowanie w bursie,

korzystanie z positkow w stotoéwce na zasadach okreslonych przez MOPR,

zasitek losowy;
¢) pomoc materialna dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych:
- stypendium Prezesa Rady Ministrow,
- stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniéw.
10) prawo do zrzeszania si¢:
a) uczen ma prawo wstgpowania do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie
szkoty;
b) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng
sprawg ucznia i jego rodzicoOw;
11) réwne traktowanie wobec prawa szkolnego:
a) uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu na jego wyglad
zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia;
b) uczen ma prawo by¢ jednakowo traktowany w sytuacji konfliktu 1 powinien miec
mozliwos¢ przedstawienia swoich racji.
12) prawa proceduralne:
a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela,
Rady Pedagogicznej i Dyrektora LCKZiU;
b) niedopuszczalne jest stosowanie kar, ktore nie sg zapisane w Statucie;
¢) udzielanie kazdej kary bez dania uczniowi mozliwos$ci obrony jest naruszeniem prawa
do obrony i moze stanowi¢ podstawe¢ do uchylenia kary.
2. Uczen Szkoty Branzowej ma nast¢pujace obowigzki:
1) wykorzystywac czas przeznaczony na nauke do rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiej¢tnosci;

2) dziala¢ na rzecz dobra szkoty i spolecznosci uczniowskiej;
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6.

3) dbac o honor i tradycj¢ szkoty;

4) systematycznie uczeszczaé na zajecia;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych, w terminie i formie zgodnych
z regulaminem,;

6) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza szkota;

7) dbac o estetyczny i schludny wyglad,

8) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, okazywac szacunek dorostym i kolegom;

10) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

11) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi;

12) szanowa¢ wolno$¢ i godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka;

13) zachowa¢ tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogdétowi, zyciu lub zdrowiu powierzajacego;

14) naprawiaé wyrzadzone przez siebie szkody;

15) troszczy¢ si¢ o mienie i estetyczny wyglad szkoty, dba¢ o utrzymanie porzadku na jej terenie;

16) dbac o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegdow;

17) posiada¢ przy sobie legitymacj¢ szkolng do okazania na zyczenie pracownika szkoty.
§72

Uczen jest §cigany z urzgdu za czyny popetnione na szkode nauczyciela jako funkcjonariusza

publicznego (zgodnie z XXIX rozdzialem Kodeksu Karnego), w szczegdlnosci za:

1) naruszenie nietykalnosci osobiste;,

2) czynng napa$¢ wspdlnie z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej, badZz innego
niebezpiecznego przedmiotu lub $rodka obezwtadniajacego,

3) stosowania grozby lub przemocy w celu zmuszenia do zaniechania czynnos$ci stuzbowych,

4) zniewazenia.

Uczniow obowigzuje na terenie szkoly bezwzgledny zakaz palenia tytoniu (w tym takze

uzywanie papierosa elektronicznego), wnoszenia 1 picia alkoholu oraz posiadania,

rozprowadzania i zazywania srodkow odurzajacych.

Niedozwolone jest przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub wskazujacym

na zazycie innych $rodkow odurzajacych.

Niedozwolone jest uzywanie w czasie lekcji telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3,

dyktafonow 1 innych urzadzen elektronicznych.

Na teren szkoly nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych przedmiotow (m.in. biata bron, gaz,

bron palna itp.).

Uczen zobowigzany jest do  przestrzegania obowigzujacych  przepisow  BHP
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1 przeciwpozarowych podczas pobytu w szkole i w czasie korzystania z maszyn, urzadzen oraz
innego wyposazenia szkoty.

Kazdy uczen ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia nauczycielowi lub instruktorowi zajec
pozalekcyjnych, a w szczegolnych przypadkach - takze kazdemu innemu pracownikowi szkoty,
wszystkich zauwazonych przypadkéw niesprawnych urzadzen, sprzetu, instalacji elektryczne;,

itp. mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia.
§73

Kazdy uczen ma prawo nieodptatnego korzystania z pomieszczen i urzadzen wyposazenia szkoty
w ramach planowych zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych.

Korzystanie to moze odbywaé si¢ za wiedza i zgoda Dyrektora LCKZiU, nauczyciela lub
instruktora zaje¢ pozalekcyjnych w sposob okreslony regulaminami szczegotowy.

W przypadku palenia papierosow na terenie szkoty badz umyslnego zasmiecania lub niszczenia
pomieszczenia lub sprzetéw szkolnych uczen moze by¢ zobowigzany do zrekompensowania strat
poprzez wykonanie drobnych prac na rzecz szkoty, zakup materiatéw shuzacych do naprawy

zniszczen, badz zakup srodkow czystosci, materiatow biurowych itp.
§74

Pisemne egzekwowanie wiadomosci uczniow moze mie¢ formeg:

1) pracy klasowej i sprawdzianow;

2) kartkowki;

3) projektu;

4) sprawozdania.

Poprzez pojgcie praca klasowa (sprawdzian) nalezy rozumieé, zapowiedziang wcze$niej,
pisemng wypowiedz trwajaca, 1 lub 2 godziny lekcyjne obejmujaca zakres materialu okreslony
przez nauczyciela.

Przez pojecie kartkowki nalezy rozumie¢ niezapowiedziane wczesniej pisemne sprawdzenia
wiadomosci trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace zakres materiatu najwyzej z trzech
ostatnich lekcji.

Zapowiedz pracy klasowej powinna by¢ dokonana nie pdzniej niz na tydzien przed terminem jej
pisania.

W przypadku niespelnienia przez nauczyciela wymogoéw okre§lonych w poprzednim punkcie,
samorzad klasy ma prawo wnie$¢ odwotanie w tej sprawie do Dyrektora LCKZiU.

O wystawionej za prace pisemne ocenie uczen powinien by¢ poinformowany nie pdzniej niz
2 tygodnie od dnia napisania pracy.

Uczen ma prawo wgladu do napisanych przez siebie prac pisemnych po ich poprawieniu
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1 ocenieniu przez nauczyciela.

8. Oceny z prac pisemnych uczen powinien zna¢ na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji
potrocznej 1 roczne;.

9. Na jednej lekcji uczen nie moze otrzymac¢ wigcej niz jedng ocene niedostateczny za odpowiedz

ustng.
§75

1. Zaswoje osiggnigcia uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy klasy;
2) pochwate Dyrektora LCKZIU;
3) list pochwalny;
4) list gratulacyjny dla rodzicow;
5) nagrode¢ rzeczowa;
6) nagrode specjalng Dyrektora LCKZIU.
2. Nagrody wymienione w ust.1 pkt 1 - 4 moga by¢ udzielane za dobre wyniki w nauce i szczegdlnie
pozytywna, postawe uczniowska.
3. Nagrodg¢ rzeczowa moze otrzymac uczen, ktory:
1) osiggnal srednig ocen co najmniej 4,0, a jego postawa uczniowska jest nienaganna, nie opuscit
ani jednej godziny zaj¢¢ w danym semestrze bez usprawiedliwienia;
2) jest laureatem konkurséw przedmiotowych badz innych organizowanych na szczeblu szkoty
lub poza szkots.
4. Nagrode specjalng Dyrektora LCKZiU moze otrzymac uczen, ktory:
1) osiagnat Srednig ocen nie mniejsza niz 5.0 oraz wzorowg ocen¢ z zachowania;
2) jest laureatem konkurs6w organizowanych co najmniej na szczeblu wojewddzkim.
5. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1 pkt 5 i 6 sg przyznawane na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej z zastrzezeniem, iz ustalenie nagrody rzeczowej nalezy do Dyrektora LCKZIU.
6. Z wnioskiem o nagrody, o ktorych mowa w ust.5 moga wystepowac:
1) zastgpca Dyrektora LCKZiU,
2) wychowawca klasy,
3) nauczyciel przedmiotu,
4) Rada Pedagogiczna,
5) Samorzad Uczniowski,
6) inna instytucja wspotpracujaca ze szkota.
7. Odwotanie od przyznanej nagrody przysluguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;.
Odwotanie od nagrody wnosi si¢ pisemnie do Dyrektora LCKZiU w terminie siedmiu dni od

ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie. Odwolanie rozpatruje Dyrektor LCKZiU
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w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
1) Nagrody wreczane w Szkole ale pochodzace ze srodkéw pozaszkolnych (w szczegodlnosci
nagrody prywatne) nie stanowig przedmiotu odwotania.
Nagrody wymienione w ust.1 pkt 1 - 4 moga by¢ udzielane za dobre wyniki w nauce i szczegolnie

pozytywna, postawe uczniowska.
§76

Za niewlasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, pracownikéw LCKZiU, nieprzestrzeganie
obowigzujacych regulaminow, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;

2) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy;

3) upomnieniem ustnym Dyrektora LCKZiU;

4) nagang pisemng Dyrektora LCKZiU z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;

5) skresleniem z listy uczniéw szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za ciezkie naruszenie regulaminu, w szczegdlnos$ci
za:

1) naruszenie godnosci osobistej kolegow lub nauczycieli;

2) stosowanie przemocy fizycznej wobec uczniéw, nauczycieli i pracownikéw LCKZiU;

3) przebywanie w stanie nietrzezwosci,

4) zazywanie i rozprowadzanie narkotykow;

5) dokonywanie kradziezy.

Kar udziela Dyrektor LCKZiU na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej w terminie do
21 dni od zgloszenia wniosku.

Skreslenia z listy, ucznia niepodlegajacego obowigzkowi nauki, dokonuje Dyrektor LCKZiU po
zapoznaniu si¢ z opinig Samorzadu Uczniowskiego i1 na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary okre§lonej w ust.1 do Dyrektora LCKZiU w formie
pisemnej w terminie trzech dni od podjecia decyzji. W przypadku odrzucenia odwotania, uczen
zostaje pouczony o mozliwosci dalszego odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorium Oswiaty lub do Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

Od decyzji Dyrektora LCKZiU uczen ma prawo odwotac si¢ w ciggu siedmiu dni do Lubelskiego
Kuratora O$wiaty.

Kary udzielane na piSmie nalezy dotaczy¢ do prowadzonej przez wychowawce dokumentacji
ucznia.

W szkole stosuje si¢ stopniowanie kar, ale w przypadkach ciezkiego naruszenia regulaminu

ucznia, moze by¢ zastosowana kara z pomini¢ciem kary nizszego rzedu.
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§ 76a

Szkota, ktéra w zwiazku ze swoja dzialalnoscia dowiedziata si¢ o dopuszczeniu si¢ przez

nieletniego ucznia czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego

zurzedu lub przestgpstwa skarbowego, jest obowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ o tym sad

rodzinny lub Policje¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia

sladow 1 dowodoéw popetnienia czynu zabronionego.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki, Dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej

w statucie Szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni uczen dopuscit si¢ czynu

zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §$ciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego.

§77

. Rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych uczniow wymaga zachowania procedury

postepowania w nastepujacej kolejnosci:
1) wychowawca klasy,
2) zastgpca Dyrektora LCKZiU,
3) Dyrektor LCKZiU.

. Decyzje w sprawach spornych sg podejmowane przez Dyrektora LCKZiU.

Rozdzial XII. Wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§78

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec szkolnych;

4) powiadamiania organd6w gminy o formie speiniania obowigzku nauki przez mtodziez
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w wieku 14 - 18 lat i zmianach w tym zakresie.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia mtodziezy
poprzez:

1) wymiang informacji o uczniach oraz o funkcjonowaniu szkoty;

2) organizacj¢ przez szkote szkolen dla rodzicéw;

3) udziat rodzicoéw w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych, wycieczek itp.;

3. Rodzice maja prawo:

1) wuczestniczy¢ w zyciu szkoly poprzez Rade Rodzicéw, ktéra funkcjonuje w oparciu
o odrebne przepisy prawa, w tym Regulamin Rady Rodzicow;

2) wystgpowac do Dyrektora LCKZiU z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty;

3) bra¢ aktywny udziat w dziataniach Rady Rodzicow;

4) uchwali¢ regulamin swojej dziatalnosci (zgodny ze statutem szkoty);

5) do bezptatnego dostepu do dziennika elektronicznego;

6) wnioskowa¢ do Dyrektora LCKZiU o powstanie Rady Szkoty, ktéra ma wplyw na Statut
1 inne dokumenty szkoty;

7) wchodzi¢ w sktad komisji konkursowej wyboru Dyrektora LCKZiU;

8) wnioskowac o oceng¢ pracy zawodowej nauczyciela;

9) opiniowa¢ prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy;

10) wchodzi¢ w sktad komisji przy odwotaniu od oceny pracy nauczyciela i Dyrektora LCKZiU;

11) opiniowaé programy wychowawcze i profilaktyczne;

12) zna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno - wychowawcze w danej klasie 1 szkole;

13) uzyskiwaé rzetelne informacje na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

14) uzyskiwa¢ informacje 1 porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

15) wnioskowaé w szczegdlnych przypadkach, o zorganizowanie form wsparcia dla rodzicow
deklarujacych che¢é pracy nad problemami wychowawczymi (grupy wsparcia, spotkania
szkoleniowe);

16) wyraza¢ 1 przekazywac¢ organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinie na temat
pracy szkoty.

4. Celem zapewnienia rodzicom pelnej informacji, o ktorej mowa powyzej Szkota Branzowa
organizuje:

1) ogolne zebrania rodzicow poszczegdlnych oddzialdw (co najmniej dwa razy w pierwszym
semestrze, raz w drugim semestrze);

2) we wrzesniu spotkanie organizacyjne z rodzicami pierwszych klas potaczone z prezentacja

Statut LCKZiU 129



szkoty, zapoznaniem z programem ze szkolnym programem wychowawczym i ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

3) konsultacje indywidualne z nauczycielami i wychowawcami,

4) co najmniej jedno spotkanie konsultacyjne z mozliwoscig kontaktu ze wszystkimi
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotows;

5) pomoc psychologiczno - pedagogiczng we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, doradca

zawodowym 1 innymi kompetentnymi instytucjami.
Rozdzial XIII. Postanowienia koncowe

§79
1. Szkota Branzowa uzywa piecze¢ci urzgdowych w kolorze czerwonym zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami:
1) pieczeé nagldowkowa— w dokumentacji szkolnej, arkuszach ocen,
2) pieczec okragla duza — na $wiadectwach promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
3) pieczeC okragla mata — legitymacje szkolne,
4) pieczec do rozliczen finansowych 1 ptatnosci,
2. Tablice i pieczgcie Technikum powinny zawiera¢ nazw¢ Szkoty.
§ 80
Zasady wydawania $wiadectw szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
§ 81
1. Szkota Branzowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i1 materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 82

Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
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STATUT

SZKOLY POLICEALNEJ NR 8

W
LUBELSKIM CENTRUM KSZTALCENIA
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w LUBLINIE
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Rozdzial 1. Informacja o szkole

§1

W sktad Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego wchodzi Szkota Policealna
nr 8, zwana dalej ,,Szkota Policealng”, ksztalcaca absolwentéw liceum oraz absolwentéw srednich

szkét zawodowych, cheacych dostosowaé swoje kwalifikacje do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku

pracy.
§2

Organem prowadzacym Szkote Policealng jest Miasto Lublin.
§3

Siedziba Szkoly Policealnej nr 8 jest Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Lublinie, ul. Magnoliowa 8.

§4
Nazwa Szkoty Policealnej sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy szkoty.
§5
Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu: Szkota Policealna nr 8§ w Lubelskim Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie.

§6
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 2 lata.
§7
1. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodzie:
1) technik informatyk — symbol cyfrowy zawodu 351203.
2. Organizacja, cele i zadania Szkoty Policealnej, programy dydaktyczne i wychowawcze sg zgodne
z postanowieniami dotyczacymi catej placowki.
3. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, stanowiace realizacjg
podstaw programowych ustalonych dla poszczegdInych zawodow sa organizowane w oddziatach,
z zastrzezeniem ust. 4 1 5.
4. Szkota Policealna moze przyja¢ inng niz okreslona w ust. 3 organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.
W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
w poszczegdlnych zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczeg6Olnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Lubelskim Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie,

a dang jednostka.

Statut LCKZiU 133



Rozdzial II. Cele i zadania szkoly

§8
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace zdanie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
w szkole wyzszej,

3) =zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace podjecie pracy,

4) umozliwia zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

5) ksztaltuje u stuchaczy postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym §wiecie,

6) przygotowuje stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

§9

Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania

na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
§10

Do zadan Szkoty Policealnej nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu stuchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) realizacja programOw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
zawodowego dla przedmiotéw obje¢tych ramowym planem nauczania;

3) wspomaganie rozwoju kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
ze szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery;

4) przygotowanie do ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,;

5) przygotowanie uczacych do elastycznego reagowania na potrzeby rynku pracy.

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych stuchaczy 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie dydaktycznym,;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom 1 nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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8) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychiczne;j;

9) dostosowywanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy lub poszczegodlnego stuchacza;

10) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprze¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

11) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

12) w miare posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej stuchaczom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

13) przygotowanie stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno - zawodowe;

14) upowszechnianie ws$rod stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

16) rozwijanie u shuchaczy dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

17) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. zaktadami pracy;

18) ksztattowanie 1 rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢,
wytrwalo$é, poczucie wilasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

19) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradyc;ji;

20) upowszechnianie wsrod stuchaczy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) stworzenie warunkow do nabywania przez stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach o

dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
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24) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;
25) ksztaltowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Rozdzial II1. Organy szkoly

§11
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
§12

Dyrektor LCKZiU jest Dyrektorem Szkoty Policealnej w rozumieniu ustawy. Zadania Dyrektora
LCKZiU i jego kompetencje okresla Statut Lubelskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1 Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie.

§13

1. Rada Pedagogiczna LCKZiU jest Radg Pedagogiczna Szkoty Policealne;.
2. Zadania Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okresla Statut Lubelskiego Centrum Ksztatcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie.
§ 14
Samorzad Stuchaczy Szkoty Policealnej nr 8 dziata w oparciu o wtasny regulamin.
§15

1. Organy statutowe szkoly wspotdziatajg ze soba, w szczegdlnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.
2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor LCKZiU. W przypadkach spornych organom przystuguje prawo
do wniesienia odwotania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.
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Rozdzial IV. Organizacja szkoly

§16

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok szkolny dzieli

si¢ na dwa semestry.
§17

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora LCKZiU, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikdéw, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢é

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
§18

Ksztalcenie dorostych w szkole policealnej odbywa si¢ w formie dzienne;.
§19

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla terminarz zjazdéw ustalony przez Dyrektora LCKZiU
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§20

1. Nauczanie w Szkole Policealnej odbywa si¢ w systemie klasowym, stuchacze wchodzacy
w sktad danej klasy odbywaja wszystkie zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie
nauczania.

2. Podstawowg jednostka Szkoty Policealnej jest oddziat.

3. Minimalng liczbe stuchaczy w oddziatach Szkoty Policealnej okresla organ prowadzacy.
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§21

Stuchaczowi Szkoty Policealnej powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od niedostateczny i zwalnia si¢ go z obowigzku

uczeszczania na te zajecia.
§ 22

1. Praktyka zawodowa organizowana jest w ciggu catego roku szkolnego.

2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ w pracowniach specjalistycznych, w pracowni
symulacyjnej, na warsztatach szkolnych i centrum ksztalcenia praktycznego.

3. Praktyka zawodowa odbywa si¢ u pracodawcow po podpisaniu umoéw i zgodnie z programem
praktyki z zastrzezeniem ust.6.

4. Shuchacze zobowigzani sg do prowadzenia na biezaco zeszytow praktyk.

5. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun semestru po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
praktyki i oceng wystawiong przez opiekuna w zaktadzie pracy.

6. Dyrektor LCKZiU moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowe;.
Szczegdtowe warunki zwalniania stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej reguluja

odrebne przepisy.
§23

1. Forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci zawodowych jest egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

2. Wiadomosci 1 umiejetnosci podlegajace ocenie ustalone sg w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.

3. Szczegélowe zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie regulujg odrgbne przepisy.
§ 24

Stuchacz, ktory ukonczyt semestr programowo najwyzszy Szkoty Policealnej otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoly. Moze rowniez przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie 1 uzyska¢ tytul technika w danym zawodzie. Tryb przeprowadzania egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okreslajg odrgbne przepisy.
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Rozdzial V. Ocenianie Wewnatrzszkolne

PRZEPISY OGOLNE
§ 25

Ocenianie wewnatrzszkolne, reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie regulujg odr¢bne
przepisy.
§ 26

Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez Szkole.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Szczegdtowe zasady dotyczace organizowania i1 przeprowadzania praktycznej nauki zawodu

obejmuja odrgbne przepisy.
§ 27

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez sluchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz

realizowanych programdw nauczania a takze formutowaniu oceny.
§28

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) systematyczne diagnozowanie postepoéw stuchacza w nauce,

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb kazdego stuchacza,

3) biezace informowanie stuchacza o poziomie opanowanej wiedzy i umiej¢tnosci pobudzenie

rozwoju umystowego stuchacza, jego uzdolnien i zainteresowan,
4) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,
5) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,

6) wdrazanie stuchacza do samokontroli i samooceny swojej pracy,
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej,
8) ewaluacj¢ wybranych programow nauczania w relacji do obowigzujacej podstawy

programowe;.
§29

1. Ocenianie wewnatrzszkolne w Szkole Policealnej obejmuje:
1) wymagania edukacyjne oraz sposoby informowania o nich stuchaczy,
2) umiejetnosci ponadprzedmiotowe (kluczowe),
3) kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie szkolne,
4) ocenianie i semestralne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole
Policealnej oraz zaliczanie niektorych zajec,
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i ustalenie warunkéw ich poprawiania,
6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
7) procedurg i warunki odwotania stluchacza od oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne jest dokonywane:
1) systematycznie,
2) rzetelnie - wedtug ustalonych, znanych stuchaczom kryteriow wymagan,
3) wieloaspektowo (w réznorodnych formach aktywnosci stuchacza),
4) jawnie w kazdym aspekcie i fazie oceniania,
5) sprawiedliwie - znane s3 zasady wystawiania ocen,

6) w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ ocen.
WYMAGANIA EDUKACYJNE
§ 30

Opiekun na poczatku semestru przedstawia stuchaczom zasady oceniania wewnatrzszkolnego
1 zapoznaje ich z og6lnymi kryteriami wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego przez siebie programu nauczania, a takze
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych.
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§ 31

1. Wymagania edukacyjne wynikaja z programow nauczania opartych na podstawie programowej
1 dotycza zakresu wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci, a takze przyjetych w programie szkotly
umiejetnosci ponadprzedmiotowych (kluczowych):

1) planowanie, organizowanie i ocenianie przez stuchaczy wtasnego uczenia sig, pracy,

2) s$wiadome postugiwanie si¢ jezykiem przedmiotu, terminologia, symbolika,

3) sprawne porozumiewanie si¢, komunikacja werbalna w jezyku polskim i obcym,

4) korzystanie z r6znych zrodetl informacji, postugiwanie si¢ komputerem,

5) prawidlowy odbior i przekaz wiadomosci wedlug okreslonych wzorcow, schematow,

6) poszukiwanie, porzadkowanie, dokonywanie selekcji informacji,

7) czytanie, wypetnianie, postugiwanie si¢ dokumentacjg, formularzami, wykresami,

8) stosowanie algorytmdéw w rozpoznawaniu problemow, dziataniu,

9) analizowanie sytuacji, problemow na zajeciach szkolnych,

10) stosowanie réznych form wypowiedzi odtworczych i twdrczych, ustnych i pisemnych
(relacja, streszczenie, interpretacja, itp.),

11) asertywne argumentowanie, opiniowanie, obrona wtasnego stanowiska w dyskus;ji,

12) logiczne wnioskowanie, merytoryczna poprawnos¢ w rozwigzywaniu problemow (zadan),

13) obserwacja, eksperymentowanie, dokonywanie pomiaréw, formutowanie wnioskow,

14) przewidywanie mozliwych rozwigzan w nowych sytuacjach (zadaniach) problemowych,

15) znajdowanie analogii wiedzy przedmiotowej w otaczajacej rzeczywistosci,

16) taczenie (korelacja) 1 wykorzystywanie w dziataniu wiadomosci pochodzacych z réznych
dziedzin wiedzy,

17) efektywne wspotdziatanie w zespole, grupie,

18) wykorzystanie mozliwo$ci manualnych w precyzyjnym wykonaniu zadan praktycznych,

19) poszukiwanie nowych rozwigzan w praktyce - racjonalizatorstwo,

20) sprawno$¢ psychomotoryczna,

21) prezentacja wtasnej wiedzy, umieje¢tnosci i tworczych dokonan na forum szkoty i poza szkota.
§32

1. Szczegotowe zakresy wymagan edukacyjnych na poszczegdlne poziomy nauczania okreslaja
nauczycielskie zespoty przedmiotowe.

2. Szczegotowe zakresy wymagan edukacyjnych na poszczegdlne poziomy nauczania tworzone sg
W oparciu o ocenianie wewnatrzszkolne i zawierajg nastepujace elementy:

1) przedmiot, typ szkoty, klasa, zawod, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela (nauczycieli),
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2) numer programu nauczania z uwzglednieniem ewentualnych modyfikacji, material nauczania

zwigzany z celami operacyjnymi,

3) wymagania edukacyjne, przewidywane osiggni¢cia stuchaczy,

4) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

5) zasady wgladu stuchaczy w pisemne prace kontrolne,

6) zasady okresowego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza w danym semestrze

1 ustalenia oceny klasyfikacyjnej semestralnej,

7) inne dodatkowe elementy wspomagajace cele oceniania wewnatrzszkolnego.

§33

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor LCKZiU w oparciu o odrebne przepisy.

OCENIANIE

§ 34

Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ szkolnych stuchaczy jest integralng cz¢scig procesu nauczania

- uczenia si¢, a takze elementem procesu ewaluacji zastosowanych metod w pracy dydaktyczne;.

Nauczyciele tworza szkolne zestawy narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, ktore poddawane sg analizie

pod wzgledem jako$ci zastosowanych zadan.

§ 35

1. Szkota Policealna pracuje w systemie semestralnym klasyfikujac stuchaczy po kazdym

semestrze.

2. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych w Szkole Policealnej ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;

skali:
stopien skrot cyfrowy skrot literowy

celujacy 6 cel

bardzo dobry bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

§ 36

1. Sprawdzanie osiagni¢¢ sluchaczy opiera si¢ na zrozumiatym dla stuchaczy opisie wymagan

1 stosowanych przez nauczyciela formach kontroli 1 kryteriach oceniania.

2. Oceng celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
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1y
2)

3)

4)

5)

6)
7)

potrafi uzasadni¢ swoje stanowisko w rozwigzaniu problemow,

potrafi wykorzysta¢ nowe informacje zdobyte z r6znych zrodet (wykraczajace poza przyjety
program nauczania),

potrafi wykorzysta¢ myslenie przyczynowo - skutkowe do wnioskowania i poszukiwania
alternatywnych rozwigzan,

potrafi taczy¢ wiadomosci i umiejetnosci z réznych dziedzin i zastosowaé je w praktyce
szkolnej 1 pozaszkolnej,

przejawia inicjatywe w poszukiwaniu nowych tresci i doskonaleniu wtasnych umiejgtnosci,
warto$ciuje zdobyte wiadomosci, informacje,

dokonuje samooceny i samokontroli osiaggnig¢.

3. Oceng bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zna tresci inne (szersze) niz bezposrednio uzyteczne w dziatalnosci szkolnej,
radzi sobie w sytuacjach nowych,

interpretuje tresci, formutuje wnioski,

dokonuje prob hierarchizacji wiadomosci wedtug ich przydatnosci,

potrafi samodzielnie zdobywa¢ informacje z r6znych dziedzin wiedzy,

planuje i organizuje wlasng prace.

4. Oceng dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1y

2)
3)
4)
5)

6)

pamigta treSci podstawowe oraz wybrane treSci rozszerzajace (istotne w strukturze
przedmiotu) i wlasciwie postuguje si¢ nimi,

potrafi w innej formie przedstawic¢ zagadnienie (np. graficznie),

potrafi charakteryzowa¢ obiekty, postaci, zdarzenia,

wnioskuje na podstawie dokonanych obserwacji i wlasnego do§wiadczenia,

sprawnie wykonuje typowe zadania z wykorzystaniem zdobytych umiejetnosci
1 wiadomosci,

korzysta ze zrddel wiedzy wskazanych przez nauczyciela.

5. Oceng dostateczny otrzymuje stuchacz ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

pamigta podstawowe, niezbedne 1 przystepne tresci bezposrednio uzyteczne w zyciu
codziennym,

obserwuje i opisuje typowe zjawiska,

porownuje wyniki obserwacji, nieskomplikowanych proceséw,

rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

odtwarza wiadomosci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

korzysta z podstawowych (szkolnych) zrodet wiedzy.

6. Oceng dopuszczajacy otrzymuje stuchacz ktory:
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7.

1) zna (pamigta) elementarne i niezbedne pojecia, ktore daja mu szanse dalszej edukacji,

2) rozpoznaje i odczytuje wytacznie elementarne pojgcia w podanym materiale programowym,

3) potrafi czesciowo wyselekcjonowac poznane wczesniej elementarne tresci 1 dokonuje prob
wykonania najprostszych czynno$ci poprzez nasladowanie.

Oceng niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie spetnia kryteriow oceny pozytywnej.

§ 37

Ocenianiu poddawane sg rézne formy aktywnos$ci stuchacza w pracy lekcyjnej 1 pozalekcyjne;j:

> »w b

1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) umiejetnosci praktyczne, wytwory pracy,

4) sprawnos$ci psychomotoryczne.

ZASADY KLASYFIKOWANIA I PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
W SZKOLE POLICEALNEJ

§ 38

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Oceny klasyfikacyjne wedlug skali, o ktorej mowa w § 35 ust. 2, ustala si¢ po kazdym semestrze
1 stanowig one podstawe¢ do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub stanowig
podstawe ukonczenia przez niego szkoty.

W Szkole Policealnej zachowania nie ocenia sig.
§39

Szkota Policealna prowadzi dzienniki semestralne.

Oceny klasyfikacyjne wpisywane sg skrotem literowym, o ktérym mowa w § 35 ust. 2.

Wpisu do arkuszy ocen dokonuje si¢ po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Oceny semestralne wpisuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Za terminowe
wypetienie dokumentacji (dzienniki zaje¢¢, arkusze ocen) odpowiedzialny jest opiekun

semestru.
§ 40

Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza Szkoty Policealnej sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe
konsultacje w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat

z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny pozytywne. W przypadku gdy stuchacz
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10.

11.

otrzymal ocen¢ niedostateczny z pracy kontrolnej, obowigzany jest wykona¢, w terminie
okreslonym przez nauczyciela, druga prace kontrolna.

O dopuszczeniu stuchacza do egzamindéw decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Fakt niespelnienia przez stuchacza wymogu 50% frekwencji nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym w rubryce uwagi na stronie przedmiotu, ktdrego naucza, podajac procent obecno$ci
oraz w nawiasie stosunek liczby godzin obecnych do ogdlnej liczby godzin przeznaczonych na
konsultacje z danego przedmiotu.

Sprawdzone prace kontrolne nauczyciel przekazuje Dyrektorowi LCKZiU.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw semestralnych
w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora LCKZiU.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 6, powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu
semestru jesiennego, najpozniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
najpozniej do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zdaje si¢ ustnie, z zastrzezeniem
§ 41 ust.1.

Egzamin semestralny z zaje¢¢ praktycznych ma form¢ zadania praktycznego.

Ustny egzamin semestralny z przedmiotow informatycznych ma form¢ zadania praktycznego
wykonywanego na stanowisku komputerowym.

Dokumentacje¢ egzamindw semestralnych nauczyciel sktada w sekretariacie LCKZiU.
§ 41

W Szkole Policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych, podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.
Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje Rada Pedagogiczna.
O decyzji stuchacze informowani sg przez opiekuna semestru na poczatku kazdego semestru.

W przypadku zaje¢ z przedmiotéw informatycznych egzamin ma forme¢ zadania praktycznego
wykonywanego na stanowisku komputerowym . Egzamin z pozostalych zaje¢ edukacyjnych

moze by¢ przeprowadzany zarowno w formie ustnej, jak i pisemne;.
§ 42

Stuchacz Szkoty Policealnej moze by¢ zwolniony z cz¢$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
z czg$ci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobry oraz

w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat

oceny pozytywne.
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11.

12.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze ztozeniem egzaminu semestralnego
1 uzyskaniem oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z cz¢sci pisemnej z danych zajgé

edukacyjnych.
§43

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
na zakonczenie kazdego semestru wedlug harmonogramu okre$lonego przez Dyrektora
LCKZiU.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza Szkoty Policealnej, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 1, wpisujac w dzienniku
frekwencje stuchacza oraz ocene z pracy kontrolne;.

Dyrektor LCKZiU na 14 dni przed terminem rozpoczgcia sesji egzaminacyjnej oglasza
harmonogram egzaminéw semestralnych.

Zestawy tematow egzaminacyjnych na kazdy semestr danego roku przygotowuja nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i sktadajg w sekretariacie szkoty przed rozpoczeciem sesji
egzaminacyjne;j.

Liczba zestawdéw na ustny egzamin semestralny musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy
dopuszczonych do egzaminu.

Kazdy zestaw tematow/zadan egzaminacyjnych zatwierdza Dyrektor LCKZiU, opatrujac
go podpisem 1 pieczgcig imienng.

Zestawy zadan egzaminacyjnych w czesci pisemnej 1 ustnej sg przechowywane przez Dyrektora
LCKZiU w warunkach uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnianie.

Stuchacz na egzaminie pisemnym wybiera trzy z pieciu zadan/tematow do rozwigzania lub
rozwigzuje test obejmujacy zakres materiatu objety egzaminem.

Egzamin pisemny z przedmiotow informatycznych sktada si¢ z zestawdéw zawierajacych
minimum trzy pytania obejmujace zakres danego semestru.

Stuchacz na egzaminie semestralnym ustnym losuje jeden z przygotowanych zestawow,
z ktorych kazdy zawiera trzy zadania/tematy ujete problemowo.

Na przygotowanie si¢ stuchacza do egzaminu ustnego przeznacza si¢ 10 minut, a na odpowiedz
20 minut.

Na egzamin ustny (praktyczny) z przedmiotow informatycznych prowadzacy przygotowuje taka
liczbe zestawow zadan, aby stuchacze na stanowiskach sgsiadujgcych i1 zdajacy z roéznych
terminach nie rozwigzywali tych samych zadan, z wylaczeniem egzaminow dotyczacych

instalacji systemow operacyjnych i konfiguracji ustug administracyjno - sieciowych.
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13. Wszystkie egzaminy semestralne musza odby¢ si¢ najpdzniej do konca lutego w semestrze

jesiennym lub do dnia 31 sierpnia — w semestrze wiosennym.
§ 44

1. Shuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny
niedostatecznej z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy zdaje si¢ ustnie.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
w mysl § 40 ust. 6 dodatkowy termin egzaminu oraz zajec, z ktorych przystepuje on do egzaminu

klasyfikacyjnego.
§ 45

1. Shuchaczowi Szkoty Policealnej powtarzajacemu semestr przed uplywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio oceng
klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczg¢szczania na te
zajgcia.

2. Shuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z zakresu programu nauczania zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w szkolnym
planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

3. Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru/semestréw lub calego cyklu ksztalcenia, odpowiednio do
zakresu programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych zdanych wtrybie egzaminow
eksternistycznych.

4. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony
z obowigzku uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
rébwnoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej

z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.
§ 46

1. Dyrektor LCKZiU:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli
przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpocze¢ciem nauki §wiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktorym sie
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ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu réwnego co najmniej okresowi trwania nauki
przewidzianego dla danego zawodu,

2) zwalnia sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przediozy on:

a) uzyskane przed rozpocze¢ciem nauki §wiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie pokrewnym do
zawodu, w ktérym sie ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie
pokrewnym do tego, w ktérym si¢ ksztalci, okresu rownego co najmniej okresowi
trwania nauki zawodu przewidzianego dla zawodu pokrewnego,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci lub w zawodzie pokrewnym.

3) Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. 2, lit. ¢, powinno by¢ przedtozone Dyrektorowi
LCKZiU w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2, moze nastgpi¢ po stwierdzeniu przez Dyrektora

LCKZiU na podstawie przedtozonych dokumentdéw, ze zawdd pokrewny odpowiada w zakresie

kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktoérym stuchacz si¢ ksztatci.

Dyrektor LCKZiU moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia czgsci lub catosci praktycznej

nauki zawodu, w przypadku przedstawienia przez sluchacza odpowiedniego dokumentu

poswiadczajacego wezesniejsze zdobycie tytulu zawodowego uzyskanego w innym panstwie
cztonkowskim UE, panstwie cztonkowskim EFTA — stronie umowy o EOG lub Konfederacji

Szwajcarskie;.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, zdaje

egzamin uzupetniajacy na zasadach okreslonych dla egzaminow klasyfikacyjnych. Zakres

egzaminu uzupetniajgcego okresla Dyrektor LCKZiU.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czeséci z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony odpowiednio

w cato$ci lub w cze$ci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.

Dyrektor LCKZiU zwalnia stuchacza Szkoty Policealnej z obowiazku realizacji zajeé

edukacyjnych ,,Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia

szkoly dajacej wyksztatcenie wyzsze, z ktorego wynika, ze zrealizowat on te zajgcia.
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W przypadku okreslonym w pkt 5, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa

zwolnienia i date jego wydania.
§ 47

Stuchacz Szkoly Policealnej konczy szkotg, jezeli na zakonczenie semestru programowo
najwyzszego uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Stuchacza Szkoty Policealnej, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
dyrektor szkoty skresla w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor Szkoty na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode¢ na powtarzanie semestru, z tym, ze stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden

raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
§48

Oceny sa jawne dla stuchacza. Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadnic.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne stuchacza sg udostepniane na jego prosbe przez
nauczyciela prowadzacego zajecia. Na kazdej pracy pisemnej nauczyciel krotko uzasadnia
wystawiong oceng.

Dokumentacj¢ zwigzang z egzaminami poprawkowymi lub klasyfikacyjnymi przechowuje
Sekretariat LCKZiU. Na pisemny wniosek stluchacza dokumentacja ta jest mu udostepniana do
wgladu.

W dokumentacji przebiegu nauczania (dziennikach lekcyjnych, arkuszach ocen) nie mozna
uzywac korektora. Blednie wpisang oceng semestralng nalezy poprawi¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie wlasciwej oceny. Poprawka musi by¢
opatrzona podpisem nauczyciela uczacego przedmiotu w danej klasie oraz matg pieczatka
szkoty.

Swiadectwa ukonczenia szkoty z wyréznieniem otrzymuja stuchacze, ktorzy w wyniku rocznej

klasyfikacji uzyskali $rednig ocen nauczania co najmniej 4,75.
§ 49

Egzaminy klasyfikacyjne moze zdawac jedynie stuchacz przyjmowany do Szkoty Policealnej na
semestr programowo wyzszy, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ w terminie uzgodnionym przez Dyrektora LCKZiU

ze sluchaczem. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.
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PROCEDURY ODWOLAWCZE OD OCENY
§ 50

1. Shuchacze majg prawo odwotania od semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora zostata ustalona z naruszeniem przepisOw oceniania wewnatrzszkolnego. Tryb odwotania
od semestralnej oceny klasyfikacyjnej okre$laja odrebne przepisy.

2. Shuchacze maja prawo odwotania od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli
zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Tryb odwotania od oceny uzyskanej

w wyniku egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
Rozdzial VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 51

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za jej jakos¢
1 wyniki, a w szczegdlnosci za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
2) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo stuchaczy,
3) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
2. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z:
1) wspieraniem rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
2) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem stuchaczy oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,
3) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb stuchaczy,

4) dbaloscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprz¢t szkolny.
§52

Dyrektor LCKZiU powierza opieke nad semestrem jednemu z nauczycieli.
Rozdzial VII. Stuchacze Szkoly Policealnej

§53

1. Obowigzki stuchacza:
1) godnie zachowywac si¢, dba¢ o honor szkoty, jego tradycje, wspottworzy¢ autorytet szkoty,
2) rzetelnie pracowac, systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
3) dbac o pickno mowy ojczystej, nie uzywac stow wulgarnych,

4) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,
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5)
6)

7)

8)
9)

dba¢ o swoj wyglad i higieng osobista,

korzysta¢c w sposob wilasciwy z urzadzen higieniczno — sanitarnych, wspotdziataé
w utrzymaniu porzadku, czystosci, estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia szkoty,
przestrzega¢ regulaminu obowigzujacego w zakladach, gdzie odbywaja si¢ praktyki
zawodowe,

Scisle przestrzegac przepisow przeciwpozarowych i bhp,

bra¢ udziat w pracach Samorzadu Stuchaczy, przyczyniac si¢ do realizacji jego zadan,

10) przestrzegac¢ zalecen i1 zarzadzen Dyrektora LCKZiU, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,

11) okazywac szacunek dyrekcji, nauczycielom oraz innym pracownikom LCKZiU,

12) wykazywac si¢ tolerancja wobec pogladoéw i postaw §wiatopogladowych innych ludzi,

13) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i1 tajemnic¢ powierzong w zaufaniu, chyba,

ze szkodzitoby to zdrowiu lub zyciu powierzajacego,

14) szanowac¢ godno$¢ osobistg drugiego cztowieka.

2. Stuchaczowi nie wolno:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

niszczy¢ mienia LCKZiU,

pali¢ tytoniu, pali¢ papierosow elektronicznych, pi¢ alkoholu, uzywaé s$rodkow
narkotyzujacych i odurzajacych,

uzywac stow wulgarnych,

stosowac przemocy wobec innych 0sob,

spozniac si¢ do szkoty na zajecia edukacyjne,

z btahych powodow opuszczac zaje¢ lekcyjnych lub zwalnia¢ si¢ z czesci zajec.

3. Stuchacz ma prawo:

1y

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci poprzez wykorzystanie wszystkich mozliwosci LCKZiU,
a takze wtasnej aktywnosci 1 zaangazowania,

wyrazania opinii, watpliwosci, szukania wyjasnien 1 uzyskania odpowiedzi od
kompetentnych oséb,

przedstawiania swoich problemow opiekunowi semestru, dyrektorowi LCKZiU oraz innym
nauczycielom,

poszanowania godnosci wiasnej,

jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkotly, osobiscie lub przez przedstawiciela
Samorzadu Szkolnego,

dziatalnosci spotecznej w Samorzadzie Stuchaczy lub §rodowisku pozaszkolnym,
odpoczynku w przerwach migdzysemestralnych,

do jawnej i sprawiedliwej oceny stopnia opanowania wiadomosci z przedmiotow objetych

programem nauczania wedtug ustalonych w WSO sposobow kontroli wynikow w nauce,
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9) uzyskania pomocy ze strony nauczyciela w razie trudnosci w zrozumieniu lub opanowaniu
materiatu,

10) korzystania z konsultacji przed egzaminem maturalnym.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw stuchacza:

1) shluchacz ma prawo zlozy¢ skarge, gdy uzna, Ze jego prawa nie sg przestrzegane,

2) stuchacz sklada skargg na piSmie do Dyrektora LCKZiU,

3) Dyrektor LCKZiU, zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge 1 udzieli¢ odpowiedzi
zainteresowanemu w terminie 14 dni.

5. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ w nast¢pujacych przypadkach:

1) opuszczania zajg¢ edukacyjnych, (stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy, jezeli
opuscit wiecej niz 50% zaje¢ edukacyjnych; decyzje podejmuje dyrektor LCKZiU
z upowaznienia Rady Pedagogicznej, po uprzednim pisemnym powiadomieniu stuchacza,
w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma),

2) przynaleznos$ci do grupy nielegalnej lub zmuszanie innych stluchaczy do wstepowania do tej
grupy,

3) rozprowadzania narkotykow wsrod stuchaczy,

4) przebywania na terenie LCKZiU pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych,

5) celowego niszczenia mienia LCKZiU,

6) wymuszania i stosowania przemocy wobec stuchaczy,

7) udowodnionej kradziezy,

8) dokonania kradziezy mienia LCKZiU lub osobistego stuchaczy i pracownikow LCKZiU,

9) zachowania si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu lub zyciu innych shuchaczy i pracownikow
LCKZiU,

10) popethienia czynéw o charakterze chuliganskim,

11) razacego naruszania norm spoteczno — moralnych,

12) dzialan powszechnie uznanych za demoralizujace,

13) naruszenia godnos$ci osobistej innego cztowieka.

6. Wszczecie procedury zmierzajgcej do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy nastepuje z urzedu
(przez Dyrektora LCKZiU) lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem zlozony do Dyrektora
LCKZiU przez:

1) wicedyrektora,
2) nauczyciela,

3) organ porzadku publicznego.
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10.

11.

1.
2.

Nie p6zniej niz 14 dni od daty zlozenia wniosku nastgpuje jego rozpatrzenie na zebraniu
Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate na podstawie ktérej Dyrektor LCKZiU wydaje decyzje
o skresleniu stluchacza, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Uchwate podejmuje si¢ zwykla wigkszoscig gloséw przy zachowaniu kworum. Uchwata ma
charakter stanowiacy, co oznacza, ze dyrektor zobowigzany jest do jej wykonania.

Od podjetej decyzji przystuguje stuchaczowi prawo do odwotania si¢ od niej do Kuratora
Oswiaty w Lublinie za posrednictwem Dyrektora LCKZiU w terminie 14 dni od daty
dostarczenia decyz;ji.

Decyzja wchodzi w zycie po uptywie terminu przystugujacego na odwotanie si¢ od niej.
Whiesienie odwotlania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej rozpatrzenia przez

Kuratora O$§wiaty w Lublinie.
Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

§ 54

Szkota Policealna uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Tablice i1 pieczgcie Szkoty Policealnej zawieraja nazwe Szkoty.

§ 55

Zasady wydawania $wiadectw szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 56

Szkota Policealna prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkot¢ Policealng gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.

Szkota Policealna wydaje stuchaczom $wiadectwa, dyplomy, indeksy i zaswiadczenia wedtug

oddzielnych przepisow.

§ 57

Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
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