Zatacznik nr 2

do uchwaty nr 749/XXXII1/2009
Rady Miasta Lublin

z dnia 18 czerwca 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA SZKOLY LUB
PLACOWKI DLA NAUCZYCIELI SZKOL | PLACOWEK
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO LUBLIN

§ 1
Niniejszy regulamin stosuje sig¢ do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktérych miasto Lublin jest organem
prowadzgcym.

§2

Nauczyciel, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, moze otrzymagé
nagrode dyrektora szkoty lub placéwki prowadzonej przez miasto Lublin.

§3
1. Nagrody dla nauczycieli przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W szczegolnie umotywowanych przypadkach (np.: jubileusz szkoty,
wybitne osiggniecie nauczyciela), nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie niz Dzien Edukacji Narodowe;j.

§ 4
Nauczyciel otrzymujacy nagrode dyrektora powinien wzorowo realizowad
swoje obowigzki oraz wyrdznia¢ sig¢ na terenie swojej szkoty lub placowki
w spetnianiu przynajmniej czterech sposrod nizej wymienionych kryteriow:
1) osigga dobre wyniki w realizowanym procesie dydaktycznym,
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
z uwzglednieniem roéznicy uzdolnien, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,
2) doprowadza uczniow do  sukcesow naukowych, sportowych
i artystycznych w skali miasta i wojewodztwa, potwierdzonych wynikami
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych
oraz przegladach i festiwalach artystycznych,
3) stwarza uczniom warunki do ujawniania sie ich inicjatywy
i pomystowosci,
4) uczestniczy w realizacji na terenie szkoly projektéw i przedsiewzied
w ramach programoéw rzadowych oraz finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej;
5) pomaga uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuaci
materialnej lub zyciowe] w rozwigzywaniu problemow,
6) doskonali witasny warsztat pracy oraz upowszechnia posiadane
doswiadczenia zawodowe (lekcje pokazowe, publikacje, opracowywanie
i wdrazanie nowatorskich rozwigzan programowych i metodycznych),
7) prowadzi wyrozniajace dziatania wychowawcze w klasie, szkole lub
placéwce (np. organizowanie wycieczek, imprez kulturalnych,
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sportowych i rekreacyjnych, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach),

8) przygotowuje | Wwzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
Srodowiskowe,

9) prawidiowo organizuje wspoétprace szkoty lub placéwki z rodzicami
uczniéw lub wychowankow,

10) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wérdd dzieci i miodziezy, wspoétpracuje
w tym zakresie z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami,

11) prawidlowo  realizuje  zadania zwigzane z  zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

12) aktywnie uczestniczy w pracach statutowych organéw szkoty lub
placowki,

13) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom
podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela.

§5
Kandydat do nagrody dyrektora powinien posiadaé jedna z dwdch
najwyzszych ocen pracy zawodowej ustalong zgodnie z przepisami art. 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 1997 r.

Nr 56, poz. 357 z pézn. zm.).
§6

1. Nagrode dyrektora szkoty lub placowki przyznaje dyrektor:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wiosek:
a) statutowego organu szkoty [ub placowki,
b) organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.
2. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§7
W dokumentacji szkoty przechowywane sg wszystkie wnioski o przyznanie
nagrody dyrektora szkoly.

§8

Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode dyrektora szkoty lub placéwki
otrzymuje pamigtkowy dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
oschbowych.

§9
Postanowienia regulaminu stosuje sie do przyznawania nagréd poczawszy od
2009 roku.
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WNIOSEK O NAGRODE DYREKTORA
dla nauczyciela szkoly*/placéwki* prowadzonej przez Miasto Lublin

—
Imie i Nazwisko

Nazwa i adres
szkoly/placowki

Wyksztaicenie

Ispecjalnosé stopien awansu

Posiadany l ﬂ

zawodowego
. Staz pracy Stanowisko
Stz:jz p ?(;gzne' w danej szkole*/ | zajmowane id tOc.er]a pracy
peragog ] placéwce* w szkole*/placéwce* tdata jej dokonania
dyrektora Otrzymane ordery i odznaczenia

szkoly {podaé Nazwe i rok przyznania)

Dotychczas Prezydenta

otrzymane Miasta

nagrody Kuratora

(poda¢ rok) Os$wiaty
Ministra

Wybrane kryteria skiadanego wniosku wg § 4* regulaminu (zaznaczyé znakiem X ):
12 ]3| a5 |6 7 | 8 9’10[11]12[13
Zwigzle uzasadnienie wybranych kryteriow:




prowadzonych przez Miasto Lublin, uchwalonego uchwala Rady Miasta Lublin nr 749/XXX111/2009

Wzasadnienie wybranych kryteriéw, c.d. :

WNIOSKODAWCA:

PRZEWQINICZACY (stanowisko, podpis)
RJ\D“I: M TA/LUBLIN
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