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Regulamin oceny pracy nauczyciela - wychowawey
w Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego
w Lublinie

Podstawa prawna:

1. Art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U 2 12.02.2014 . poz. 191
ze zmianami).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 1. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz sktadu
i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego ( Dz.U. 2 31.12.2012 1. poz. 1538).

wNauczyciel obowiqzany jest rzetelnie realizowac zadania zwiqzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczq i opiekuriczq; wspieraé kaidego
ucznia w jego rozwoju oraz dqzy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciel obowiqzany jest ksztalcié i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kaidego czlowieka; dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideq demokracji, pokoju i pryyjaini miedzy ludimi réznych narodéw, ras

i Swiatopoglgdow.”

( Art. 6 ustawy Karta Nauczyciela )

§1
Ocenie pracy podlegajg wszyscy pracownicy pedagogiczni LCKZiU ( zwani dalej nauczycielami ),
z wyjatkiem nauczycieli stazystow, wobec ktorych obowigzuja odrebne przepisy.
§2
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wezesniej jednak niz po uptywie
roku od dokonania oceny poprzedniej lub dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
§3
Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ z inicjatywy Dyrektora LCKZiU lub na wniosek
zainteresowanego nauczyciela, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote, Rady Rodzicow.
§ 4
Dyrektor zobowigzany jest dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dhuzszym niz 3 miesigce
od dnia zlozenia wniosku.
§5
Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i zakonficzona jest stwierdzeniem uogéIniajgeym :
- ocena wyrozniajgca
- ocena dobra
- ocena negatywna.
§6
Dyrektor LCKZiU dokonuje oceny pracy nauczyciela uwzgledniajac w szczegélnosei:
1. Poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych
1 opiekuniczych, prawidlowosc realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu LCKZiU
kulturg i poprawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow. zachowanie odpowiednie] dyscypliny
uczniow na zajeciach.



2. Zaangazowanie zawodowe nauczyciela ( uczestnictwo w zajeciach ponadobowigzkowych
i pozalekeyjnych. udzial w pracach zespotdw samoksztatceniowych, podejmowanie innowacyjnych
dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki., zainteresowanie uczniem i jego $rodowiskiem,
wspolpraca z rodzicami).
3. Aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym.
4. Dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia z uwzglednieniem
jego mozliwosci 1 potrzeb.
. Przestrzeganie porzadku pracy ( punktualnosé. petne wykorzystanie czasu zaje¢c, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji ).
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§7

Dyrektor szkoly ustalajac ocen¢ pracy nauczyciela uwzglednia wymienione ponizej kryteria.

OCENE DOBRA otrzymuje nauczyciel, ktory :
1. Wypelnia w nalezyty sposdb swoje obowigzki wynikajace z przepisow prawa pracy, Karty

Nauczyciela, statutu i regulaminéw LCKZiU oraz przyjetego zakresu obowigzkow, uprawnien

i odpowiedzialnosci.

Prawidtowo planuje i realizuje proces dydaktyczny w zakresie realizacji podstawy programowej

zgodnie z zasadami metodyki nauczania.

3. Uzyskuje dobre wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzone wynikami
klasyfikacji, egzamindéw zewnetrznych.

4. Wzbogaca wilasny warsztat pracy. stosuje réznorodne dostepne pomoce dydaktyczne, skutecznie

motywuje uczniow do nauki.

Terminowo i prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ szkolng.

Terminowo wykonuje zlecone zadania.

Dba o sprzet i mienie LCKZiU.

Uczestniczy w zyciu szkoly poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych i wewnatrzszkolnych

formach doskonalenia zawodowego.

9. Prawidlowo organizuje wspolprace z innymi nauczycielami, pracownikami. rodzicami. uczniami
w mysl ogolnie przyjetych zasad tolerancji i wspoOtzycia spolecznego.

10. Wykazuje sie nie budzaca zastrzezen postawa etyczna i kultura osobista.

11. Dba o dobre imi¢ zawodu nauczyciela i LCKZiU.

o]

201 = Oy 1

OCENE WYROZNIAJACA otrzymuje nauczyciela, ktory spetnia kryteria oceny dobrej oraz:

1. Uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktycznej potwierdzone wynikami egzaminow
zewnetrznych, osiggnieciami uczniéw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych lub
artystycznych, zawodach sportowych co najmniej na poziomie migdzyszkolnym.

2. Opracowuje i wdraza nowatorskie rozwigzania metodyczne, innowacje pedagogiczne, autorskie
programy edukacyjne lub wychowawcze. podreczniki.

3. Stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne
oraz inne formy ksztalcenia i dzieli sig swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami
np. poprzez prowadzenie lekeji pokazowych, prowadzeniem szkolen, publikowaniem materiatéw
na szkolnej platformie internetowe;.

4. Podejmuje dziatania dodatkowe na rzecz ucznidw 1 szkoly poprzez organizacje uroczystosci
szkolnych, realizacje projektéw edukacyjnych i wychowawczych. aktywna dzialalnosé
w organach statutowych szkoty.

OCENE NEGATYWNA otrzymuje nauczyciel, ktory nie speinia kryteridw na oceng dobra.



§ 8
Dyrektor LCKZiU oceniajgc prace nauczyciela moze zasiggnaé opinii Samorzadu Uczniowskiego
1 Rady Rodzicow.

§9
W przypadku dokonania oceny pracy z inicjatywy dyrektora. organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. organu prowadzacego szkolg, Rady Rodzicow — dyrektor powiadamia o tym na pismie
nauczyciela co najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny.

§10
Na wniosek nauczyciela, lub z wlasnej inicjatywy dyrektor zasigga opinii wlasciwego doradcy
metodycznego.

§ 11
Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny i wystuchacé jego
uwag i zastrzezen.

§12
Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie w ciggu trzech dni od daty zapoznania sie z projektem
oceny.

§ 13
Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia przystuguje nauczycielowi prawo
wniesienia odwolania za posrednictwem dyrektora LCKZiU do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny nad szkota.

§14
Na wniosek nauczyciela przy zapoznaniu go z projektem oceny moze by¢ obecny przedstawiciel
wskazanego zwigzku zawodowego.

§15
Dyrektor szkoly dorgeza nauczycielowi oryginal KARTY OCENY PRACY, ktorej wzor
stanowi zatgcznik do rozporzadzenia MEN w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwotawezego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajgcego.
Odpis KARTY OCENY PRACY wigcza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 16
Skutki oceny:
Negatywna :
Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
Dobra
Warunek konieczny do udziatu w konkursie na dyrektora szkoty
Wyrdzniajaca
Warunek konieczny przy wnioskach o nagrody i medale.

DYREI"ZOR

mgrilgeek ﬁk’z(siuk






