Zarzadzenie nr LCKZiU.DS.021.15.JM.2020
z dnia 8 kwietnia 2020 r.
Dyrektora Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego w Lublinie
w sprawie ustalenia zasad zglaszania gotowosci do pracy pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego w Lublinie

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148

z pdzn. zm.), w zwiazku z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 410) i art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 .
o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 1., poz. 374 ze zm.)

oraz art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nast¢puje:

§1.
Utrzymuje w mocy zarzgdzenie nr LCKZiU.DS.021.13.JM.2020 z dnia 26 marca 2020 r. w sprawie ustalenia
zasad zglaszania gotowosci do pracy pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Lubelskim Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego w Lublinie.

82,
Od dnia 9 kwietnia 2020 r. kontynuuje sie ustalone wczesniej zasady zglaszania gotowosci do pracy
i dokumentowania pracy pracownikow zatrudnionych w LCKZiU do dnia zakonczenia ograniczenia
funkcjonowania publicznych jednostek systemu o$wiaty.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




