Zarzadzenie nr LCKZiU.DS.021.13.JM.2020
z dnia 26 marca 2020 r.
Dyrektora Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. s K. .Baczynskiego
, w Lublinie
w sprawie ustalenia zasad zglaszania gotowosci do pracy pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Lublinie

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148

z pozn. zm.), w zwigzku z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 (Dz. U. 22020 r., poz.410) i art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374 ze zm.)

oraz art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1040 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
Ustalam zasady zglaszania gotowosci do pracy i dokumentowania pracy pracownikdéw zatrudnionych
w LCKZiU.

§2
W okresie od 26 marca 2020 r. do dnia 8 kwietnia 2020 r. w zwigzku z ograniczeniem funkcjonowania
publicznych jednostek systemu oswiaty ustalam nastgpujace sposoby zglaszania przez pracownikow
niepedagogicznych gotowosci do pracy i dokumentowania pracy zdalne;j:

1. Pracownicy niepedagogiczni wykonuja prace zadaniowo w miejscu pracy lub zdalnie
a) Pracownicy administracji:
- prac¢ zdalng dokumentujg zapisem aktywnosci w systemie komputerowym;
- prace zadaniowa w miejscu pracy — podpisem na liscie obecnosci;

b) pracownicy obstugi wykonuja:
- prace zadaniowa w miejscu pracy dokumentowana podpisem na liscie obecnosci;

2. Pracownicy sekretariatu petnig dyzury w godzinach 8 - 15 zgodnie z ustalonym harmonogramem. |

3. Gotowosc¢ do pracy obejmuje czas, w ktérym pracownik zgodnie z zawarta umowa o prace
w kazdym dniu jest zobowigzany $wiadczy¢ prace.

4. Pracownik ma prawo powstrzymywac sie od wykonywania pracy w przypadku, gdy warunki pracy
nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom.

5. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy. jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkod
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka miesigczng.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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