Zarzadzenie nr LCKZIU. DS.021.10.JM. 2020

Dyrektora LCKZiU
z dnia 16 marca 2020 r.

W sprawie ustalenia zasad zglaszania gotowosci do pracy pracownikéw  zatrudnionych
w Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Lublinie

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2019 r. poz.1148 z pozn. zm.), w zwiazku z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19 (Dz. U. z 2020 r., poz.410) i
art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374) oraz art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U. 22019 r., poz. 1040 z p6ézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam zasady zglaszania gotowosci do pracy i dokumentowania pracy pracownikow
zatrudnionych w LCKZiU,

§2

1. W okresie od 16 marca 2020 r. do dnia 25 marca 2020 r. w zwiazku
z ograniczeniem funkcjonowania publicznych jednostek systemu o$wiaty ustalam nastepujace
sposoby zgtaszania przez pracownikéw pedagogicznych gotowosci do pracy i dokumentowania
pracy zdalnej:

a) nauczyciele zglaszaja i dokumentuja:
e gotowosc do pracy - wpisem tematu ,, zajgcia zawieszone” w dzienniku lekcyjnym, zgodnie
ze swoim planem zajec;
e pracg zdalng z uczniami - wpisem tematu realizowanych zaje¢ oraz zamieszczeniem
w zakfadce ,zadania domowe” polecenia do wykonania przez uczniéw z zachowaniem
zasad organizacjii higieny pracy uczniéw ;
2. Pracownicy niepedagogiczni wykonuja prace zadaniowo w miejscu pracy lub zdalnie

a) Pracownicy administracji:
e pracg zdalng dokumentuja zapisem aktywnosci w systemie komputerowym;
e prace zadaniowa w miejscu pracy — podpisem na liscie obecnosci;

¢) pracownicy obstugi wykonuja:
e pracg zadaniowg w miejscu pracy dokumentowang podpisem na liscie obecnodci.

3. Pracownicy sekretariatu pelnig dyzury w godzinach 8 - 15 zgodnie z ustalonym harmonogramem.
4. Gotowo$¢ do pracy obejmuje czas, w ktérym pracownik zgodnie z zawartg umowa o prace
w kazdym dniu jest zobowiazany swiadczy¢ prace.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
W zalgczeniu:

1. Pismo Zastgpcy Prezydenta Miasta Lublin z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie organizacji pracy
przedszkoli, szkét i placéwek prowadzonych przez Gming Lublin.
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