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        Aneks Nr 1  

do Regulaminu tworzenia i gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych  

w Lubelskim Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczyńskiego w Lublinie  

          z dnia 5 lutego 2020 r. 

 

W Regulaminie tworzenia i gospodarowania środkami ZFŚS wprowadza się zmiany: 

 

1. Art. 19 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

    Świadczenie przyznawane jest wg następujących progów: 

    I.  dochód na osobę w wysokości do    805,00zł. brutto    dofinansowanie 100%  

   II.  dochód na osobę w wysokości od    806,00 do 1.150,00zł brutto dofinansowanie 95%  

  III.  dochód na osobę w wysokości od 1.151,00 do 1.495,00zł brutto dofinansowanie 90%  

  IV.  dochód na osobę w wysokości od 1.496,00 do 1.955,00zł brutto dofinansowanie 80%  

   V.  dochód na osobę w wysokości od 1.956,00 do 2.530,00zł brutto dofinansowanie 70% 

  VI.  dochód na osobę w wysokości 2.531,00zł. brutto i więcej  dofinansowanie 60%  

2. W art. 22 zmienia się wysokość zapomogi: 

 maksymalnie do 400zł.brutto - gdy uzyskany dochód mieści się w VI progu dochodowym, 

 maksymalnie do 600zł.brutto - gdy uzyskany dochód mieści się w V progu dochodowym, 

 maksymalnie do 800zł.brutto - gdy uzyskany dochód mieści się w IV progu dochodowym,  

 maksymalnie do 1.000zł.brutto - gdy uzyskany dochód mieści się w III progu dochodowym, 

 maksymalnie do 1.200zł.brutto - gdy uzyskany dochód mieści się w II progu dochodowym, 

      6.   maksymalnie do 1.400 zł.brutto - gdy uzyskany dochód mieści się w I progu dochodowym. 
 
3. Art. 25 pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie: 

    Paczek świątecznych dla dzieci uprawnionych pracowników, do ukończenia przez nie 16 roku życia 

    w wysokości 150,00zł. brutto / 1 paczka. 

 

4. Art. 25 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

    Wysokość dofinansowania ustala się uwzględniając następujące progi dochodowe:  

     I.   dochód na osobę w wysokości do    805,00zł. brutto    dofinansowanie 100%  

    II.   dochód na osobę w wysokości od    806,00 do 1.150,00zł. brutto dofinansowanie 95%  

   III.  dochód na osobę w wysokości od 1.151,00 do 1.495,00zł. brutto dofinansowanie 90%  

   IV.  dochód na osobę w wysokości od 1.496,00 do 1.955,00zł. brutto dofinansowanie 80%  

    V.  dochód na osobę w wysokości od 1.956,00 do 2.530,00zł. brutto dofinansowanie 70%  

   VI. dochód na osobę w wysokości 2.531,00zł. brutto i więcej  dofinansowanie 60%  

5. Art. 29 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

    Wysokość dofinansowania ustala się uwzględniając następujące progi dochodowe:  

     I.  dochód na osobę w wysokości do    805,00zł. brutto    dofinansowanie 100%  

    II.  dochód na osobę w wysokości od    806,00 do 1.150,00zł. brutto dofinansowanie 95%  

   III.  dochód na osobę w wysokości od 1.151,00 do 1.495,00zł. brutto dofinansowanie 90%  

   IV.  dochód na osobę w wysokości od 1.496,00 do 1.955,00zł. brutto dofinansowanie 80%  

    V.  dochód na osobę w wysokości od 1.996,00 do 2.530,00zł. brutto dofinansowanie 70%  

   VI. dochód na osobę w wysokości 2.531,00zł. brutto i więcej  dofinansowanie 60%  

 

6. Art. 30 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

    Wysokość dofinansowania ustala się uwzględniając następujące progi dochodowe:  

     I.   dochód na osobę w wysokości do    805,00zł. brutto    dofinansowanie 100%  

    II.  dochód na osobę w wysokości od    806,00 do 1.150,00zł. brutto dofinansowanie 95%  

   III.  dochód na osobę w wysokości od 1.151,00 do 1.495,00zł. brutto dofinansowanie 90%  

   IV.  dochód na osobę w wysokości od 1.496,00 do 1.955,00zł. brutto dofinansowanie 80%  

    V.  dochód na osobę w wysokości od 1.956,00 do 2.530,00zł. brutto dofinansowanie 70%  

   VI. dochód na osobę w wysokości 2.531,00zł. brutto i więcej  dofinansowanie 60%  
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7.  W art. 43 zdanie „Pożyczka mieszkaniowa może być przyznana w wysokości do 8.000,00zł.” 

     zastępuje się brzmieniem: „Pożyczka mieszkaniowa może być przyzynana w wysokości  

     do 10.000zł.” 
 
Jednocześnie, w związku ze zmianą wysokości progów dochodowych, zmienia się treść n/w  

załączników do Regulaminu: Załącznik Nr 1, Załącznik Nr 2, Załącznik Nr 5, Załącznik Nr 6. 

 

Niniejszy Aneks do Regulaminu został uzgodniony z przedstawicielami Związków Zawodowych  

działających w LCKZiU w Lublinie. 

 

Aneks wchodzi w życie od 1 marca 2020 r. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


