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ANEKS DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA 

pracowników samorządowych zatrudnionych w Lubelskim Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczyńskiego w Lublinie 

 

 Na podstawie pisma Urzędu Miasta Lublin Wydział Oświaty i Wychowania z dnia  

9 stycznia 2017 r. nr OW-KA.440.1.2017, w Regulaminie wynagradzania pracowników 

samorządowych zatrudnionych w LCKZiU z dnia 29 sierpnia 2016 r. wprowadza się  

następujące zmiany: 

1/ w § 6 skreśla się punkt 3. 

2/ w § 7 skreśla się punkt 3. 

Powyższe obowiązuje od dnia 9 stycznia 2017 r. 

 

 

 

 

Uzasadnienie: 

Wymienione wyżej pismo wyjaśnia, „że w przepisach dotyczących wynagradzania pracowników 

samorządowych brak jest uregulowania kwestii dotyczącej zachowania prawa do dodatku 

specjalnego i dodatku funkcyjnego w okresie nieobecności spowodowanej chorobą.  

Należy zatem uznać, iż pracownik samorządowy nie zachowuje prawa do wynagrodzenia  

z tytułu dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego za okres nieobecności w pracy  

spowodowanej chorobą.” 

 

 

 


