PROTOKOL KONTROLI

Wyklikaj szkole zawodowa

Informacje o kontrolowanej szkole/placéwce:

Nazwa szkoly/placdéwki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1

Typ szkoty/placéwki

Zasadnicza szkola zawodowa

Miejscowoséé Lublin
Ulica Magnoliowa
Numer 8
Kod pocztowy 20-143
Urzad pocztowy Lublin
Telefon
Fax
Www
Regon 43125937100010
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub miodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., sluchacze 43
Oddzialy 2
Nauczyciele petnozatrudnieni 0.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos,. pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat. {(w etatach} 0.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22
Liczba uczniow przypadajacych na.jednego 0
petnozatrudnionego nauczyciela
Wojewobdztwo LUBELSKIE
Powiat Lublin
Gmina Lublin
Typ gminy gmina miejska

Informacje o kontroli

Numer kontroli:

72692 ' |

Data przeprowadzenia kontroli:

18 grudnia ZD]ﬁJ

Numer wpisu do rejestru kontroli
placowki

62

Wizytatorzy:

Imie I nazwisko

Data wydania upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli

Numer upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli

Elzbieta Petka-Pryszcz

4 grudnia 2014

19




Opis ustalonego stanu faktycznego:

Informacje:

Numer RSPO szkoly/placéwki:| 80220

Opis ustalonego stanu faktycznego

I. Ksztatcenie praktyczne (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa) realizowane jest:

] u pracodawcdw

przez 2 dni w tygodniu

przez caly cykl ksztalcenia

przez 3 lata w catosci
przez 2 lata w wybranych elementach
przez rok

w warsztatach szkelnych/w szkolnych pracowniach zajeé praktycznych

w placoéwkach ksztatcenia praktycznego/ustawicznego

1I. Szkota prowadzi dokumentacje wspolpracy z pracodawcami w zakresie:

realizacji praktycznej nauki zawodu

organizacji specjalistycznych kurséw, szkolen dla uczniéw

wspélorganizacji konkurséw zawodowych, olimpiad, turniejow

uruchamiania nowych kierunkow ksztalcenia

tworzenia klas patronackich

opracowywania programow nauczania dla zawodéw

doskonalenia zawodowego kadry nauczycielskiej

III. Szkola dokumentuje badanie loséw absolwentow

Tak Nie

IV. Szkola dokumentuje uwzglednianie wynikow badan loséw absclwentdw w planowaniu dalszej pracy

Tak Nig

V. Szkola posiada opinig/opinie Wojewddzkiej i Powiatowej Rady Zatrudnienia (obecnie Rad Rynku Pracy)
w sprawie ksztalcenia w zawodach, co do zgodnos$ci z potrzebami regionalnego i lokalnego rynku pracy

Tak Nie

VI. Oferta szkoly obejmuje takze mozliwosc.

otrzymania stypendium

dodatkowych zajeé sportowych

udzialu w wyjazdach zagranicznych (wymianie uczniow)




dpostrzezenia wizytatora:

i
Na szczegolng uwage zastuguja warsztaty szkolne zaréwno standardowe,

' jak i nowoczesne dostosowane do nowych
zawodow

Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sSprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. Nr 168, poz. 1324), dyrektor szkoty/placowki, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokolu kontroli, moze zgtosié do organu sprawujacego nadzdr pPedagogiczny pisemne
umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli. ’

Lube'skie Centrum
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» -143 Lublin, ul. Magnoliowa &
GO

Miejscowos¢, data i podpis
kontrolujgcego*

dyrektofa kontrolowanej jednostki*

* Zgodnie z § 14 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz.U Nr 168, poz. 1324), protokdt kantroli zawiera parafy kontrolujacego i dyrektora szkoly
lub placéwki na kazdej stronie protokoiu.






