A LCEAC

Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno - Administracyjnego Oswiaty

Zarzadzenie nr 14/2024
Dyrektora Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty
z dnia 21 maja 2024 roku
zmieniajace zarzadzenie nr 4/2023 Dyrektora Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-
Administracyjnego Oswiaty z dnia 7 kwietnia 2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
pracy zdalnej w Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym Oswiaty

Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) w zw. z art. 67%° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz & 17 ust. 1 pkt 4 Regulaminu organizacyjnego
jednostki budzetowej o nazwie Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 90/12/2021 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 grudnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki budzetowej
o nazwie Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty, zarzagdzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie pracy zdalnej, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 4/2023
Dyrektora Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty z dnia 7 kwietnia
2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy zdalnej w Lubelskim Centrum Ekonomiczno-
Administracyjnym Oswiaty wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Z pracy zdalnej, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, wytaczeni sg pracownicy, ktérych zakres
wykonywanych obowigzkéw obejmuje bezposrednia obstuge klientéw Centrum;

2) w § 5 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, z pracy zdalnej o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1
moga rowniez korzysta¢ inni pracownicy, poza pracownikami wymienionymi w § 5 ust. 1
pkt 1- 5. Decyzje w tej sprawie podejmuje pracodawca lub osoba upowazniona przez
pracodawce w drodze zarzadzenia Dyrektora Centrum, po zasiegnieciu opinii bezposredniego
przetozonego. We ,Whniosku o wykonywanie pracy zdalnej” pracownik zobowigzany jest do
wpisania uzasadnienia.

3) w § 7 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

Zarzadzenie nr 14/2024
Dyrektora Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty
z dnia 21 maja 2024 roku zmieniajace zarzadzenie nr 4/2023 Dyrektora
Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty z dnia
7 kwietnia 2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy zdalnej
w Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym Os$wiaty

OA.011.1.2024 Strona1z3




2) w przypadku pracownika korzystajacego z pracy zdalnej o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1,
pracodawca lub osoba upowazniona, o ktérej mowa w & 3 ust. 4 lub 5, moze wystgpié
zwnioskiem w postaci papierowej lub elektronicznej o zaprzestanie wykonywania pracy

zdalnej i przywrécenie poprzednich warunkéw jedynie, jesli dalsze wykonywanie pracy zdalnej
nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.

4) § 14 otrzymuje brzmienie:

§ 14

1. Pracownik moze ztozyé wniosek o okazjonalng prace zdalng, o ktérym mowa w § 3 ust.
2 pkt 1 lit. b, w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym.

5.

+~Whniosek o okazjonalng prace zdalng” sktadany jest do pracodawcy lub osoby

upowaznionej, o ktérej mowa w § 3 ust. 5, za posrednictwem Sekretariatu Centrum.

Pracownik we ,Whniosku o okazjonalng prace zdalna:

1)

2)

wskazuje miejsce wykonywania pracy zdalnej kazdorazowo uzgodnione z
pracodawcy lub osobg upowazniong, o ktérej mowa w § 3 ust. 5;

os$wiadcza, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej
i zobowiagzuje sie, ze w przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych
uniemozliwiajacych wykonywanie pracy zdalnej, poinformuje o tym niezwtocznie
pracodawce lub osobe upowazniong, o ktérej mowa w § 3 ust. 5;

o$wiadcza, ze zapoznat sie z Oceng ryzyka zawodowego na pracy zdalnej dla
danego stanowiska pracy oraz Instrukcjg Bezpieczehstwa i Higieny Pracy przy
wykonywaniu pracy zdalnej;

o$wiadcza, ze wskazane miejsce wykonywania pracy zdalnej zapewnia bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i bedzie zorganizowane zgodnie z zasadami ergonomii;
osSwiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem Bezpieczenstwa Informacji Lubelskiego
Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty;

o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem pracy zdalnej w Lubelskim Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnym OSwiaty.

+Whniosek o okazjonalng prace zdalng” powinien by¢ rozpatrzony w ciggu 5 dni

roboczych od daty ztozenia.

Wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej nie moze dezorganizowac pracy komorki

organizacyjnej, w ktorej wykonuje czynnosci wnioskujgcy o okazjonalna prace zdalng.
6. Do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej stosuje sie § 8, § 10, § 11, § 12.
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7. Do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej nie stosuje sie przepiséw art. 67% - 67*
oraz art. 67°' § 3 Kodeksu pracy.
8. Pracownikowi wykonujacemu okazjonalna prace zdalna nie przystuguje ryczatt za okres
wykonywania okazjonalnej pracy zdalne;j.
9. Podczas wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej kontrola, o ktérej mowa w § 13 ust. 1

odbywa sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.

5) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy zdalnej, o ktérym mowa w § 1, otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono:

Dyrektor Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

Barbara Czotowska

z przedstawicielami pracownikow
Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty
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