A LCEAD

Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno — Administracyjnego Oswiaty

Zatacznik nr 9 do Regulaminu Pracy Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

Lublin, dnia ...coceeeveeeiciee e,

WNIOSEK O UDZIELENIE ZWOLNIENIA
od pracy w zwigzku z wychowaniem dziecka do lat 14 (art. 188 Kp)

(imie i nazwisko) (stanowisko) (symbol komorki organizacyjnej/

stanowiska pracy)

whnioskuje o udzielenie zwolnienia z tytutu opieki nad dzieckiem:

(VAR [ 11V S od godziny........ccecennene. do godziny.............. liczba godzin.....cccoocveeeeeeceeenine,
albo
0od dNid.ccccvcirirecennes do dnid.ccceeiece e liczba dni .eeveveeecencieeeee,

(podpis pracownika)

Akceptuje

(podpis bezposredniego przetozonego lub osoby zastepujacej)

Wyrazam zgode Sprawdzono i odnotowano w ewidencji czasu pracy

(podpis dyrektora Centrum lub osoby zastepujacej)

- 0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy decyduje pracownik w pierwszym
wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym;
- zwolnienie udzielane jest w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu

pracy;
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