A LCEAC

Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno — Administracyjnego Oswiaty

zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy Lubelskiego
Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

Lublin, .ooeeeveveeeeceieiee
Karta obiegowa
Potwierdzenie dopetnienia formalnosci
zwigzanych z nawigzywaniem stosunku pracy
PN P AN e e e e e e e e e e ———————————eeetteeeeraaaaaaan——————————atoreeees
imie i nazwisko
SEANOWISKO .ottt et et et ettt et e e e eaeeaeaneeaeetesbeste st seeste e senensensnnnes
pracy
Nawigzanie stosunku pracy
Ko [ 01 T=Y o o PP PSPRN
Lp. Wyszczegoblnienie komdérki organizacyjnej/stanowiska pracy Potwierdzenie
( podpis)
1. | Dyrektor —

2. |Stanowisko pracy ds. kadrowych —

3. |Bezposredni przetozony pracownika —
- po wreczeniu zakresu czynnosci

4. |Wieloosobowe stanowisko pracy ds. pfac:

- zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego, PESEL,
nr rachunku bankowego

5. |bhp: szkolenie wstepne

6. |Wieloosobowe stanowisko pracy ds. Swiadczen socjalnych -

7. | Wydziat Informatyki i Telekomunikacji UM:
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Administracyjnego Oswiaty rona lz
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8. |Inspektor Ochrony Danych —

9. |Konsultant ds. systemow teleinformatycznych -
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