A LCEAD

Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno — Administracyjnego Oswiaty

Zatacznik nr 10 do Regulaminu Pracy Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

...................................................... Lublin, dnia..........ccccoeevvvneeeennn

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze jestem rodzicem/ opiekunem prawnym dziecka/ dzieci wyszczegdlnionych w tabeli:
L.p. |imie i nazwisko dziecka data urodzenia

1.

2.

3.

4,

5.

W zwigzku z powyzszym o$wiadczam, ze:
1) sprawujac opieke nad dzieckiem do lat 8

O wyrazam zgode

O nie wyrazam zgody

na prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 139 Kodeksu pracy (system przerywanego czasu pracy) oraz na delegowanie poza state
miejsce pracy

podstawa prawna: art. 178 § 2 Kodeksu pracy

2) sprawujac opieke nad dzieckiem do lat 4"

O wyrazam zgode

O nie wyrazam zgody

na prace w rozktadzie czasu pracy przewidujgcym przedtuzenie normy czasu pracy powyzej
8 godzin na dobe

podstawa prawna: art. 148 pkt 3 Kodeksu pracy

3) sprawujac opieke nad dzieckiem do lat 8"
lub osoba wymagajaca statej opieki™

O Wyrazam ZgOde imie i nazwisko osoby wymagajgcej statej opieki

O nie wyrazam zgody

na prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej
oraz w niedziele i Swieta

podstawa prawna: art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

* zaznaczyc¢ wlasciwy kwadrat znakiem X
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4) sprawujac opieke nad dzieckiem do lat 14-

0O zamierzam korzystac z 2 dni zwolnienia od pracy w ciggu roku kalendarzowego z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia

0O zamierzam korzystac z 1 dnia zwolnienia od pracy w ciggu roku kalendarzowego z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia (z drugiego bedzie korzystat wspdtmatzonek)

O nie zamierzam korzysta¢ z 2 dni zwolnienia od pracy w ciggu roku kalendarzowego
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

podstawa prawna: art. 188 Kodeksu pracy
Niniejsze oSwiadczenie zachowuje swoja waznos$¢ w okresie przystugiwania w/w uprawnien w czasie
trwania stosunku pracy.

W przypadku zmiany lub utraty uprawnien zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac pracodawce
0 zaistnialym fakcie.

podpis pracownika

* zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat znakiem X
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