
Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno – Administracyjnego Oświaty

Załącznik nr 3 do procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym Oświaty 

Lublin, dnia ................…

OŚWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOŚCI POSTĘPOWANIA

Ja,  niżej  podpisana/y  .........................................................................................członek  Komisji

ds.  Przeciwdziałania  Dyskryminacji  i  Mobbingowi  w  Lubelskim  Centrum  Ekonomiczno-

Administracyjnym Oświaty oświadczam, że zachowam poufność postępowania.

.............................................................
(czytelny podpis członka Komisji ds. Przeciwdziałania

Dyskryminacji i Mobbingowi w Lubelskim 
Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym Oświaty)
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