
Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno – Administracyjnego Oświaty

Załącznik nr 2 do procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym Oświaty 

Powołanie Komisji ds. Przeciwdziałania Dyskryminacji i Mobbingowi w Lubelskim Centrum

Ekonomiczno-Administracyjnym Oświaty 

do rozpatrzenia zgłoszenia o dyskryminację/ mobbing/ molestowanie*

złożonego przez pracownika …………………………………… w dniu………………………...

    imię i nazwisko

Powołuję Komisję ds. Przeciwdziałania Dyskryminacji i Mobbingowi w  Lubelskim Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnym Oświaty w składzie:

1) ……………………………………………………………..…… - Przewodniczący Komisji

2) ……………………………………………………………..…… - Sekretarz Komisji

3) ……………………………………………………………..…… - Członek Komisji

Lublin, dnia                                                            
........................................ ........................................

(miejscowość, data) (podpis Dyrektora LCEAO,
 lub osoby upoważnionej)

* podkreślić właściwe
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