A LCEAC

Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekenomiczno - Administracyjnego Odwiaty

Zarzadzenie nr 2/2018
Dyrektora Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty
z dnia 2 stycznia 2018 r.
W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.) oraz § 6 ust. 3 i § 17 ust. 1 pkt 4 Regulaminu
Organizacyjnego Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia nr 86/12/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 grudnia 2017 r. w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego jednostki budzetowej o nazwie ,Lubelskie
Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty” i nadania jej statutu zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-
Administracyjnego Oswiaty w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam pracownikom Lubelskiego Centrum

= oEkonomiczno-Administracyjnego Oswiaty.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go wiadomosci
pracownikom w sposob przyjety w Centrum.

DYREKTOR
Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty
avtublinie

mgr Barbara Czofowska
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Zafgcznik do zarzadzenia nr 2/2018 Dyrektora Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego O$wiaty

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW LUBELSKIEGO CENTRUM
EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO OSWIATY

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

81

Regulamin  wynagradzania  pracownikéw  Lubelskiego ~ Centrum  Ekonomiczno-
Administracyjnego Oswiaty, zwany dalej ,,regulaminem” okresla zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw.

§2

Postanowienia regulaminu stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
O prace.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy, Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne Oswiaty;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika samorzagdowego zatrudnionego w Lubelskim
Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym O$wiaty na podstawie umowy o prace;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum:;

4) zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumieé Zastepce dyrektora Centrum:;

5) gtdwnym ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ gtéwnego ksiegowego Centrum;
6) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé referat, stanowisko pracy;

7) przedstawicielu pracownikéw — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela pracownikow Centrum,
wybranego sposréd zatogi w gtosowaniu tajnym, w obecnoséci 2/3 uprawnionych do
gtosowania;
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8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 ., poz. 902 z pdzn. zm.);

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 z pdzin.
zm.);

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okre$lone w Tabeli minimalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

ROZDzZIAL I
Wymagania kwalifikacyjne

§4

Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne dotyczgce pracownikéow zatrudnionych w Centrum
na podstawie umowy o prace okresla Tabela wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowania do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych
stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
stanowigca zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

ROzZDzIAL il
Szczegotowe warunki wynagradzania

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikacji.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone w niniejszym regulaminie.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane jest przez dyrektora z wtasnej inicjatywy
lub na podstawie pisemnego wniosku, przedtozonego wraz z uzasadnieniem przez zastepce
dyrektora lub gtéwnego ksiegowego.
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Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno - Administracyjnego O$wiaty
Wynagrodzenie zasadnicze

§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslane jest zgodnie z:
1) tabelg minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowiaca zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabelg maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace — stanowiacg zatgcznik nr 1 do regulaminu

3) tabelg, o ktérej mowa w § 4 niniejszego regulaminu.

2. Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego nastepuje poprzez wskazanie w umowie o prace kategorii
zaszeregowania oraz oznaczenie kwoty wynagrodzenia zasadniczego naleznej pracownikowi.

Dodatek funkcyjny
§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz innych stanowiskach, dla ktérych w tabeli, o ktérej mowa w § 4, przewiduje
sie dodatek funkcyjny.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gtéwnego specjalisty, ktéry nie kieruje zespotem,
ustala si¢ maksymalnga stawke dodatku funkcyjnego nizszg o jedng stawke.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od:

1) obcigzenia pracg kierownicza w relacji do innych stanowisk kierowniczych
w Centrum w ramach tego samego stanowiska kierowniczego;

2) zakresu i skali trudnosci wykonywanych obowigzkéw i koordynacji pracy;

3) zakresu odpowiedzialnosci;

4) wielkosci zatrudnienia w kierowanej komérce lub ilosci podlegtych pracownikdw.

1. Dodatek funkcyjny okreslany jest kwotowo w ramach stawek wskazanych dla poszczegdlnych
stanowisk w Tabeli, o ktérej mowa w & 4 Regulaminu oraz na poziomie ustalonym w Tabeli
stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy spowodowane
chorobg, sprawowaniem opieki, przebywaniem na urlopie macierzyiskim, $wiadczeniu
rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa lub ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa lub ubezpieczenia spotecznego z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.
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Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno - Administracyjnego Odwiaty
Dodatek specjalny
§8

1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
czas wykonywania przez pracownika obowigzkéw stuzbowych w zwiekszonym wymiarze lub
realizowania dodatkowych zadan zgodnie z ust. 1.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy spowodowane
chorobg, sprawowaniem opieki, przebywaniem na urlopie macierzyrnskim, $wiadczeniu
rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby macierzynistwa lub ubezpieczenia
spotecznego z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.

Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej
§9

W ramach srodkdw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym wyodrebnia sie srodki
finansowe z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

§10

1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
a w szczegdlnosci za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

2) wyrdzniajacy sie stosunek do wspoétpracownikéw i interesantow;

3) innowacyjnos¢ pracownika oraz osigganie szczegdlnych wynikdw indywidualnych lub
zespotowych w realizowaniu zadan;

4) szczegblne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan;

5) wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw lub powodujgcych szczegblne
obciagzenie obowigzkami, pod warunkiem, ze pracownik nie otrzymat wynagrodzenia z tego
tytutuy;
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Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno - Administracyjnego Oswiaty

6)znaczacy wktad w poprawe jakosci funkcjonowania Centrum, jakosci proceséw pracy i innych
elementow jakosci zwigzanych z przyjetym systemem zarzadzania jakoscia;
7) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej nowo
zatrudnionego pracownika;
8) wysoko oceniong pracg oséb realizujgcych zadania w zespotach zadaniowych, komisjach i
innych gremiach — po jej zakonczeniu;
9) istotny wktad w promowanie wtasciwej kultury Centrum oraz etycznych postaw i zachowan
pracownikow.
Nagroda przyznawana jest przez dyrektora na podstawie wniosku kierownika komorki
organizacyjnej, zaopiniowanego przez zastepce dyrektora i gtdwnego ksiegowego w stosunku do
podlegtych pracownikéw. Dyrektor przyznaje nagrode dla zastepcy dyrektora i gtéwnego
ksiegowego oraz pracownikéw zajmujacych stanowiska pracy bezposrednio mu podlegte z
wtasnej inicjatywy.
§11

Nagroda nie przystuguje pracownikowi jezeli:

1) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przyznanie nagrody otrzymat negatywng ocene
kwalifikacyjng;

2) w stosunku do ktérego w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzied przyznania nagrody
zastosowano kare porzgdkowa lub stwierdzono fakt naruszenia postanowieri regulaminu
pracy.

§12

1. Nagroda nie podlega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyrfistwa albo z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu. Wniosek
powinien zawierac szczegétowe uzasadnienie wynikajace z przestanek okreslonych
w §10 ust. 1.

§13
W indywidualnych — szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor ma prawo
przyznania nagrody z wytgczeniem § 10 i niniejszego regulaminu.
§14
Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.
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Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno - Administracyjnego Oswiaty

Dodatkowe wynagrodzenie radcéw prawnych
§15

Radcy prawnemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 224 ust.
2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1870 z pdin. zm.),
w wysokosci 80% kosztdw zastepstwa sgdowego zasgdzonych na rzecz strony przez niego
zastgpowanej lub jej przyznanych w ugodzie, postepowaniu polubownym lub w postepowaniu
egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaty Sciggniete od strony przeciwne;j.

ROZDZIAL IV
Zasady awansowania

§16

Awanse dokonywane sg w ramach posiadanych przez Centrum mozliwosci etatowych
oraz srodkéw na wynagrodzenia.
§17

1. W Centrum stosowany jest awans stanowiskowy oraz awans ptacowy.
2. Pracownikowi samorzagdowemu, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje
swoje obowigzki, moze zosta¢ powierzone wyisze stanowisko.
3. Awans ptacowy (podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku) ma charakter motywa-
cyjny i moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w zwigzku:
1) ze znacznym zwiekszeniem lub zmiang zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci;
2) z powierzeniem zadan o duzym stopniu ztozonosci;
3) z sumiennym wykonywaniem obowigzkéw, duzym zaangazowaniem oraz wykazywana
inicjatywa.
4. Awans stanowiskowy moze taczy€ sie z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania i/lub z
awansem ptacowym.
§18

1. Awansujac pracownika nalezy wzig¢ pod uwage w szczegdlnosci:
1) wiedze, umiejetnosci, predyspozycje i doswiadczenie niezbedne do realizacji zadai na
stanowisku, na ktére ma by¢ awansowany;
2) szczegdlne osiaggniecia na dotychczasowym stanowisku pracy;
3) wysoki poziom jakosci i wydajnosci $wiadczonej pracy;
2. Nie mozna awansowac pracownika, ktéry w ostatnich 12-stu miesiecy:
1) otrzymat negatywna ocene kwalifikacyjna;
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2) otrzymat kare porzagdkowa.
§19

Dyrektor z wtasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania pracownika w kazdym czasie
lub na podstawie pisemnego wniosku przedtozonego wraz z uzasadnieniem przez Zastepce
dyrektora i Gtdwnego ksiegowego, w stosunku do podlegtych pracownikow.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koricowe

§21

Termin wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin pracy Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty.

§22

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

cMaJm J’%]v/%

DYREKTOR
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia nr 2/2018 Dyrektora Lubelskiego
Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéow Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania (w ztotych)

I 1800

I 1850
mn 1900
v 1950
Vv 2000
Vi 2100
VI 2200
VIl 2400
IX 2500
X 2700
X 2800
Xl 3000
Xiil 3300
Xiv 3600
Xv 3900
Xvi 4200
Xvii 4600
XVIil 5200
XIX 6000
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 2/2018 Dyrektora Lubelskiego
Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikdw Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

do 700
do 900

do 1100
do 1300
do 1600
do 1800
do 2000
do 2400
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Lubelskiego Centrum

Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 2/2018 Dyrektora Lubelskiego

Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

Tabela wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia

zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych,

stanowisk pomocniczych i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne
Poziom Stawka dodatku
Lp. Stanowisko wynagrodzenia funkcyjnego Wyksztatcenie oraz Staz pracy (W
zasadniczego umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I.Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor jednostki Wynagrodzenie ustalane w oparciu o Wyisze odpowiedniej 5
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Lublin  |specjalnoéci, stosownie do opisu| lub wedtug
wydane na postawie art. 39 ust. 3 stanowiska pracy lub wedtug | odrebnych
ustawy o pracownikach samorzadowych odrebnych przepisow przepiséw
2 Zastepca Dyrektora Wynagrodzenie ustalane w oparciu o Wyisze odpowiedniej 5
jednostki Zarzadzenie Prezydenta Miasta Lublin  |specjalnosci, stosownie do opisu
wydane na postawie art. 39 ust. 3 stanowiska pracy
ustawy o pracownikach samorzagdowych
3 Gtowny ksiegowy XVI - XIX 8 wedtug odrebnych przepiséw
4 Kierownik sekgji X - XVII 6 Wyisze odpowiedniej 4
(referatu) specjalnosci, stosownie do opisu
stanowiska pracy
Il.Stanowiska urzednicze
1 Gtowny specjalista XIE- XVl 5 Wyisze odpowiedniej 5
specjalnosci, stosownie do opisu
stanowiska pracy
Gtéwny specjalista wedtug odrebnych przepisow
do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy
2 Radca prawny Xl - XIX 6 wedtug odrebnych przepiséw
3 Starszy specjalista, X-XVII - Wyisze odpowiedniej 4
starszy informatyk specjalnosci, stosownie do opisu
stanowiska pracy
Starszy specjalista do wedtug odrebnych przepisow
spraw bezpieczenstwa
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i higieny poracy

4 | Starszy inspektor do IX - XVII -
spraw bezpieczeristwa wedtug odrebnych przepiséw
i higieny pracy
5 Specjalista VI - XV - Wyisze odpowiedniej

specjalnosci, stosownie do opisu
stanowiska pracy

Srednie o profilu ogélnym lub
zawodowym, stosownie do
opisu stanowiska pracy

Wyisze odpowiedniej
- specjalnosci, stosownie do opisu
6 Inspektor IX-XVII stanowiska pracy

Srednie o profilu ogdlnym lub
zawodowym, stosownie do
opisu stanowiska pracy

Inspektor do spraw

bezpieczenstwa i wedtug odrebnych przepiséw
higieny pracy
7 Starszy ksiegowy VII-XIV - Wyzsze odpowiedniej

specjalnosci, stosownie do opisu
stanowiska pracy

Srednie o profilu ogélnym lub
zawodowym, stosownie do
opisu stanowiska pracy

Wyisze odpowiedniej
specjalnosci, stosownie do opisu
Podinspektor, stanowiska pracy

8 ksiegowy VI-XIV Srednie o profilu ogdlnym lub
zawodowym, stosownie do
opisu stanowiska pracy

lil.Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 | Specjalista do spraw IX - XIV - wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i
higieny pracy
2 Sekretarka IV-XIil - Srednie o profilu ogdlnym lub

zawodowym umozliwiajgce
wykonywanie zadari na

stanowisku
3 Pomoc [1-XI1 - Srednie o profilu ogdlnym lub
administracyjna zawodowym umozliwiajgce
wykonywanie zadan na
stanowisku
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Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno - Administracyjnego O$wiaty

Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Lubelskiego Centrum

Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 2/2018 Dyrektora Lubelskiego

Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego O$wiaty

piecze¢ nagtéwkowa

Whiosek o przyznanie nagrody

Lublin, dnia ......ccoeeeeeeen r.

Lp.

Nazwisko

Imie

Stanowisko

Kwota
(z4)

Uzasadnienie

(\

podpis osoby wnioskujacej

podpis dyrektora Centrum






