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Zarzadzenie nr 18/2018
Dyrektora Lubelskiego Centrum

Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

z dnia 28 maja 2018 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 2/2018 Dyrektora Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-
Administracyjnego Oswiaty z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdin. zm.) oraz § 6 ust. 3 i § 17 ust. 1 pkt 4
Regulaminu organizacyjnego jednostki budzetowej o nazwie Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne Oswiaty stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 86/12/2017 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki
budzetowej o nazwie Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne OsSwiaty, zmienionym
zarzadzeniem nr 114/5/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 maja 2018 r. zmieniajacym
zarzadzenie nr 86/12/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki budzetowej o nazwie Lubelskie Centrum
Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty.

§1

W  Regulaminie  wynagradzania  pracownikédw  Lubelskiego ~ Centrum  Ekonomiczno-
Administracyjnego Oswiaty stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 2/2018 Dyrektora Lubelskiego
Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego O$wiaty z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty wprowadzam
nastepujace zmiany:
1) Tabela wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego oraz
stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowisk urzedniczych, stanowisk pomocniczych i obstugi stanowigca zatacznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 2/2018 Dyrektora Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-
Administracyjnego Oswiaty z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Os$wiaty, otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku do zarzadzenia.
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§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
w sposob przyjety w Centrum.
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Uzgodniono:

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”

Pracownikéw Poradni i Placowek Oswiatowych z siedziba w Lublinie
Lublin, dnia 28 maja 2018 r.



Zatacznik do zarzadzenia nr 19/2018 Dyrektora Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego
Oéwiaty z dnia 28 maja 2018 r. zmieniajacego zarzadzenie nr 2/2018 Dyrektora Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-

Administracyjnego Oéwiaty z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oéwiaty.
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Tabela wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk urzedniczych,
stanowisk pomocniczych i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne
Poziom Stawka dodatku
Lp. Stanowisko wynagrodzenia funkcyjnego Wyksztatcenie oraz Staz pracy
zasadniczego Unieietect (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
l Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor jednostki Wynagrodzenie ustalane w oparciu o Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, 5lub
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Lublin stosownie do opisu stanowiska wedtug
wydane na postawie art. 39 ust. 3 ustawy o pracy lub wedtug odrebnych odrebnych
pracownikach samorzadowych przepisow przepisow
2 | Zastepca Dyrektora Wynagrodzenie ustalane w oparciu o Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, 5
jednostki Zarzadzenie Prezydenta Miasta Lublin stosownie do opisu stanowiska
wydane na postawie art. 39 ust. 3 ustawy o pracy
pracownikach samorzadowych
3 | Gtowny ksiegowy XVI-XIX 8 wedtug odrebnych przepiséw
4 | Kierownik sekgji X- XV 6 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, 4
(referatu) stosownie do opisu stanowiska
pracy
5 | Inspektor ochrony X - XV 6 wedtug odrebnych przepiséw
danych
Il. Stanowiska urzednicze
1 | Gtéwny specjalista XIE-XVIlI 5 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, 5
stosownie do opisu stanowiska
pracy
Gtowny specjalista do wedtug odrebnych przepiséw
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy
2 | Radca prawny X - XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
3 | Starszy specjalista, X-Xvil - Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, 4
starszy informatyk stosownie do opisu stanowiska
pracy
Starszy specjalista do wedtug odrebnych przepisow
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy




4 | Starszy inspektor do IX-XVII -
spraw bezpieczenstwa i wedtug odrebnych przepisow
higieny pracy
5 | Specjalista VIIE-XVII - Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, 4
stosownie do opisu stanowiska
pracy
Srednie o profilu ogélnym lub 5
zawodowym, stosownie do opisu
stanowiska pracy
Inspektor IX-XVII - Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, 2
~ stosownie do opisu stanowiska
6 pracy
Srednie o profilu ogdlnym lub 4
zawodowym, stosownie do opisu
stanowiska pracy
Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i wedtug odrebnych przepiséw
higieny pracy
7 | Starszy ksiegowy VII-XIV - Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, 2
stosownie do opisu stanowiska
pracy
Srednie o profilu ogdlnym lub 4
zawodowym, stosownie do opisu
stanowiska pracy
Podinspektor, VI-XIV Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, -
ksiegowy stosownie do opisu stanowiska
pracy
8 Srednie o profilu ogdlnym lub 2
zawodowym, stosownie do opisu
stanowiska pracy
. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Specjalista do spraw IX - XIV . wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i
higieny pracy
2 | Sekretarka IV-XIII - Srednie o profilu ogélnym lub -
zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku
3 | Pomoc administracyjna =X - Srednie o profilu ogdlnym lub -
zawodowym umozliwiajgce
wykonywanie zadan na stanowisku
IV. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych
1| Pracownik Il stopnia XII-XV - wyzsze 3
wykonujacy zadania w XI-XIV - wyzsze -
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
2 | Pracownik | stopnia X=Xl - Srednie 3
wykonujacy zadania w IX-XI - Srednie 2
ramach robot VII-X - Srednie -

publicznych lub prac
interwencyjnych
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