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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 3,15,16,20,21,22.11.2017 r.

wnosze o:

1. Umozliwienie p. (D ccbycie szkolenia przeznaczonego dla spotecznych
inspektoréw pracy.

Podstawa prawna:

- art.14 ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o Spotecznej Inspekgiji Pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 567),

2. Dostosowanie regulaminu pracy do obowigzujgcych przepiséw kodeksu pracy poprzez
usuniecie z niego zapiséw niezgodnych z aktualnym stanem prawnym.

Podstawa prawna:

- art. 108 art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

Uzasadnienie:
W przedstawionym dokumencie regulaminu pracy z dnia 30.12.2004r. stwierdzono szereg
nieprawidtowosci i niezgodnosci z dyspozycjami zawartymi w przepisie art. 104" ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U.
poz. 962), a w szczegolnosci:
« niezgodny z aktualnym stanem prawnym zapis W § 13 pkt. 6 - dotyczagcy maksymalnego
terminu wykorzystania przez pracownika zalegtego urlopu wypoczynkowego (w tresci regulaminu
ustalono go na pierwszy kwartat nastepnego roku);
- niezgodny z kodeksem pracy zapis w § 19 pkt. 2 dotyczacy odpowiedzialnosci pracownika
za nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej — cyt. ,pracownik, ktory nie wywigzuje sie z obowigzku okreslonego w pkt. 1
moze by¢ ukarany karg grzywny lub zwolniony z pracy wg odrebnych przepisow przewidzianych
w polskim ustawodawstwie”.

3. Ustalenie w tresci regulaminu pracy procedury okreslajacej forme informowania pracownikéw o
ryzyku zawodowym wigzgcym si¢ z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.



Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt.8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

4. Uzupetnienie tekstu regulaminu pracy o dostosowany do specyfiki placéwki wykaz prac
wzbronionych kobietom, opracowany na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 3
kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dia
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U. poz. 796) oraz umieszczenie w
nim dodatkowego wykazu prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym, wprowadzajgcego
ograniczenia dla pozostatych kobiet, wynikajacego z rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz
innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. z dnia 10 kwietnia 2000 r.)

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- §1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig
(Dz.U. poz. 796),

- § 13 do § 24 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 2000r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313
ze zmianami oraz z 2017r. poz. 854),

5. Respektowanie uprawnien o charakterze stanowczym reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w placéwce oswiatowej i uzgodnienie z nimi regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Podstawa prawna:

- art. 77 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- art.27ust.3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881),

6. Opracowanie i wdrozenie wewnetrznych procedur zmierzajgcych do realizacji prawnego
obowigzku przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.

Podstawa prawna:

- art.94® §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

Uzasadnienie:
Art. 94° § 1 Kodeksu pracy naktada na pracodawce obowigzek przeciwdziatania mobbingowi.
Aby skutecznie przeciwdziataé temu zjawisku konieczne jest szczegotowe rozpoznanie
problemu, w szczegélnosci zas umozliwienie pracownikom ztozenie swobodnej skargi w tym
przedmiocie, a nastepnie jej rozpoznanie w przyjetym trybie.
Zgodnie z zaleceniami Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy pracodawcy
winni wprowadzi¢ zasady dobrej praktyki w dziataniach prewencyjnych ograniczajgcych ryzyko
wystgpienia przemocy (mobbingu) w pracy. Szczegdlna role odgrywa tutaj informacja, ktéra
zgodnie ze standardami Unii Europejskiej winna zawiera¢ np. przewodniki opisujgce sposob
realizacji dziatan prewencyjnych i ich metodologie, studia przypadkéw opisujgce przebieg
rzeczywistej interwencji w $rodowisku pracy, listy kontrolne i narzedzia monitoringu efektow
wdrazania programu prewencji przemocy w pracy.
Zgodnie z zaleceniami Swiatowej Organizacji Zdrowia dziatania antymobbingowe powinny
obejmowac trzy zasadnicze rodzaje dziatan:
* prewencje pierwotng,
* prewencje wtoérng,
* prewencje trzeciorzedowa.
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Prewencja pierwotna nakierowana winna by¢ na tworzenie odpowiednich warunkéw pracy
zapewniajacych wysoki poziom bezpieczenistwa zatrudnionym, budowanie odpowiedniej kultury
organizacyjnej, systematyczne szkolenie kadry z zakresu radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
zawodowymi, dziatania edukacyjne promujace zasady zachowania fair-play w pracy.

Prewencja wtérna w przypadku mobbingu to m.in. tworzenie procedur monitorowania i
dokumentowania zachowan o charakterze mobbingowym oraz skuteczne wykorzystywanie
istniejacych procedur prawnych lub organizacyjnych chronigcych ofiare przed dalszym
nekaniem.

Prewencja trzeciorzgdowa to dziatania majgce na celu pomoc ofierze mobbingu, np. pomoc
psychologiczna, psychoterapeutyczna lub medyczna. To przede wszystkim réwniez opracowanie
procedur zgtaszania i rozpatrywania skarg dotyczacych mobbingu.

Po opracowaniu i wdrozeniu takich dziatan, wskazanym byloby przeszkolenie wszystkich
pracownikéw z zakresu uregulowan dotyczgcych zagadnienia mobbingu, z uwzglednieniem
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa pracy, wewnetrznych procedur i wiasnych
doswiadczen pracodawcy.

7. Przeszkolenie wszystkich pracownikbw z zakresu uregulowan dotyczacych zagadnienia
mobbingu, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa pracy, wewnetrznych procedur
oraz wtasnych doswiadczen pracodawcy.

Podstawa prawna:

- art.94® §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

8. Uaktualnienie regulaminu pracy w czesci dotyczacej faktycznie stosowanego w szkole okresu
rozliczeniowego czasu pracy sprzataczek i woznych oraz faktycznie stosowanego systemu
czasu pracy, w jakim zatrudniani sg dozorcy.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt.2 ; art. 12981 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r.
poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

Uzasadnienie:
W przypadku sprzgtaczek i woznych w regulaminie pracy przyjeto podstawowy system czasu
pracy i okres rozliczeniowy wynoszacy 3 miesigce. Ustalono, ze w/w grupa pracownikéw
faktycznie Swiadczy prace na zmiany, na podstawie sporzgdzanych na okresy miesieczne
rozktadéw czasu pracy poszczegoélnych pracownikéw, ktérych zmiany o$miogodzinne ustalane
sg w godzinach: 5.30 do 13.30 oraz 13.30 do 21.30. Faktyczny okres rozliczeniowy czasu pracy
tych grup zawodowych wynosi 1 miesigc, co stoi w sprzecznosci z w/w zapisem zawartym w
regulaminie pracy.
Obowigzujacy stan prawny regulaminu pracy stanowi takze, iz w przypadku dozorcéw dziennych
i nocnych wprowadzono system réwnowaznych norm czasu pracy z jednomiesiecznym okresem
rozliczeniowym czasu pracy i mozliwoscig przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 16
godzin w soboty, niedziele i $wieta.
W trakcie kontroli ustalono jednak, iz faktycznie w szkole zatrudniani sg tylko dozorcy dzienni, do
ktérych stosuje sie podstawowy system czasu pracy wynoszgcy 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w tygodniu, w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

9. Wprowadzenie zmiennych rozktadéw czasu pracy dla pracownikédw zatrudnionych na
stanowiskach sprzataczek, woznych i dozorcéw, w trybie okreslonym w kodeksie pracy.

Podstawa prawna:

- art. 140" 1 w zwiazku z art. 150 § 3 i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.
z 2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),



Uzasadnienie:

10.

Zastosowanie zmiennych godzin rozpoczynania i koriczenia pracy dla stanowisk pracy:
sprzataczki, woznej i dozorcy, nie zostato wprowadzone w drodze zawarcia przez pracodawce
porozumienia ze zwigzkami zawodowymi. Brak tez dla celéw dowodowych pisemnych wnioskow
zainteresowanych pracownikéw. Powyzsze wymogi wynikajg z dyspozycji przepiséw art. 140" §
1w zwigzku z art. 150 § 3 i § 5 Kodeksu pracy.

Potwierdzenie dla celéw dowodowych faktu zapoznania sie pracownikéw szkoty z oceng ryzyka
zawodowego na ich stanowiskach pracy oraz z zasadami ochrony przed zagrozeniami.

Podstawa prawna:

1

art.226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami
oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

§39c rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Przestrzeganie obowigzku konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatan
zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego.

Podstawa prawna:

art.237""® § 1 pkt.2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666
ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),
§39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadnienie:

12,

Brak dla celéw dowodowych potwierdzenia czy ocena ryzyka zawodowego wystepujgcego przy
wykonywaniu okreslonych pracy oraz informowanie pracownikébw o tym ryzyku, byty
konsultowane z pracownikami lub ich przedstawicielami, zgodnie z dyspozycjg przepisu art.
237""? Kodeksu pracy.

Uzupetnienie przeprowadzonej w szkole oceny ryzyka zawodowego dla poszczegoélnych
stanowisk pracy, uwzgledniajac kryteria pracy dla kobiet ciezarnych i os6b mtodocianych lub
niepetnosprawnych, a takze z uwzgledniajac mozliwo$s¢ wystepowania zagrozen
psychospotecznych srodowiska pracy (stres, mobbing, dyskryminacja, praca emocjonalna i
inne).

Podstawa prawna:

13.

art.226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami
oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

§39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzupetnienie przeprowadzonej w szkole analizy ryzyka zawodowego o informacje kluczowe dla
tej oceny, takie jak:

zrodta identyfikacji zagrozen;

zrodfa informaciji o charakterystykach zagrozen;

charakterystyka stanowisk pracy;

$rodki ochrony konieczne do eliminacji zagrozen lub zmniejszenia ryzyka, zalecenia dotyczgce
monitorowania ryzyka i jego okresowej oceny.

Podstawa prawna:

art.226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami
oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),
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- §39a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdinych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

14. Biezace rejestrowanie w ksigzce obiektu budowlanego bedacego w zarzadzie placowki,
okresowych kontroli i przegladéw stanu technicznego oraz dokonywanych w okresie
uzytkowania obiektu remontach, przebudowach i naprawach.

Podstawa prawna:

- art. 64 ust.1i ust.3 ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz.U. z 2017r. poz. 1332 ze
zmianami z 2017r. Poz. 1529),

Uzasadnienie:
Przedstawiono ksigzke obiektu budowlanego bedacego w zarzadzie placéwki z dnia
30.09.2009r., w ktérej nie sg rejestrowane okresowe kontrole i przeglady stanu technicznego
oraz dokonywane remonty, przebudowy i naprawy, w okresie uzytkowania obiektu budowlanego,
zgodnie z wymogiem okreslonym w dyspozycji przepisu art 62 ust.1 oraz art. 64 ust. 1 i ust.3
ustawy z dnia 7 lipca 1994r. prawo budowlane (Dz.U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 ze zmianami z
2012 r. poz. 1256).

15. Petne, rzetelne i zgodne z zaistniatym stanem faktycznym ustalanie okolicznosci oraz przyczyn
wypadkow przy pracy.

Podstawa prawna:

- art. 23481 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- §7 i §8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkoéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
Dokonano analizy dokumentacji, w tym prawidtowosci sporzgdzenia protokotéw powypadkowych
stwierdzajgc:
* brak w protokotach powypadkowych ustosunkowania sie do faktéw majgcych lub moggcych
mie¢ wptyw na zaistnienie zdarzen, np. stanu zdrowia oséb poszkodowanych, potwierdzonych
profilaktycznymi badaniami lekarskimi, szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
wyposazenia pracownikéw w odpowiednig odziez i obuwie robocze, opisu stanu technicznego i
warunkéw otoczenia, gdzie zaistniaty wypadki (stan techniczny podtoza, ciggéw
komunikacyjnych w przypadkach potknie¢, uderzen czy upadkéw podczas przechodzenia,
sprzatania czy prowadzenia zaje¢ wf itp.);
* nieokreslenie bgdz okreslenie nieadekwatnych do dokonanych ustalen przyczyn wypadkéw
np. cyt. "Zle postawiona stopa” przy zdarzeniach p

16. Okreslanie w protokotach powypadkowych adekwatnych do ustalonych przyczyn wnioskéw i
srodkow profilaktycznych, w szczegélnosci wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy, na ktorym zaistniat wypadek.

Podstawa prawna:

- §7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
W  protokotach powypadkowych nieprzedstawiono wnioskow i $rodkéw profilaktycznych w
ramach prewencji ogoéinej, adekwatnych do ustalonych przyczyn oraz niewskazano adresata
tych wnioskéw np. w protokole z wypadku p (-t .zachowaé szczegding
ostrozno$¢ i uwage podczas prac porzadkowych, zwraca¢ uwage na przedmioty bedgce
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wyposazeniem pomieszczen, przed przystgpieniem do pracy przygotowaé miejsce pracy”’; w
protokol (D -z2chowac szczegoing ostroznos¢ podczas gier zespotowych”

17. Egzekwowanie obowiazkéw wynikajgcych z zakresu dziatalnia stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, dotyczacych sporzadzania i przedstawiania pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy.

Podstawa prawna:

- § 2 ust.1 pkt.3 rozporzagdzenia Rady Ministréow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz.
2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

18. Egzekwowanie obowigzkéw wynikajacych z zakresu dziatania stuzby bezpieczenstawa i higieny
pracy dotyczacych przeprowadzania systematycznych kontroli warunkéw pracy oraz przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze dokumentowania tych dziatan.

Podstawa prawna:

- § 2 ust. 1 pkt.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz.
2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

- § 40 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

19. Uzyskanie potwierdzenia wydajnosci (skutecznosci) dziatania wentylacji grawitacyjnej w
pomieszczeniu pracowni chemicznej, poprzez ocene instensywnosci tej wentylacji (krotnosci
wymiany powietrza).

Podstawa prawna:

- §32 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadnienie:

Podczas kontroli stwierdzono, ze w pracowni chemicznej znajduje sie jeden wlot wentylaciji
grawitacyjnej potaczony poziomym kominem przez zaplecze pracowni do kanatu wentylacyjnego
znajdujgcego w Scianie konstrukcyjnej. Brak informacji o wydajnosci (skutecznosci) tej
wentylacji. Nie przeprowadzano oceny intensywnosci tej wentylacji (krotnosci wymiany
powietrza). W pracowni chemicznej wykonywane s3g doswiadczenia z uzyciem substancji i
preparatéw chemicznych (pracownia nie jest wyposazona w digestorium).

Zgodnie z § 147 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w
sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z
2015r. poz. 1422) - wentylacja i klimatyzacja powinny zapewnia¢ odpowiednig jako$¢ srodowiska
wewnetrznego, w tym wielkoS¢ wymiany powietrza, jego czystos¢, temperature, wilgotnosé
wzgledna, predkos¢ ruchu w pomieszczeniu, przy zachowaniu przepiséw odrebnych i wymagan
Polskich Norm dotyczacych wentylacji, a takze warunkéw bezpieczenstwa pozarowego i
wymagan akustycznych okreslonych w rozporzadzeniu.



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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(*) — niepotrzebne skresli¢



