 R E G U L A M I N

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

obowiązujący od dnia 1 stycznia 2005 w IV Liceum

Ogólnokształcącym im. St. Sempołowskiej w Lublinie

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych jest tworzony na podstawie :

1)  Ustawy z dnia 4 marca 1994r. zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. nr 43,  

     poz. 163,  Nr 80, poz.368  i  Nr 90,  poz. 419)   

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz. U. nr 55, poz. 234)

3)  Karta Nauczyciela, ustawa z dnia 26.01.1982r., tekst ujednolicony wraz ze zmianami   

     wprowadzonymi ustawą o zmianie Karty Nauczyciela z dn. 15 lipca 2004r., która weszła  

     w  życie z dniem 31 sierpnia 2004). 

I. Zasady tworzenia Zakładowego Funduszu  Socjalnego.

§ 1.

Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych tworzy się następująco:

1).   dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 

  w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, 

  liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na 

  pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby 

  zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, 

  określonej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie art.5 pkt 1 lit. a i art. 

  6 ust. 1 pkt 2 ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o 

  zmianie niektórych ustaw,  ustalanej corocznie w ustawie budżetowej. 

2). Dla nauczycieli będących emerytami i rencistami, dokonuje się odpisu na ZFŚS

w  wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur i rent. 

3) odpisu podstawowego naliczonego na jednego zatrudnionego w wysokości 37,5 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą

4)  środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwiększa się :

- o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w pkt. 1, na każdą   

  zatrudnioną osobę zaliczoną do I lub II grupy inwalidzkiej

    - o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w pkt.2, na każdego   

       emeryta i rencistę objętego opieką socjalną

    - o wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

- o odsetki bankowe

II. Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

§ 2. 

Ze świadczeń finansowych ZFŚS mogą korzystać :

1) pracownicy IV LO zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, jeżeli jest to ich główne miejsce pracy

2) dzieci pracowników swoje i przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny   

     zastępczej w wieku do 18 lat (uczące się do 25 lat) lub będące inwalidami I grupy bez względu    

      na wiek

3) pracownice przebywające na urlopach wychowawczych

4) emeryci i renciści - byli pracownicy IV LO

5) członkowie rodzin pracowników zmarłych w czasie zatrudnienia, a także członkowie rodziny po 

      zmarłym byłym pracowniku: emerycie lub renciście.

      Przez członków rodzin rozumie się nie pracujące dzieci do lat 16, a jeżeli kształcą się w szkole, 

     do czasu ukończenia nauki, nie dłużej niż do ukończenia 25 lat

III. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

§ 3. 

1) Środki funduszu przeznaczone są na finansowanie (dofinansowanie) :

a) wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie (pracowników czynnych, emerytów i rencistów)

b) krajowego wypoczynku dzieci i młodzieży - w formie kolonii wypoczynkowych

      i zdrowotnych, obozów, zimowisk, wczasów wypoczynkowych, wyjazdów klimatycznych 

      i zielonych szkół organizowanych w ciągu roku szkolnego dla dzieci,

c) działalności kulturalno-oświatowej, w postaci wycieczek organizowanych przez szkołę dla pracowników, imprez artystycznych, sportowych,  kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletów na takie imprezy

d) zapomóg pieniężnych udzielanych w wypadkach losowych lub znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej,

e) w miarę posiadanych środków można zakupić bony towarowe dla osób uprawnionych do korzystania z funduszu socjalnego. Wysokość świadczenia będzie  zróżnicowana według przyjętych grup- załącznik 2. Kwota wyjściowa będzie ustalana w zależności od posiadanych środków. 

§ 4. 

1) Fundusz może być wydatkowany na pożyczki przeznaczone na :

  a ) remont i modernizację budynków mieszkalnych

b) uzupełnienie wkładów mieszkaniowych do spółdzielni mieszkaniowych

 c)  budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym,

 d) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, które wybudowały budynek w ramach prowadzonej   

      działalności gospodarczej,

 e) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,

 f) przebudowę strychu, suszarni bądź innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne

 g) pokrycie kosztów wykupu lokali na własność oraz na uzupełnienie zaliczki na wkład 

        w związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na 

        spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu 

h) przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej

i) kaucję i opłaty wymagane przy uzyskaniu i zmianie mieszkań

  2).  Ponadto fundusz może być przeznaczony na: 

        a).okresową pomoc bezzwrotną na zmniejszenie miesięcznych wydatków mieszkaniowych 

           (przy udzielaniu bezzwrotnej pomocy finansowej zakład pracy może stosować przepisy 

           zarządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6 września 1993r. opublikowane w 

           M.P. nr 48, poz.462)

        b). finansowanie wkładów mieszkaniowych dla sierot po byłych pracownikach zakładu, sierot 

             objętych opieką zakładu oraz dzieci przebywających w domach dziecka, objętych 

             patronatem zakładu.

IV. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych 

1) Przyznanie i wysokość dofinansowania do usług i świadczeń socjalnych z ZFŚS dla osób uprawnionych uzależnia się od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku 

      pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej – patrz załącznik 2

2) Podstawę do obliczenia ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód netto przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu pracownika. Pracownik ma obowiązek ująć 

w oświadczeniu pełną wysokość dochodów uzyskiwanych przez wszystkie wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie

3) Zakład pracy ustala maksymalną kwotę dopłat do poszczególnych rodzajów działalności    

       socjalnej w zależności od wielkości posiadanych środków. Zatwierdzony całoroczny plan 

      podziału środków funduszu stanowi załącznik do Regulaminu  - załącznik 1. 

                             V.    Szczegółowe zasady korzystania z  ZFŚS
§ 5
Różne formy wypoczynku dla dzieci pracowników





Wczasy pracowników czynnych i emerytowanych

1) Kwalifikacja i dopłata do różnych form wypoczynku urlopowego oraz wypoczynku dzieci – w pierwszej kolejności przyznawana będzie pracownikom ,emerytom i rencistom objętym szczególnymi preferencjami socjalnymi. 

2) Za osoby objęte szczególnymi preferencjami socjalnymi uważa się pracowników:

a. o niskich dochodach na osobę w rodzinie

b. samotnie wychowujących dzieci

c. posiadających rodziny wielodzietne

d. mających dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia, a także wychowujących dzieci całkowicie lub częściowo osierocone

3)  Pracownicy czynni i emeryci mogą otrzymać dotację do wczasów  w wysokości określonej w tabeli – załącznik 2 tylko raz w roku na podstawie wypełnionego wniosku (podając dochody netto w danym roku), a w przypadkach szczególnie trudnej sytuacji materialnej – dwa razy na rok. 

4)  Średni miesięczny dochód na osobę w rodzinie oblicza się na podstawie dochodów wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe członków rodziny wraz z dziećmi przebywającymi w internatach, za okres 3 miesięcy poprzedzających datę przyznania świadczenia  

4) Wysokość dofinansowania obliczana będzie na podstawie oświadczenia pracownika o wysokości zarobków netto złożonego przy wniosku wczasowym

5) Nauczycielom czynnym, którym wypłacane jest świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego zgodnie z Kartą Nauczyciela,  przyznane będzie wyrównanie do wysokości świadczenia przewidzianego dla danej grupy pracowników zgodnie z załącznikiem 2 . 

6) Dzieci pracowników czynnych, emerytów i rencistów, w wieku do 5 lat mogą korzystać z dofinansowania do wczasów rodzinnych raz w roku w miarę posiadanych środków

      Dofinansowanie przysługuje także dzieciom uczącym się w wieku 6-25 lat (decyduje rok    

      kalendarzowy). 

7) Wysokość dofinansowania (dla pracowników i ich dzieci) ustala komisja zgodnie z załącznikiem nr 2 na podstawie wypełnionego wniosku (i dołączonego ewentualnie skierowania)   

§ 6
Działalność kulturalno - oświatowa, wycieczki , bilety do teatru                    

1.Z ZFŚS można zakupić bilety na imprezy kulturalne dla pracowników czynnych i emerytowanych

2.Środki z w/w funduszu można przeznaczyć również na częściowe lub całkowite pokrycie kosztów wycieczki krajowej zorganizowanej dla osób uprawnionych do korzystania z tego funduszu, nie przekraczając rocznego przydziału  
3. Niewykorzystane w danym roku środki, przeznaczone na te cele, mogą być wykorzystane na dofinansowanie wypoczynku

4. Osobom nie korzystającym z tego typu świadczeń nie przysługuje ekwiwalent.

§  7

   Zapomogi

1. Zapomogę można otrzymać raz w roku, jeżeli dochody na 1 członka rodziny mieszczą się 

      w 1 i 2 grupie – patrz zał. 2

2. W przypadkach szczególnie uzasadnionych, losowych, zapomogę otrzymają pracownicy 

     i emeryci bez względu na dochody.

3. W przypadkach szczególnie uzasadnionych, ewentualnie losowych, można przyznać zapomogę 

      więcej niż jeden raz w roku .

4. Wysokość zapomogi ustala Komisja w zależności od posiadanych środków, nie przekraczając 

     przewidzianej rocznej puli – załącznik 1.
§ 8

Fundusz mieszkaniowy                                        

1.      Pożyczki mieszkaniowe udzielane są w wysokości 5000 zł (słownie: pięć tysięcy   

     złotych) na trzy lata na niżej wymienione cele: 

        - budownictwo indywidualne

        - uzupełnienie wkładu w spółdzielni 

        - remont mieszkania 

        - remont domu wolnostojącego

        - spłatę kredytu mieszkaniowego

        - adaptację strychu - rozbudowę dom

2.   Załączniki                                                                                                                                                                                                                                                              do pożyczki na budownictwo indywidualne:

· wartość zaawansowania budowy

· pozwolenie na budowę do wglądu

      do pożyczki na uzupełnienie wkładu:

       - zaświadczenie ze spółdzielni o wysokości wkładu

       - zaświadczenie o przydziale (do wglądu).

3. Spłata udzielanych pożyczek rozpoczyna się od następnego miesiąca po jej udzieleniu ( przy 

      najbliższych poborach).     

4. Pożyczka podlega 2% oprocentowaniu od udzielonej kwoty pożyczki. 

   Uzyskana z tego tytułu kwota zwiększa środki funduszu przeznaczone na pożyczki.
5. Pożyczka  może być przydzielona wnioskodawcy tylko po spłaceniu uprzedniej i wymaga poręczenia dwóch osób będących stałymi pracownikami szkoły.

6.  Pierwszeństwo przyznaje się osobom, które dotychczas nie korzystały z tej formy pomocy, 

    korzystały mniejszą ilość razy, ewentualnie od poprzedniej spłaty upłynął dłuższy okres czasu

7. Ustala się pierwszeństwo przyznania pożyczki na uzupełnienie wkładu mieszkaniowego, która 

    będzie przekazana bezpośrednio na konto spółdzielni po zawiadomieniu członka spółdzielni          

    o terminie uzupełnienia wkładu.

8.   Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości w razie rozwiązania przez 

      dłużnika stosunku pracy niezależnie od formy rozwiązania umowy o pracę i odejścia poza 

      (resort oświaty) jednostkę udzielającą pożyczkę.

9. Osoby nie spłacające pożyczki w określonym terminie, przy braku możliwości 

      wyegzekwowania jej od żyrantów, będą pociągane do odpowiedzialności sądowej.

10. Decyzje o przyznaniu pożyczki podejmuje Dyrektor szkoły po uzgodnieniu z powołaną Komisją i związkami zawodowymi reprezentującymi pracowników.

11. W szczególnie uzasadnionych, udokumentowanych przypadkach, gdy występują zdarzenia 

losowe, w sposób rażąco pogarszające sytuację materialną dłużnika dyrektor po uzgodnieniu ze                  

związkami zawodowymi, może podjąć decyzję o odroczeniu jej spłat lub częściowym  umorzeniu pożyczki po uprzednim spłaceniu co najmniej 50% pożyczki. Decyzję podejmuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Komisji.                

12. Pracownicy przechodzący na emeryturę lub rentę zachowują prawo do regulowania spłat pożyczki na dotychczasowych warunkach, z tym, że kolejne raty pożyczki należy wpłacać na konto Funduszu do 10 dnia każdego miesiąca.

13. Środki przeznaczone na fundusz mieszkaniowy nie wykorzystane w roku bieżącym powiększają środki przeznaczone na ten cel w roku następnym.

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o plan roczny, zatwierdzony przez Dyrektora szkoły po uprzednim zasięgnięciu opinii komisji socjalnej i przedstawiciela związków zawodowych. Skład komisji zostanie ustalony przez dyrektora szkoły na zebraniu pracowników i w porozumieniu z organizacjami związkowymi. 

2. Zatwierdzony całoroczny plan podziału środków stanowi załącznik do regulaminu.

3. Komisja opiniuje w sprawach dotyczących:

a. projektu planu podziału środków Funduszu na cele działalności socjalnej, w tym na cele mieszkaniowe

b. uprawnień pracowników i członków ich rodzin do korzystania ze świadczeń Funduszu

c. projektu tabeli dopłat z funduszu

d. wniosków pracowników o przyznanie świadczeń socjalnych oraz o zwrotną lub bezzwrotną pomoc na cele mieszkaniowe

4. Wszystkie świadczenia i formy pomocy dla pracowników, członków ich rodzin oraz emerytów i rencistów będą ewidencjonowane. 

5. W wypadku odmownego załatwienia wniosku - osobie zainteresowanej powinno się (na jej prośbę) podać uzasadnienie odmowy.

6. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie mają zastosowanie powszechnie   obowiązujące przepisy prawa.

7. Skład Komisji zostanie ustalony przez Dyrektora szkoły na zebraniu pracowników i w porozumieniu z organizacjami związkowymi.     

8. Regulamin ZFŚS jest do wglądu, dla wszystkich uprawnionych, na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim i u przewodniczącego Komisji Socjalnej

9. Z dniem wejścia w życie Regulaminu o gospodarowaniu ZFŚS tracą moc dotychczas stosowane zasady. 

Uzgodniono ze związkami zawodowymi


Zatwierdzam

Załącznik 1

Ustala się następujący podział środków finansowych ZFŚS w roku 2006  :

1) świadczenia urlopowe dla pracowników pedagogicznych  

            zgodnie  z Kartą Nauczyciela - Ustawa z dnia 18.II. 2000r.

      -Karta Nauczyciela ( p.37 art.53ust. 1a )                                                        70%

2) różne formy wypoczynku dla dzieci pracowników





3) wczasy pracowników czynnych i emerytowanych






             

4) działalność kulturalno - oświatowa, wycieczki , bilety do teatru                    5%   

5) zapomogi








   5%

6)        fundusz mieszkaniowy                                                                         
   20%

Załącznik 2

Przyjęta kwota wyjściowa dofinansowania w 2006 roku  - 700, 00 złotych

	Grupa
	Dochód netto na 1 członka rodziny zł
	%
	Kwota
	Uwagi

	I
	Do 500
	100
	700,00
	

	II
	501 –   800
	90
	630,00
	

	III
	801 – 1100
	80
	560,00
	

	IV
	1101 – 1400
	70
	490,00
	

	V
	1401 – 1700
	60
	420,00
	

	VI
	1701 – 2000
	50
	350,00
	

	VII
	2001 – 2300
	40
	280,00
	

	VIII
	2300 i więcej
	30
	210,00
	


Załącznik 3

Przyjęta kwota wyjściowa zapomogi w 2006 roku  - 500, 00 złotych

	Grupa
	Dochód netto na 1 członka rodziny zł
	%
	Kwota
	Uwagi

	I
	Do 305
	100
	500,00
	

	II
	306 – 400
	80
	400,00
	

	III
	401 – 504
	60
	300,00
	


                                                                                                    Zatwierdzam:

1
8

