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1111 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

im. UNII LUBELSKIEJ
20-005 LUBLIN, plac Wolnosci 4

Tel./fax DYREKTOR, SEKRETARIAT 81 532-09-47, POKOJ NAUCZYCIELSKI 81 532-34-28

e-mail: unia@leda.dlo.lublin.pl

NrO.LO -81/17/2013 Lublin, dnia 11.12.2013 r.

UNIA EUROPEJSKA

KAP ITAL LU DZ KI EURCPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Stanowisko wspoéffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy:

Dyrektor Il Liceum Ogolnoksztatcacego im. Unii Lubelskiej ogtasza nabér na wolne
stanowisko:

1. Nazwa i adres jednostki:

Il Liceum Ogélnoksztatcace

Im. Unii Lubelskie;

20-005 Lublin

pl. Wolnosci 4

2. Okreslenie stanowiska pracy:

Specjalista ds. logistyki

3. Wymiar czasu pracy:

petny etat, na czas okreslony (6 miesiecy) od 01.01.2014

4. Forma zatrudnienia:

umowa o prace

5. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

a) Zgodnie z art. 3, ust. 1 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 21, poz. 124 z pdzniejszymi zmianami)

- jest obywatelem polskim,

- ukonczyta 18 rok zycia i ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych,

b) Kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwa popetnione umysinie,

c) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

d) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku,

e) Minimum 2 lata do$wiadczenia w pracy w placéwce edukacyjne,

f) Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z realizacja projektow finansowanych ze srodkoéw
unijnych.

6. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) Znajomos$¢ organizacji pracy szkoty,

b) Umiejetnos¢ uktadania planu zaje¢ zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty,

c) Umiejetnos$¢ wypetniania formularza PEFS,

d) Biegta znajomos$¢ aktualnych Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
POKL, Wytycznych dotyczacych oznaczania projektow w ramach POKL oraz zatozen polityk
horyzontalnych UE,
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e) Znajomosc prawa zamowien publicznych,

f) Biegta znajomos$¢ obstugi komputera (Ms Word, Ms Excel, Internet),

g) Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, dobra organizacja czasu pracy, gotowosc do
statego podnoszenia kwalifikacji, dyspozycyjnosc,

7. Wskazanie zakresu zadan:

a) Wspotpraca z Wydziatem Oswiaty | Wychowania Urzedu Miasta Lublin,

b) Wspdtpraca z Wydziatem Projektow Nieinwestycyjnych Urzedu Miasta Lublin,

c) Promocja projektu oraz rekrutacja uczestnikéw,

d) Opracowywanie harmonogramu zajec,

e) Przygotowywanie materiatow dydaktycznych,

f) Wspotpraca z prowadzgacymi,

g) Organizacja biura projektu,

h) Organizacja wyjazdow edukacyjnych,

1) Dystrybucja materiatdw promocyjno-informacyjnych,

J) Przekazywanie informacji o projekcie,

K) Przyjmowanie zgtoszen,

) Prowadzenie bazy danych projektu,

m) Opracowanie dokumentacji uczestnikow projektu,

n) Opracowanie list uczestnikow projektu,

0) Opieka nad grupami.

8. Wymagane dokumenty:

a) CV wraz z o$swiadczeniem o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 O Ochronie Danych Osobowych — Dz. U. Nr 133,
poz. 883),

b) List motywacyjny,

c) Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie pracy w placéwce edukacyjnej,

d) Dokumenty potwierdzajgce odpowiedni staz pracy,

e) Inne dokumenty potwierdzajace posiadane dodatkowe kwalifikacje | umiejetnosci,

f) Oswiadczenie o niekaralnosci,

g) Kserokopia dowodu osobistego,

9. Termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ do sekretariatu szkoty (lll Liceum Ogélnoksztatcace
im. Unii Lubelskiej, pl. Wolnosci 4, 20-005 Lublin) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Specjalista ds. logistyki” w ciggu 10 dni od daty opublikowania ogtoszenia,
t]. do 27.12.2013 r. do godz. 9.00.

Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa. O terminie i miejscu
postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Przy naborze zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, na ktdérg zostang zaproszeni wybrani kandydaci.
Ofert pracy kandydatow po zakonczeniu rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone.

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej BIP.
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(miejscowosé, data) (podpis osoby upowaznionej)
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