Zarzadzenie nr 2023-2024-015

Dyrektora II Liceum Ogoélnoksztalcacego
im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie
z dnia 2024-04-19

w sprawie:

zasad zwalniania nauczycieli oraz ograniczania etatu z przyczyn organizacyjnych
Adresat:

Nauczyciele Il LO-w Lublinie

Podstawa prawna: art. 68.5 pkt.1 ustawy ,,Prawo oswiatowe” (Dz.U. 2023, poz. 900 z p6zn. zm.)

§1
Wprowadzam do stosowania ,Zasady zwalniania oraz ograniczania etatu z przyczyn organizacyjnych

w |l Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie” stanowigce Zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYKBKTOR

Klimczak



Zatgcznik do Zarzadzenie nr 2023-2024-015
Dyrektora Il Liceum Ogdélinoksztatcgcego

Im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie

z dnia 19 kwietnia 2024 r.

Zasady zwalniania nauczycieli oraz ograniczania etatu z przyczyn
organizacyjnych w II Liceum Ogoélnoksztalcacym
im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie

Podstawa prawna:

)
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Karta Nauczyciela - ustawa z 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2023, poz. 984 z p6zn. zm.)
Kodeks pracy - ustawa z 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465z pézn. zm.)

§1

Na podstawie art. 20 ust.1 Karty Nauczyciela z nauczycielem mozna rozwigzaé¢ stosunek pracy

w razie:

a) likwidacji szkoly,

b) zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w szkole,

¢) zmian planu nauczania, uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym
wymiarze czasu.

§2

Dyrektor ustala niezb¢dna liczbg nauczycieli do realizowania ramowego planu nauczania.
Dyrektor przygotowujac arkusz organizacji roku szkolnego przyjmuje rozwigzania zgodne
z potrzebami szkoty.

Projekt arkusza jest opiniowany przez Rade Pedagogiczng, organ nadzoru pedagogicznego
1 zatwierdzany przez organ prowadzacy.

Dyrektor przy zwalnianiu nauczycieli lub ograniczaniu ich etatow z przyczyn organizacyjnych
przestrzega przepisOw prawa, w tym szczegolnie okresu wypowiedzenia oraz powiadamiania
zwiazkéw zawodowych.

Podejmujac decyzje¢ dotyczaca wyboru nauczycieli do zwolnienia lub ograniczania ich etatow
z przyczyn organizacyjnych, Dyrektor kieruje si¢ przede wszystkim kryterium zapewnienia
wlasciwej jakosci pracy i dobrem szkoly.

§3

Kryteria kwalitikacyjne nauczycieli do zwolnienia z pracy lub ograniczenia etatu:
Podstawa nawigzania stosunku pracy, czyli sposob zatrudnienia:

a) umowa na czas okreslony (w pierwszej kolejnosci),

b) umowa na czas nieokreslony,

¢) mianowanie.

Staz pracy ogolem w szkole oraz staz pracy i praktyka w zakresie nauczania danego
przedmiotu.

Poziom wyksztalcenia i zakres kwalifikacji zawodowych do nauczania danego przedmiotu.
Posiadany stopien awansu zawodowego:

a) nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy).

b) mianowany,

¢) dyplomowany.
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aangazowanie 1 jakos¢ wykonywanej pracy:

a) ocena pracy nauczyciela przez przetozonych, uczniow, rodzicow uczniow,
b) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
¢) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly, realizacja dodatkowych zadan.
6. Dyscyplina pracy:
a) przestrzeganie wewnatrzszkolnego prawa,
b) dlugotrwale absencje dezorganizujace prace szkoly.
7. Nabycie uprawnien emerytalnych lub do $wiadczenia kompensacyjnego.
8. Odmowa przyjecia propozycji ograniczenia zatrudnienia (moze stanowi¢ kryterium
wytypowania nauczyciela do zwolnienia, ale poza tym decyzja powinna by¢ oparta rowniez
na innych w/w kryteriach).
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§4

Z nauczycielami, ktorych stosunek pracy jest chroniony na podstawie ustawy o zwiagzkach
zawodowych, spolecznej inspekcji pracy i innych, rozwigzuje si¢ umowe o prace
lub wypowiada warunki pracy tylko po uzyskaniu zgody wtasciwego organu.

Dyrektor  zawiadamia na  organizacje = zwigzkowa  reprezentujagcg  nauczyciela
o zamiarze dokonania nauczycielowi wypowiedzenia stosunku pracy.

Organizacja zwigzkowa reprezentuje nauczyciela, jesli jest on jej czlonkiem lub zlozyt
on w tej sprawie wniosek i organizacja wyrazita zgode na obrone przez nig jego praw.

Jesli w ciagu 7 dni od otrzymania zawiadomienia, organizacja zwigzkowa nie zglosi na pismie
umotywowanego zastrzezenia, uznaje sie, ze wypowiedzenie utrzymane jest w mocy.
Stanowisko organizacji zwigzkowej nie jest wigzace.

§5

Przed wreczeniem decyzji o wypowiedzeniu lub ograniczeniu stosunku pracy, dyrektor
przeprowadza rozmowe z nauczycielami. W rozmowie dyrektor zawiadamia nauczycieli
0 zamiarze wreczenia wypowiedzenia lub ograniczenia etatu.

Jezeli z przyczyn opisanych w § 1 pkt. 1 a,b,c w szkole nie ma mozliwosci zapewnienia
pelnego etatu nauczycielom uczacym danego przedmiotu, ktorych stosunek pracy zostat
nawigzany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony i na podstawie mianowania,
dyrektor moze zaproponowa¢ ograniczenie wymiaru zaje¢ kazdemu z tych nauczycieli.
Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgod¢ na ograniczenie
zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz ‘2 obowigzkowego wymiaru zajeé
1 proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia.

§6

1. Zasady wypowiedzenia stosunku pracy:

a)

b)
c)

Dyrektor sporzadza pismo o wypowiedzeniu nauczycielowi stosunku pracy, w ktorym
zawiera pouczenie o mozliwosci odwotlania sie od wypowiedzenia do sadu pracy oraz
zlozenia wniosku o przeniesienie w stan nieczynny.

Pismo wrecza si¢ nauczycielowi, nauczyciel potwierdza pisemnie jego odbior (z datg).

Jezeli nauczyciel w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wypowiedzenia nie zlozy pisemnego
wniosku o przeniesienie w stan nieczynny, rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z koncem
roku szkolnego, po uplywie 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.
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Zasady ograniczenia stosunku pracy:

a)

b)
¢)

d)

Dyrektor sporzadza pismo z propozycja ograniczenia zatrudnienia. Pismo zawiera termin.
w ktorym nauczyciel na podstawie o$wiadczenia moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie
zatrudnienia.

Pismo wrecza si¢ nauczycielowi, nauczyciel potwierdza pisemnie odbior pisma (z datg).
Jezeli w wyznaczonym terminie nauczyciel nie zlozy pisemnego o$wiadczenia, w ktorym
wyraza zgode na ograniczenie zatrudnienia, dyrektor szkoly wrecza nauczycielowi pismo
z wypowiedzeniem stosunku pracy i informuje nauczyciela o mozliwosci przejscia w stan
nieczynny. Pismo zawiera pouczenie o mozliwosci odwolania sie od wypowiedzenia do sadu
pracy

Jezeli nauczyciel w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wypowiedzenia nie zlozy pisemnego
wniosku o przeniesienie w stan nieczynny, rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z koncem
roku szkolnego. po uptywie 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.




