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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60 z zm.);
4, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.);

5. Akty wykonawcze wydane na podstawie ww. ustaw.



Rozdziat 1
Nazwa szkoty i informacja o szkole

§ 1

1. Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie jest ponadpodstawowg szkotg
publiczna.

2. Szkota ma siedzibe w miescie Lublin.

3. Szkota umiejscowiona jest przy ul. Ogrodowej 16.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Lublin na prawach powiatu, z siedzibg Plac Kréla
Wiadystawa tokietka 1.

5. Nadzér pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

6. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole to 4 lata.

7. Szkota prowadzi oddzialy ustalone zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
W oparciu
0 przyjete zadania planowe na kolejny rok szkolny.

8. Szkota prowadzi nauczanie wedtug programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego.

2. Realizacja celéw zapewnia warunki wszechstronnego rozwoju uczniow poprzez harmonijng realizacje
zadan w obszarze nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania, uwzgledniajgc zasady
bezpieczenhstwa, promocji i ochrony zdrowia.

3. Cele realizowane s3 poprzez:

1) umozliwianie zdobycia systematycznej wiedzy jako podstawy do ksztattowania umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci lub ukoriczenia szkoty, kontynuacje nauki,
opanowanie metod i technik wspomagajacych samodzielnos¢ w procesie uczenia sie;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytan i probleméw, a takze postugiwanie sie kryteriami, wyjasnianie,
whioskowanie, uzasadnianie itp.;

3) integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych dyscyplin, rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej, etycznej, postaw empatii, wobec otaczajgcego
Srodowiska;

5) umozliwianie uczniom obcowania z kulturg oraz rozwijanie umiejetnosci i potrzeby jej rozumienia;

6) promowanie szacunku dla wiedzy;

7) wyposazanie uczniéw w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce $wiadomy wybér kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

8) zatrudnianie pedagoga specjalnego/psychologa/pedagogalspecjalistow realizujgcych zadania
wynikajace z przepisow szczegbtowych.

§3

Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy, w szczegdlnosci w zakresie:
1. umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
2. udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug odrebnych zasad okreslonych
w obowigzujgcych przepisach, w szczegoélnosci poprzez:
1) kontakty z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym;



2) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym do poradni specjalistycznych oraz
innych instytucji $wiadczacych uczniom, rodzicom i nauczycielom specjalistyczne poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

3) organizowanie spotkan z psychologiem i pedagogiem dla mtodziezy i rodzicow;

3. organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, uczeszczajgcymi do szkoty, poprzez:

1) umozliwianie uczniom uczeszczania na zajecia rewalidacyjne;

2) zwalnianie uczniéw z nauki okreslonego przedmiotu, zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra Edukacii
Narodowej w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych;

3) otaczanie szczegdlng opiekg podczas zaje¢ szkolnych przez wszystkich nauczycieli i mtodziez
szkoly;

4) otaczanie szczeg6ing opieka przez szkolng stuzbe zdrowia;

5) przystosowanie, w miare mozliwosci i potrzeb, schodow i urzadzen sanitarnych dla mtodziezy
niepetnosprawnej fizycznie;

4. umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie, w miare mozliwosci
finansowych i potrzeb, kot zainteresowan, zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych stuzacych
zaspokajaniu  specjalnych zainteresowat miodziezy (spotecznych, naukowych, artystycznych,
sportowych, turystycznych), inspirowaniu wielorakich form aktywnosci i twdrczosci, ujawnianiu
i rozwijaniu réznorodnych talentow i uzdolnien mtodziezy;

5. realizowania indywidualnych programéw nauczania, tokéw nauczania oraz ukonhczenia szkoty
w skroconym czasie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6. wspierania w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez organizowanie zaje¢
dydaktyczno- wyrdwnawczych i specjalistycznych;

7. ksztattowania u uczniéw postaw prospotecznych poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu;

8. ksztattowania u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci;

9. przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
warunkow do nabywania umiejetnosci w tym zakresie na wszystkich przedmiotach;

10. rozwijania postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajgcego zdrowiu.

§4

Szkota realizuje zadania wychowawcze w oparciu o przyjety Program wychowawczo-profilaktyczny Il
Liceum Ogdlinoksztatcgcego im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie.

§5

1. Szkota, zgodnie z obowigzujgcymi ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny, wykonuje zadania
opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb Srodowiska.

2. Szkota zobowigzana jest zapewni¢ mitodziezy oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
nauki i pracy w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote w szkole lub poza jej terenem.

3. Budynki szkoty, pomieszczenia znajdujgce sie w nich, przynalezne do nich tereny i urzadzenia
odpowiadajg ogdélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadajg urzadzenia
przeciwpozarowe.

4. Jezeli ze wzgledu na miejsce prowadzonych zaje¢ lub stan urzadzen technicznych albo z innych
przyczyn moze powsta¢ zagrozenie bezpieczefstwa mtodziezy, nauczyciel powinien nie dopusci¢ do
zajet lub zajecia przerwaé. W takim przypadku nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
bezposredniego przetozonego, podajgc motywy swojej decyzii.

5. Zadania opiekuficze szkoly wykonujg wszyscy pracownicy, z uwzglednieniem zréznicowania
w zaleznosci od zajmowanych stanowisk pracy.

6. Pracownicy szkoty, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia w laboratoriach i pracowniach chemicznych,
fizycznych, informatycznych i innych, powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwsze]
pomocy.



11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Szczegdlne bezpieczenstwo, higiena i opieka powinny by¢ zapewnione na lekcjach wychowania

fizycznego, na ktorych nalezy uwzgledni¢ migedzy innymi nastepujgce warunki:

1) w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego i w czasie zawoddw sportowych mtodziez nie moze
pozostawac bez nadzoru 0séb do tego uprawnionych;

2) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ uwage na: stopien
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu, dobor ¢wiczen o odpowiedniej
intensywnosci, odpowiednie zabezpieczenie miodziezy;

3) cCwiczenia z wychowania fizycznego powinny byé przeprowadzone z zastosowaniem metod
i urzadzen zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) wydanie mtodziezy sprzetu szkolnego, ktdrego uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia, jak np. kula, dysk, oszczep itp., jest zabronione, jezeli nie ma mozliwosci zapewnienia
miodziezy odpowiedniego nadzoru.

Zorganizowany udziat mtodziezy szkoty w pracach spotecznie uzytecznych moze mie¢ miejsce po

stwierdzeniu przez liceum lub organ administracji szkolnej, ze miodziezy biorgcej udziat w tych

pracach zostang zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Mtodziez biorgca udziat w pracach pozostaje pod nadzorem nauczyciela.

. Liczebno$¢ grup na zajeciach wychowania fizycznego, w czasie zaje¢ sportowych, nauki ptywania

i kapieli, wycieczek turystyczno-krajoznawczych i turystyki kwalifikowanej, wycieczek przedmiotowych

oraz wyjs¢ grupowych okre$lajg odrebne przepisy, instrukcije i regulaminy.

Wycieczki i inne formy krajoznawstwa i turystyki, odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

Zasady finansowe prowadzenia wycieczek i innych form krajoznawstwa i turystyki powinny by¢

zgodne z ogdlnymi zasadami rachunkowosci i obowigzujgcymi przepisami.

Szkota zapewnia miodziezy opieke podczas przerw lekcyjnych poprzez petnienie dyzuréw przez

nauczycieli, zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora liceum i podanym do

wiadomosci wszystkim zainteresowanym osobom poprzez przestanie harmonogramu dyzuréw na

poczte stuzbowa.

W razie potrzeby dyrektor szkoty dokonuje koniecznych statych lub okresowych zmian

w harmonogramie dyzuréw nauczycieli.

Szkota, w miare mozliwosci, sprawuje indywidualng opieke nad:

1) uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzaddw: ruchu, stuchu i wzroku;

2) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdine formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow moze zorganizowac dziatalno$¢ profesjonalnej

ochrony oraz monitoringu wizyjnego. Ochrona jest optacana na zasadach okreslonych przez rade

rodzicow ze $rodkdw zgromadzonych na koncie rady rodzicéw.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz 0sdb przebywajacych na terenie

szkoly i w jej otoczeniu budynek zostat objety monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania

i udostepnianie zbioru danych okreslajg odrebne przepisy i zarzadzenia wydawane przez dyrektora

szkoly.

Formy i zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom sg okreslone odrebnymi przepisami prawa.

Rada rodzicow szkoty moze z wiasnych funduszy udzieli¢ uczniom pomocy materialnej, po

zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy i dyrekciji szkoty. Podanie o pomoc materialng do rady rodzicow

kierujg rodzice ucznia/ prawni opiekunowie lub w uzasadnionych przypadkach uczen i wychowawca

klasy.



1.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencije

§6

Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci,

ktére nie mogg byC sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i Statutem Il Liceum
Ogoinoksztatcgcego im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie.

3.1 Dyrektor szkoty

1.

§7

Dyrektor kieruje dziatalnoScig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Jest pracodawcy dla

zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi. Do zadan dyrektora nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

kierowanie biezaca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

organizowanie catosci pracy dydaktyczne;j,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

wykonywanie zadaf zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom

W czasie zajec organizowanych przez szkote;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponowanie  $rodkami  okreSlonymi  w planie finansowym liceum i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

c) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowych;

d) wspdidziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji pracy pedagogicznej;

e) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacii harcerskich;

f) zezwalanie na indywidualny program lub tok ksztatcenia, organizowanie nauczania
indywidualnego;

g) odpowiadanie za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

h) wspdlpraca z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,

w tym udostepnianie danych celem wtasciwej realizacji tej opieki;

zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy,

zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli;

podanie do publicznej wiadomosci zestawu programdw nauczania i szkolnego zestawu

podrecznikéw;

m) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

— =x = =
— T



n) organizowanie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
na) W okresie organizacii dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor szkolty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegdlnosci:

- ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
- ustala, we wspdtpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;
- ustala, we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac;
- ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
- przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;
- koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, wtym uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.
nb) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

0) gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow
albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie S$rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie
stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspofpracuje z radg pedagogiczna, samorzadem
uczniowskim i radg rodzicow.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.

§8

W szkole sg tworzone w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote dwa stanowiska
wicedyrektoréw.

Za zgoda organu prowadzacego szkote mozna na wniosek dyrektora, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych, tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia funkcji wicedyrektoréw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego, oraz powierzenia innych funkcji kierowniczych i odwotywania z nich dokonuje dyrektor
szkoly.

§9

Dyrektor kieruje szkotg przy pomocy:

1) dwaoch wicedyrektoréw;

2) gtéwnego ksiegowego;

3) kierownika gospodarczego;

4) pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

Zakres obowigzkéw zastepcéw dyrektora, gtéwnego ksiegowego, kierownika gospodarczego,
pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor liceum w oparciu 0 obowigzujgce przepisy.



3.2 Rada pedagogiczna

10.

11.

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej lub ich cze$ci moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizaciji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

3) w miare biezacych potrzeb;

4) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego szkotg, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora szkolty albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéine

whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoly.

§11

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia z listy uczniéw;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly - propozycje dotyczace uzupetnienia pomocy dydaktycznych
szkoty, poprawe warunkdw pracy uczniéw i nauczycieli;

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) kandydatow na stanowisko dyrektora szkoty i odbywajgce sie bez rozpisania konkursu
powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i uchwala statut.

§12

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 organ prowadzacy szkote albo dyrektor sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;.
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1.

§13

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw, mogacych narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz wizerunek szkoty.

3.3 Rada rodzicow

12.
13.

14.

15.
16.

§14

W szkole dziata rada rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicow/opiekundw prawnych uczniéw.

W kazdym oddziale tworzy sie rady oddziatowe wybrane w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicdw/opiekunéw prawnych uczniéw danego oddziatu. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre$la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczeg6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow.

Rady rodzicow moga porozumiewac sie ze soba, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§15

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
Oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoly.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) inne, okreslone przepisami prawa.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony

przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la

regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicéw wiacza sie w organizacje wycieczek oraz imprez szkolnych.

3.4 Samorzad uczniowski

17.
18.

§16

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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19.

20.
21.

22.
23.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét uczniéw

w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu

uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej szkoly oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,

takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§17

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnoci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

3.5 Zasady wspoéidziatania organow szkoly oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.

34.

§18

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze sobg w mys| porozumienia i wzajemnego szacunku.

Whioski i opinie w sprawach biezgcej dziatalnosci szkoty poszczegoine organy kierujg bezposrednio
do dyrektora.

Dyrektor systematycznie wspdipracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw, samorzadem
uczniowskim i utatwia wymiane informacji pomiedzy tymi organami.

We wspotpracy miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw reprezentantami sg odpowiednio dyrektor
szkoly i przewodniczacy rady rodzicow.

We wspdipracy miedzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim reprezentantami sg
odpowiednio opiekun samorzadu i przewodniczacy samorzgdu uczniowskiego.

W ramach wspétpracy w zebraniach poszczegoinych organdw szkoty moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za zgodg lub na wniosek tychze organdw.
Kazdy z organdw szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okre$lonych w ustawie o systemie
oswiaty, Statucie Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie i zgodnie
z przyjetymi regulaminami.

Na posiedzeniach poszczegdlnych organdéw szkoty mogg by¢ przedstawiane informacje dotyczace
dziatalnosci pozostatych organéw.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor.

Sprawy sporne miedzy dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy szkote i/lub

organ nadzorujacy, zgodnie z kompetencjami.

Dyrektor przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikéw.
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§19

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy poprzez

spotkania informacyjne, zebrania, konsultacje, spotkania indywidualne oraz poprzez dziennik

elektroniczny.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnoSci w nauce;

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoly;

6) spotkania dyrekcji liceum i nauczycieli z radg rodzicéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy dydaktyczno-wychowawcze;

7) spotkania dyrekcji szkoly z rada rodzicow nie rzadziej niz dwa razy w roku;

8) udzialu rodzicow w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczo-
opiekunczych;

9) pomocy w realizacji niektdrych zagadnien metodycznych i wychowawczych;

10) zebran informacyjnych dla rodzicow organizowanych nie rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly
§20

Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry).

§21

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania, wedtug programu wybranego ze szkolnego
zestawu programow.

Liczba uczniéw w nowo utworzonym oddziale jest ustalana z organem prowadzacym szkote.

§22

Zajecia edukacyjne w szkole sg organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, z zastrzezeniem
ust. 2.

Nauczanie jezykéw obcych, wychowania fizycznego moze byC organizowane w zespofach
miedzyoddziatowych.

§23

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
szkoly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespolu od 2 do 3
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 24
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Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§25

W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mogg by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne, w ktérych
nauczanie jest prowadzone w dwdch jezykach: w jezyku polskim oraz jezyku obcym nowozytnym,
bedacym drugim jezykiem nauczania. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ w warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§26

Oddziat mozna dzielic na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepisbw w sprawie ramowych plandw
nauczania, za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§27

Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na zajeciach jezykdw obcych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
2) w potowie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia ogolnego, dla ktorych
z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych -
w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 30 uczniéw na zajeciach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2) lub nie wiecej niz 24 uczniow na zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1),
podziatu na grupy mozna dokonac za zgoda organu prowadzgcego szkote.
Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw, dopuszcza
sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.
§28

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej

dwdch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ - najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajeé.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla

ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia; ograniczen
wynikajacych ze specyfiki zaje¢; koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze
specyfiki zajec.

Dzienny rozkfad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medyczne

odnosnie czasu korzystania z urzadzehn umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon)

oraz wiek uczniow i etap ksztatcenia.
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10.
1.
12.
13.
14.

15.

Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegtos¢, nauczyciele uwzgledniajg

kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej kategorii przetwarzania

wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga byC realizowane

w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferenciji, umozliwiajgcych prowadzenie lekcii
online MICROSOFT Teams.

Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych: zajec on-

line, prac iaktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow, ewentualnych

sprawdzianéw.

Obecno$¢ uczniéw na zajeciach musi zostaé potwierdzona.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami.

W przypadku trudno$ci w realizacji zadan wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowa¢ zapewnienie ochrony

wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich

dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowigzani sg do

zgtaszania do dyrektora szkoly, niezwtocznie po ich wystapieniu.

Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okresla

zarzadzenie dyrektora szkoty.

§29

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Zesp6t zdaje swoje
sprawozdanie z rocznej pracy do kofca roku szkolnego.

W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycieli:

1) zespoly oddziatowe, ktérego przewodniczgcym jest wychowawca danego oddziatu;

2) zespdt wychowawcdw, ktérego zadaniem jest:

a) opracowywanie we wspdtpracy z pedagogiem programu wychowawczo-profilaktycznego na
cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych
programow, wnioskow rodzicéw i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawcze;
w szkole,

b) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale, na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie opracowywanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

c) wspotpraca w ksztattowaniu postaw patriotycznych miodziezy, przekazywaniu tradycji,
wychowaniu ku wartosciom,

d) planowanie i koordynowanie dziatar antydyskryminacyjnych, promujacych prawa czlowieka,

e) planowanie i koordynowanie dziatari promujacych zdrowy styl zycia, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, ochrone Srodowiska,

f) inne, zgodne z potrzebami szkoly, podejmowane na wniosek cztonkéw zespotu;

3) zespoly przedmiotowe, tworzone przez nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu, ktdrych
zadaniem jest:

a) przedstawianie dyrektorowi szkoty programéw nauczania i wybranych podrecznikéw do
danych zaje¢ edukacyjnych,

b) opracowanie wnioskow i rekomendacji z analizy osiggnie¢ ucznidw w oparciu o analizy
przedstawione przez nauczycieli oraz w oparciu o inne dostepne zrédta (np. OKE, CKE),

c) ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po zakohnczonym cyklu
nauczania,
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analiza osigganych efektéw ksztatcenia, opracowywanie wnioskow do dalszej pracy i ich
realizacja,

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych poprzez: lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

doskonalenie wewnatrzszkolne,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
doradztwo metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

organizacja olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

wspdlne uzgadnianie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych w miare posiadanych mozliwosci finansowych szkoty,
inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub podejmowane na wniosek cztonkéw zespotu;

zespoly przedmiotowe, w ktérych sktad wchodzg nauczyciele przedmiotéw pokrewnych, ktérych
zadaniem jest:

a)
b)

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

organizacja olimpiad i konkurséw interdyscyplinarnych,

analiza osigganych efektow ksztatcenia, opracowywanie wnioskow do dalszej pracy i ich
realizacja,

whnioskowanie 0 zmiany w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego i przedmiotowego,

dbatos¢ o wyposazenie pracowni przedmiotowych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych poprzez: lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec.

§30

Szkota moze przyjmowa¢ studentdw szk6t wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty i szkofg wyzsza.

W przypadku braku porozumienia, o ktérym mowa w ust.1, decyzje o przyjeciu studenta na praktyke
pedagogiczng podejmuje dyrektor szkoty.

§ 31

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie wypozyczalni i czytelni.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego (w grupach lub oddziatach);
korzystanie z komputeréw jako nowoczesnych zrodet informaciji (biblioteka funkcjonuje jako
pracownia multimedialna).

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy okresla dyrektor szkoty.

1)

2)
3)
4)
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§ 32

Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,
liczbe ucznibw w poszczegdlnych klasach, liczbe pracownikéw szkoly, w tym pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, z zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢
zzakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zaje¢ realizowanych przez pedagoga,
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajgcy organizacje zaje¢
edukacyjnych.

§33

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2) pomieszczenie dla dziatalnosci organizacji uczniowskich i samorzadu uczniowskiego;
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
4) gabinet pedagoga/psychologa szkolnego;
5) biblioteke szkolna.

§ 34

Szkota moze réwniez prowadzié:

1) wynajem pomieszczen szkoty;

2) organizacje imprez kulturalno-o$wiatowych i rozrywkowych na terenie szkoty i poza nig;

3) inne formy dziatalno$ci.

Srodki finansowe, uzyskane z dziatah wymienionych w ust. 1 i pkt 1, szkota gromadzi na
rachunku $rodkow wydzielonych.

4.1 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.

§ 35

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw, polega w szczegdlnosci

na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozwijaniu umiejetnoSci uczenia sig i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4)  dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje udzielane przez pedagoga szkolnego;

2) warsztaty dla uczniéw i/lub rodzicow prowadzone przez pedagoga szkolnego;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktérzy ze wzgledu na
stan zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych;
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5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

6) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  rewalidacyjne,  logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek pefnoletniego ucznia,
rodzicow/opiekundéw prawnych, poradni psychologiczno-pedagogicznej, dyrektora, nauczyciela,
wychowawcy, pielegniarki, asystenta edukacji romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzica/opiekuna prawnego lub
petnoletniego ucznia.

5. Pomoc rodzicom i nauczycielom jest udzielana w formie porady, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4.2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 36

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego ucznidw;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatah prospotecznych;
5) rekomendowanie ucznia zdolnego i nauczyciela opiekuna.

4.3 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
§ 37

Udzielana w szkole uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegdlnosci:
1)z niepetnosprawnosci;

)z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie; z deficytow kompetencji i zaburzer sprawnosci
jezykowych;

7) zchoroby przewlekle;;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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4.4 Wspbtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§38

441  Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

442
4421

4422

4423

4424

4425

Wspdtpraca szkoty z poradnig polega na:

opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow pracujgcych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz  wspierajacych
wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

4.5 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§39

451  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia.

452  Podejmowane dziatania majg pomadc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji 0 zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przyszlosci ma to utatwié miodemu cziowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

453  System okresla zadania 0séb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

454  Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

455

Cele szczegotowe:

4551 odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi

edukacyjnej;

455.2 motywowanie uczniow do podejmowania dyskusiji i refleksji nad wyborem dalszej

Sciezki edukacyjnej, zawodowej;

4553 rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4554 rozwijanie umiejetnosci poznania i analizy swoich mocnych i stabych stron;

4555 rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;

4556 diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych;

4557 poznanie lokalnego rynku pracy.

456 Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

45.6.1 wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

456.2 wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
miodziezy;

456.3 rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;
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4564 gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

45.6.5 udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

45.6.6 wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy uczniow;

45.6.7 wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

§40

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:

—_

)

1)

zajec grupowych, w klasach liceum czteroletniego, ze szkolnym doradcg zawodowym w wymiarze
10 godzin w catym cyklu ksztatcenia;

pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na godzinach
wychowawczych;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

wspétpracy z uczelniami wyzszymi, udziatu w wyktadach, warsztatach, laboratoriach;

wspdtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie w zakresie informacji o zapotrzebowaniu
rynku na konkretne zawody;

konsultacji i zaje¢ prowadzonych przez doradcéw zawodowych ze specjalistycznej poradni
zawodowej.

§41
1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
doradce zawodowego;
wychowawcow;

D O1 B W
—_ = = = —

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

bibliotekarzy;

pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistycznej poradni zawodowej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego
centrum informacji zawodowej).

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie wszystkich klas oraz
ich rodzice.

4.6 Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

§ 42

Szkota wspoétpracuje z:

1)

Stowarzyszeniem Absolwentéw i Przyjaciét Il Liceum im. Hetmana Jana Zamoyskiego
ZAMOYSZCZACY;

uczelniami wyzszymi;

réznymi szkotami i placéwkami;

innymi instytucjami.
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4.7 Wolontariat w szkole
§43

4.7.1 W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu.
472  Szkolne koto wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaC dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.
473 Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen szkoty.
474 Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:
4741 zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
4742 angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
4.74.3 promowanie wsrod miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4,744 organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
4745 organizowanie konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow
wolontariuszy do ich realizacji;
4.74.6 posredniczenie we wigczaniu miodziezy w pozaszkolne dziatania o charakterze
wolontaryjnym, promowanie akcji prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcji
ogolnopolskich i innych;

4747 wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
4748 promowanie idei wolontariatu;
4749 angazowanie si¢, w miare potrzeb, do pomocy w jednorazowych imprezach

o charakterze charytatywnym.
475 Szkolnym kotem wolontariatu opiekuije sie nauczyciel koordynator.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 44

5.1. Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficza, jest odpowiedzialny za jakos¢
iwyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw. W swoich dziataniach
kieruje sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuricze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

3. Nauczyciel w szczegdlnoSci:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) ma obowigzek doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) przygotowuije sie do zajec¢, w tym tworzy i doskonali swéj warsztat pracy w sposéb umozliwiajacy
efektywna realizacje powierzonych zadan;

5) sam lub z zespolem nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany lub napisany przez
siebie program nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;
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6) z zespolem nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany przez siebie podrecznik w celu
wigczenia do szkolnego zestawu podrecznikow;

7) planuje realizacje materiatu nauczania;

8) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci;

9) rzetelnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sprawdza i ocenia osiggniecia uczniow;

10) udziela uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych, a takze pomocy w przygotowaniu sie do
egzaminow, konkursow przedmiotowych i innych form wspoizawodnictwa;

11) realizuje zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw, a w szczegolnosci rozpoznaje
Srodowisko rodzinne ucznidw i wspiera rodzicéw w dziataniach wychowawczych;

13) przekazuje uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom informacje wymagane prawem;

14) uczestniczy w zebraniach i konsultacjach z rodzicami;

15) wspotpracuje z wychowawcami klas;

16) wspdtpracuje z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniow
do samoksztafcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

17) wspdtpracuje z wtasciwymi instytucjami w celu wspierania uczniow;

18) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty;

19) indywidualizuje prace, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci tych, kidrzy posiadajg orzeczenia, opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole;

20) udziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

21) motywuje uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach i zyciu kulturalnym szkoty;

22) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminéw maturalnych w szkole, w tym
wymianie miedzyszkolnej oraz innych form diagnozowania osiggniec uczniow;

23) wykonuje czynno$ci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezaco prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje szkolng zwigzang z realizowanymi zadaniami;

24) opracowuie zlecone przez dyrektora szkoty projekty opinii;

25) i w pracach zespotow zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;

26) uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

27) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego;

28) realizuje zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora;

29) przestrzega przepisdw przeciwpozarowych, BHP, bierze udziat w szkoleniach z tego zakresu;

30) przestrzega regulaminéw oraz zarzadzen dyrektora szkoty;

31) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;

32) uniemozliwia nieuprawniony dostep do dokumentacji szkolnej;

33) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

34) promuje i ksztaltuje pozytywny wizerunek szkoly w S$rodowisku oraz upowszechnia swoje
osiggniecia.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢

organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) wtrakcie zajec nie pozostawia uczniow bez opieki;

2) na biezaco sprawdza liste obecnosci;

3) wykorzystujgc podczas zaje¢ technologie informacyjng, w szczegdlnosci Internet, monitoruje
treSci  wykorzystywane przez uczniow i korzysta z zabezpieczeh programistycznych
i sprzetowych;

4) opiekun pracowni o charakterze laboratoryjnym, nauczyciel wychowania fizycznego oraz opiekun
biblioteki w porozumieniu z nauczycielami tego samego przedmiotu tworzg regulamin korzystania
z pracowni, ktory jest umieszczony w pracowni w widocznym miejscu, a uczniowie sg z nim
zapoznawani podczas pierwszych zajeé, fakt ten jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

5) opiekun pracowni komputerowe;j jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizacje zabezpieczen
chronigcych uczniéw przed tresciami szkodliwymi;
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9)

informuje uczniéw o regulaminie i przepisach BHP w pracowni i pomieszczeniach szkoly oraz
prowadzi zajecia, stosujac ten regulamin i przepisy BHP;

nauczyciel i uczniowie postugujq sie sprzetem zgodnie z jego przeznaczeniem i instrukcjg obstugi;
zwraca uwage, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczehstwu ucznidw (stan szyb
w oknach, instalacii elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

10) znai przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;
11) wycieczki oraz wyj$cia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

uczniow okreslonych w przepisach szczegotowych oraz Regulaminie Organizacji Wyjs¢
i Wycieczek;

12) w trakcie kontaktdw biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktore

mogq zagraza¢ zdrowiu lub zyciu ucznidw;

13) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub

zdrowia oraz informuje o sytuacjach i miejscach mogacych stanowi¢ potencjalne zagrozenie,
zabezpiecza te miejsca do czasu podjecia dziatan przez osoby do tego wyznaczone.

5. W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele:

uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje€,
z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami;

przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacii
zadan szkoly, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

5.2. Wychowawca

§ 45

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;

badanie przyczyn niewtasciwych zachowan uczniow, udzielanie im pomocy, rad i wskazowek

w trudnych sytuacjach wychowawczych;

ksztaltowanie wiasciwych relacji miedzy uczniami opartych o zyczliwosé, wspotdziatanie,

kolezenstwo;

indywidualne i zbiorowe rozmowy wychowawcy klasy z uczniami, rodzicami/opiekunami

prawnymi, informowanie ich o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw, angazowanie rodzicéw

w zycie klasy i szkoty;

indywidualne i zbiorowe rozmowy wychowawcy klasy z nauczycielami uczacymi w klasie

o postepach w nauce i trudno$ciach wychowawczych;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi réznych

form zycia zespotowego, rozwijajacych i integrujgcych zespot klasowy;
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7) zapoznanie ucznidw z historig i tradycjg szkoty, przygotowanie do uroczystego Slubowanie
uczniow klas pierwszych oraz przeprowadzenie lekcji wychowawczej w Sali Tradycji Szkoty;

8) obchodzenie waznych rocznic panstwowych, organizowanie akademii szkolnych i lekcji
wychowawczych o tematyce rocznicowej;

9) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu
potrzeb itrudnosci uczniéw, ich probleméw zdrowotnych, zainteresowan i szczeg6inych
uzdolnien;

10) spotkania mtodziezy z pracownikiem wyzszej uczelni i przedstawicielami innych zawodéw;

11) doradztwo zawodowe;

12) zapoznawanie rodzicow z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi zespotu
klasowego, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

13) wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoty czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy,
wynikajacych z przepisow prawa o$wiatowego.

3. Przy powierzaniu nauczycielowi funkcji wychowawcy oddziatu bedg brane pod uwage nastepujace
kryteria:

1) potrzeby organizacyjne liceum;

2) indywidualne mozliwosci i umiejetnosci dydaktyczno-wychowawcze;

3) doswiadczenie dydaktyczno-wychowawcze;

4) opinia rodzicow i ucznidw, jesli taka zostanie zgtoszona do dyrektora liceum w formie pisemnej.

4. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) zmian organizacyjnych w szkole;

2) przewidywanego diugiego zwolnienia lekarskiego nauczyciela lub innej przewidywane
usprawiedliwionej nieobecnosci;

3) pisemnie wyrazonego przez uczniow i rodzicow zastrzezenia o nieprawidtowej dziatalnosci
merytorycznej i metodycznej nauczyciela, ktdra zostata potwierdzona przez dyrektora.

5. Decyzje o zmianie wychowawcy oddziatu podejmuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty moze zasiegnac
opinii rady pedagogicznej szkoty, rady rodzicow oraz rady oddziatowej.

6. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom pomocy w realizacji ich zadan udzielajg dyrektor szkoty
oraz inni do$wiadczeni nauczyciele wychowawcy.

5.3. Pedagog/Psycholog szkolny
§ 46

1. Zadania i obowigzki pedagoga/psychologa szkolnego wyznaczajg odrebne przepisy.
2. Pedagog/psycholog szkolny:

1) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) wspiera wychowawcow i nauczycieli w diagnozowaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

3) pomaga nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolerh wewnetrznych i udziale w pracach
zespotu wychowawcow;

4) prowadzi zajecia indywidualne i grupowe z uczniami w celu minimalizowania skutkéw zaburzen
rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania;

5) prowadzi warsztaty, zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

6) prowadzi warsztaty, zajecia oraz podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace
z programu wychowawczo-profilaktycznego dla uczniéw, rodzicdw, wychowawcdw i nauczycieli
przedmiotowych;
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8)

9)

podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzi prelekcje dla rodzicow oraz udziela im indywidualnych porad w zakresie wychowania,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz probleméw i trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia;

10) wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami

dziatajgcymi na rzecz ucznia, koordynuije te wspétprace na terenie szkoty;

11) przeprowadza ewaluacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
12) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw objetych ksztatceniem

specjalnym.

Pedagog/psycholog szkolny prowadzi dokumentacje swojej pracy obejmujaca:

dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego;

dokumentacje kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zawierajgcq
dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych, prowadzonych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych specjalistow;

dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne;

dokumenty potwierdzajgce udzielanie wsparcia socjalnego uczniom bedgcym w trudnej sytuacii
materialnej.

5.4. Pedagog specjalny

1.

§47

Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego wyznaczajg odrebne przepisy.
2. Pedagog specjalny:

1)

2)

diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowah i uzdolnien ucznia we wspdtpracy

Z nauczycielami,

wspiera nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych ksztatceniem

specjalnym,

okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5.5. Doradca zawodowy

1.

§48

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoly wyznacza

nauczyciela, wychowawce oddziatu lub specjaliste do realizacji zadan z zakresu doradztwa

zawodowego.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego, jesli taki jest zatrudniony w szkole, lub osoby wskazanej

przez dyrektora szkoty nalezy w szczegoInosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowey;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
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10)

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej,

rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogéinokrajowym, europejskim i $wiatowym na

temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata
pracy,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

e) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno- pedagogicznych i urzedach pracy;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udostepnianie im informacii

i materiatdéw do pracy z uczniami;

wspétpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem Il Liceum Ogoinoksztafcgcego im.

Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie;

wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, takimi jak: kuratoria

oSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, specjalistyczne poradnie zawodowe, wojewddzkie urzedy pracy;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢ w czteroletnim liceum

ogolnoksztatcgcym.

5.6. Nauczyciele bibliotekarze

§49

1. Nauczyciele bibliotekarze dziatajg w oparciu 0 obowigzujace przepisy uwzgledniajace:

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

zasade ciggtosci pracy z zachowaniem realizacji obowigzujgcego tygodniowego wymiaru godzin;
statg wspdtprace z nauczycielami przedmiotéw w zakresie:

a) wdrazania uczniéw do samodzielnego korzystania z roznorodnych zrodet i narzedzi informacji,
b) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw,

€) uzupetniania i selekcji zbiorow;

prowadzenie szerokiej dziatalnosci informacyjnej przy pomocy bogatego i ciggle aktualizowanego
warsztatu bibliograficzno-wyszukiwawczego;

prowadzenie dziatalnosci pedagogicznej zgodnie z zasadami dydaktyki generatywnej zaréwno
z czytelnikami indywidualnymi, jak i na zajeciach z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
nadzorowanie wiasciwego korzystania z Internetu pod katem monitorowania tresci
niepozadanych z wykorzystaniem zabezpieczen programistycznych i sprzetowych;

organizacje biblioteki (lokal biblioteki i jego wyposazenie, finansowanie wydatkéw, zbiory).

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) prowadzenie dziatalnosci pedagogicznej zgodnie z zasadami dydaktyki generatywne;
zaréwno z czytelnikami indywidualnymi, jak i na zajeciach z przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego

b) udostepnianie zbioréw,

c) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

d) informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach,

e) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

f)  prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,
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g) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikdw informacii
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i, w miare mozliwosci,
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom miodziezowym
i kolom zainteresowan w przeprowadzeniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych,

i) wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie,

) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,

k) przygotowanie uczniéw do konkurséw, olimpiad, prezentaciji,

) promowanie czytelnictwa w rdznych formach,

m) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej ucznidw,

) pogtebianie znajomosci zbioréw biblioteki i potrzeb czytelniczych uczniéw,

0) dostosowanie form pracy i tresci zadan do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw,

) wdrazanie uczniéw korzystajacych z biblioteki do efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,
q) nadzorowanie wifasciwego korzystania z Internetu pod katem monitorowania tresci
niepozgdanych z wykorzystaniem zabezpieczen programistycznych i sprzetowych,
r)  uczenie wykorzystywania informacji z réznych zrddet oraz porzadkowania ich,
s) instruowanie uczniéw i nauczycieli w zakresie uzyskiwania informaciji z roznych zrédet,
t) informowanie nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
2)  wzakresie pracy organizacyjnej i technicznej:
a) gromadzenie i ewidencje zbioréw,

) konserwacje zbiorow,

) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) selekcje zbioréw (w tym materiatéw zbednych i zniszczonych),

e) inwentaryzacje zbiorow,

f)  organizacje warsztatu informacyjnego,
g) organizacje udostepniania zbiordw;

3)  wzakresie wspétpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwie uczniow,

b) organizowanie, w miare potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek roznych sieci
i o$rodkdéw informacii,

c) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych;

4)  pozostate obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a) dbanie o bezpieczenistwo ucznidw przebywajgcych w bibliotece,

b) opieka nad uczniami, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub wychowania do zycia
w rodzinie, przebywajgcymi w bibliotece, wpisywanie ich frekwencji do dziennika szkolnego,

c) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonych zbiordw,

d) sporzadzanie planu pracy oraz przedstawienie sprawozdania z pracy biblioteki,

e) prowadzenie statystyki wypozyczen, ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkow,

f)  doskonalenie warsztatu pracy.

5.7. Pracownicy administracji i obstugi
§50
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, do obowigzkéw ktérych w szczegélnosci
nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
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przestrzeganie regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych;

poszanowanie mienia szkolnego;

przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego;

rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoly;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

celu zapewnienia uczniom warunkdw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi

w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zgtaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petnienie dyzurow w szatni, zamykanie drzwi wejsciowych do szkoty na czas
trwania lekcji;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty 0séb nieuprawnionych.

=

b= R INC2IRC

Rozdziat 6
Uczniowie szkoty
§ 51

Zasady rekrutacji okreslajg obowigzujgce przepisy w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania ucznidw
do szkoly.
Szczegblowe zasady rekrutacji do szkoly sg okreSlone w Regulaminie Rekrutacii Il Liceum
Ogdinoksztatcgcego im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie.
Organ nadzoru pedagogicznego okre$la harmonogram rekrutacji do publicznych szkot
ponadpodstawowych dla mtodziezy wojewddztwa lubelskiego na dany rok szkolny.
Szkota przeprowadza rekrutacie na zasadach okreslonym w centralnym systemie rekrutacji
elektronicznej na podstawie porozumienia miedzy organem nadzoru pedagogicznego a dyrektorem
szkoty.
Organizacje ksztafcenia, wychowania i opieki mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy i innych
panstw okreslajg odrebne przepisy.

§ 52

Prawa ucznia uwzgledniajg w szczegolnosci prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka oraz

w procedurach wychowawczych i organizacyjnych.

Uczen ma prawo do:

1) whadciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnoSci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz informacji o stosowanych ustalonych sposobach
kontroli postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
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11) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach
dziatajgcych w szkole;
14) poszanowania godnosci wiasnej, nietykalnosci osobistej i zapewnienia dyskrecji w sprawach
prywatnych;
15) zapoznania sie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania szkoty;
16) wypoczynku i czasu wolnego, w szczegdlnosci do korzystania z przerw miedzylekcyjnych
w pefnym wymiarze ich trwania;
17) ochrony przed wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ niebezpieczna dla zdrowia;
18) zgtaszania witadzom szkoly, nauczycielom, radzie rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu
whnioskéw, uwag i postulatéw dotyczacych funkcjonowania szkoly oraz spraw uczniow.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
2) niekorzystania z telefondw komorkowych i urzadzen elektronicznych podczas zajeé, chyba
ze nauczyciel zadecyduje inaczej, wytaczenia dzwieku telefonu komérkowego;
3) dbania na terenie szkoty oraz podczas wydarzen organizowanych poza szkotg o schludny wyglad,
noszenia odpowiedniego stroju dostosowanego do okolicznosci oraz obuwia zmiennego,
4) wystepowania na uroczysto$ciach szkolnych i egzaminach w stroju galowym;
5) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoly oraz pozostatych uczniéw;
6) dbania o0 wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj; tzn. przestrzegania bezwzglednego zakazu
palenia papieroséw, w tym papierosdéw elektronicznych, wnoszenia i spozywania napojow
alkoholowych i $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoly, jak réwniez podczas wydarzen
organizowanych przez szkote;
7) szanowania mienia szkoty, fadu i porzadku w szkole, a w przypadku celowego niszczenia mienia,
pefnoletni uczen lub rodzice / prawni opiekunowie ucznia sg zobowigzani do pokrycia strat;
8) przestrzegania zakazu nagrywania, filmowania i fotografowania zaje¢ edukacyjnych oraz
kopiowania materiatow edukacyjnych przygotowanych przez nauczyciela bez jego zgody;
9) przestrzegania obowigzku ochrony danych mu powierzonych, w tym osobowych, ponoszenia
odpowiedzialnosci w przypadku ich udostepnienia osobom nieupowaznionym;
10) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
a) usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ w terminie 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoty,
b) usprawiedliwienie moze by¢ wystawione przez rodzicéw/opiekunéw prawnych osobiscie
w formie ustnej, w formie pisemnej badz za pomocg dziennika elektronicznego lub poprzez
oswiadczenie petnoletniego ucznia, w formie ustalonej w porozumieniu z wychowawca ze
wskazaniem uzasadnionej przyczyny nieobecnosci,
c) diuzsze nieobecnosci ucznia na zajeciach, powyzej 2 tygodni, s usprawiedliwiane na
podstawie zadwiadczenia lekarskiego,
d) w przypadku nieuzasadnionej przyczyny nieobecnosci wychowawca ma prawo odmdwié
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na danych zajeciach;
11) zakazu samowolnego wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ zaplanowanych
w rozktadzie na dany dzien.

§ 53

Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
) pochwate wychowawcy klasy;

) pochwate dyrektora wobec uczniéw szkoty;

) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicéw/prawnych opiekundw;

) nagrode rzeczowg;

) dyplom uznania;

) nagrode pieniezna;

) inne wyr6znienia i nagrody (indywidualne i zbiorowe) ustalone przez wiadze panstwowe,
samorzadowe, rade rodzicdw, rade pedagogiczng, dyrektora szkoty.
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Za prace w samorzadzie uczniowskim, aktywng prace na rzecz $rodowiska, tworcze opracowanie

okreslonego tematu, osiggniecie wyrdzniajgcego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju,

konkursie, w zawodach sportowych lub za inne osiggniecia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom

przyznaje sie uczniowi nagrody i wyrdznienia wymienione w ust. 1.

Za catoksztalt osiggnie¢ w nauce i pracy spotecznej w roku zakonczenia szkoty absolwentowi moze

by¢ przyznany Medal Pamigtkowy Szkoty.

Nagrody i wyrdéznienia stosowane sg przede wszystkim wobec tych uczniow, ktdrzy osiggajg dobre

wyniki w nauce i sg aktywni spotecznie.

Whniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody lub wyréznienia przystuguje uczniom, rodzicom

(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej, przy czym:

1) zastrzezenie do przyznanej nagrody / wyréznienia ma forme wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia szkoty, jego rodzicéw; uczniow;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly i ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni
roboczych od powziecia informaciji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek zawiera uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na
ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole, uczniéw szkoty i ich
rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznane
nagrody;

7) w przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora
szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu
klasy, do ktdrej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 54

Za nieprzestrzeganie przepisow prawa, lekcewazenie obowigzkow szkolnych, a takze naruszanie

porzadku szkolnego, postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na uczniéw, uczen moze byé

ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy z adnotacjg w dzienniku elektronicznym z jednoczesnym
poinformowaniem rodzicow;

2) nagang wychowawcy klasy w obecnosci uczniow klasy z adnotacja w dzienniku elektronicznym
z jednoczesnym poinformowaniem rodzicow;

3) nagang dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow/opiekunoéw prawnych z adnotacjg w dzienniku
elektronicznym;

4) obnizeniem oceny zachowania.

Uczen odwotuje sie od natozonej kary do dyrektora szkoly poprzez: wychowawce, pedagoga

szkolnego, rodzica/opiekuna prawnego, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentow, rozmowe

z zainteresowang 0sobg lub powierza jej wyjasnienie powotanemu zespotowi.

Dyrektor moze kare utrzymac lub zmienic, je$li uwaza, ze jest ona niewspdtmierna do przewinienia.

Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow:

1) na wniosek wychowawcy klasy, ktory stwierdzit, iz uczen opuscit powyzej 50 godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia oraz otrzymat wszystkie przewidziane statutem kary;

2) w przypadku udowodnienia uczniowi karygodnego zachowania w szkole lub poza szkotg, takiego
jak:
a) konflikt z prawem,
b) agresywne zachowanie wobec uczniéw lub pracownikéw szkoty,
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c) fatszowanie dokumentacji szkolnej lub ingerencja w dokumentacje szkolng, w tym
elektroniczng (dziennik elektroniczny, wszystkie serwisy prowadzone przez szkote, w tym tzw.
spoteczno$ciowe iinne),

d) prowadzenie dziatalnosci przestepczej na terenie szkoty lub poza nig (kradzieze, pobicie,
szantaz, wymuszenie itp.),

e) przebywanie na terenie szkoty lub na zajeciach organizowanych przez szkote, pod wptywem

$rodkéw odurzajacych,

f)  posiadanie i rozprowadzanie narkotykdw lub innych $rodkéw odurzajgcych w szkole lub poza
nig,

g) posiadanie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na zajeciach organizowanych
przez szkote,

h) wszczynanie fatszywych alarmow,

i) inne drastyczne naruszenie postanowien Statutu Il Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Hetmana
Jana Zamoyskiego w Lublinie;

j) brak poprawy w zachowaniu po otrzymaniu nagany na pismie od wychowawcy lub dyrektora
szkoly, gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu innych lub ma szkodliwy wptyw na
spotecznos¢ szkoty.

7. SkreSlenie nastepuje w formie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii zarzagdu samorzadu uczniowskiego.

8. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniéw, uczen, rodzice/opiekunowie prawni mogg odwotaé
sie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji administracyjnej.

§55

W przypadku naruszenia praw ucznia ustala sie nastepujacy tryb sktadania i rozpatrywania skarg:

1) rozpatrywane sg autoryzowane skargi i wnioski dotyczace dziataf dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych i organizacyjnych szkoty;

2) skargi i wnioski rozpatrywane sg przez dyrektora szkoly lub zespét powotany przez dyrektora
szkoly, w sktad ktérego mogag wchodzi¢: wicedyrektorzy, wybrany przez rade pedagogiczng jej
przedstawiciel, przedstawiciel zespotu wychowawczego;

3) skargiiwnioski sg rozpatrywane w ciggu 14 dni od daty wptyniecia;

4) odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do 0s6b sktadajacych skarge lub wniosek;

5) osobie sktadajgcej skarge lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora szkoty do
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego szkote za posrednictwem
dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

7.1 Zasady i cele oceniania
§ 56

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okrelonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz motywowaniu ucznia do dalszych postepéw w nauce.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
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inorm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezagce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 57 ust. 2 § 67
ust. 1;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/ opiekunom prawnym informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

Ocenianie ucznidw z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych spowodowanych
réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.

1)

W zwigzku z tym, ze ograniczona znajomosc¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie

czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzgledniaé nalezy:

a) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wiecej niz 0 15 minut ze wszystkich
przedmiotdw z wyjatkiem arkuszy z jezykow obcych nowozytnych;

b) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;

c) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczeg6towych zasad
oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

d) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krotkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);
instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

e) udziat pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo
w pisaniu i czytaniu poleceft zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest
rejestrowany za pomocg urzadzenia rejestrujgcego dzwiek. Zapis dzwiekowy stanowi
integralng czes$¢ pracy pisemnej zarejestrowang na nosniku elektronicznym.

W ocenianiu biezagcym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniaé:

a) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

b) kazdg forme wypowiedzi $wiadczacg 0 zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa ciafa
lub gestow;

c) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnos¢;

d) ocenianie tych elementow, ktére mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia;

€) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;

f)  postepy ucznia.

W ocenianiu biezagcym rezygnowaC z oceny sumujgcej wyrazonej cyfrg na rzecz oceniania

ksztattujgcego.

W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowac przede wszystkim formy wigczajace go

W prace zespotowg oddziatu

§57

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicodw/prawnych
opiekunow o:

32



3.

4.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz 0 szczeg6towym trybie oceniania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw/prawnych

opiekunow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele i wychowawcy odnotowujg przekazanie powyzszych informacji stosownym zapisem

w dzienniku lekcyjnym.

Dokumenty zawierajace wymagania edukacyjne sg dostepne w bibliotece szkolnej.

7.2 OgolIne kryteria oceniania uczniéw

10.

11.

w

§ 58

Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na
podstawie przyjetych kryteriéw oceniania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
s udostepniane uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywania dokumentacji wymienionej w ust 3. do konca roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia biezacego roku.

Oceny dzielg sie na biezace, srodroczne, roczne i koncowe.

§59

Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

stopien bardzo dobry - 5;

stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;

stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny - 1.

Roczne i kohncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Dopuszcza sie stawianie ocen biezacych ze znakiem minus i ze znakiem plus.

W celu uszczegdtowienia poziomu umiejetnosci i wiadomosci dopuszcza sie podanie przy ocenie
wartosci procentowych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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7.3 Ocenianie biezace

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

§ 60

Ocenianie biezgce zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce;

4)  dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia form i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw powinno by¢ dokonywane przez kazdego nauczyciela

systematycznie, w réznych formach wynikajacych ze specyfiki zaje¢, w warunkach zapewniajacych

obiektywnos¢ oceny.

Minimalna liczba ocen, jakg uczef ma otrzymaé w semestrze, powinna by¢ o jeden wieksza od liczby

godzin w tygodniowym wymiarze zaje¢ z danego przedmiotu.

Z jezyka polskiego wymagane sg co najmniej dwie oceny w semestrze z wypracowan.

W klasach programowo najwyzszych w drugim semestrze dopuszcza sie¢ minimalng liczbe ocen

biezacych inng niz okreslone w ust. 3, przy czym liczba ocen biezacych nie moze by¢ mniejsza niz 2

oceny, z zachowaniem réznorodnosci form oceniania.

Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek

napisac ten sprawdzian w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych

sprawdziandw wiadomosci na dany semestr.

§ 61

Ocenianie biezgce uczniow odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) sprawdzian, kartkéwka, odpowiedz ustna, praca domowa, aktywno$¢ na lekcji, ocena pracy
w czasie lekcji, projekty, cwiczenia praktyczne;

2) ocena wystawiona ze sprawdzianu ma znaczacy wptyw na ocene klasyfikacyjna.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci:

1)  sprawdzian powinien trwa¢ nie mniej niz jedng godzine lekcyjna;

2) w ciggu tygodnia moga odbywac sie trzy sprawdziany pisemne, obejmujagce wiekszy zakres
materiatu;

3) wciggu jednego dnia moze odby¢ sie co najwyzej jeden sprawdzian pisemny obejmujacy wiekszy
zakres materiatu;

4) sprawdziany pisemne powinny by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) w ciggu tygodnia moze odbyc sie tylko jeden sprawdzian z danego przedmiotu;

6) zakres materiatu do sprawdzianu pisemnego powinien by¢ doktadnie okreslony.

Zasady przeprowadzania krétkich sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci (do 25 minut) - kartkowek:

1) moga by¢ niezapowiedziane;

2) obejmujg biezacy materiat.

Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ oddane i omdwione w terminie dwdch tygodni za wyjatkiem

wypracowan z jezyka polskiego, ktdre moga by¢ oddane w terminie trzech tygodni od daty napisania

danej pracy.

Sprawdziany pisemne sg punktowane. Przeliczanie punktow na oceny szkolne odbywa si¢ wedtug

nastepujacej skali:

1) do 40% - ocena: niedostateczny,

2) powyzej 40% - ocena: dopuszczajacy,
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powyzej 55% - ocena: dostateczny,
powyzej 75% - ocena: dobry,
powyzej 90% - ocena: bardzo dobry,
powyzej 98% - ocena: celujacy.
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§ 62

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§63

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych cwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen po otrzymaniu opinii powinien niezwlocznie
dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie: zwolniony albo zwolniona.

4. Uczen zwolniony ma obowigzek biernego uczestniczenia w zajeciach swojej klasy (grupy) na zasadzie
obserwatora, jesli lekcje wychowania fizycznego przypadajg w $rodku dnia szkolnego. Jezeli lekcje
wychowania fizycznego przypadajg na pierwszg lub ostatnig lekcje w danym dniu, uczen za zgoda
rodzicow/prawnych opiekundw i po akceptacji dyrektora szkoty moze w nich nie uczestniczyc.

§ 64

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: zwolniony albo zwolniona.

7.4 Indywidualizacja pracy z uczniem
§ 65

19. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaC prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

20. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych s$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajacych  z realizowanego przez siebie programu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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1.5 Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koricowa

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

§ 66

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koricowg skiadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone

w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacje $rédroczng ustala sie w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych | semestru, a roczng

w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii letnich, z wyjatkiem klas konczacych szkote, dla ktorych

klasyfikacje roczng i koricowg przeprowadza sie w ostatnim tygodniu nauki tych klas.

Rodzice uczniow/prawni opiekunowie majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i rocznych

wynikach w nauce ich dzieci poprzez dziennik elektroniczny, zebrania informacyjne, indywidualne

spotkania z nauczycielami lub pisemng informacje.

Na tydzief przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani do poinformowania ucznia

i jego rodzicow/prawnych opiekundw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, przy czym:

1) przez poinformowanie rozumie sie dokonanie wpisu proponowanej oceny w dzienniku lekcyjnym;

2) w odniesieniu do rodzicéw uczniéw/opiekundw prawnych, ktérzy nie odebrali kodéw dostepu do
dziennika elektronicznego, obowigzek poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
spoczywa na wychowawcy oddziatu, informacja ta moze zosta¢ przekazana: telefonicznie lub
osobiscie z odnotowaniem faktu przekazania tej informacji w dzienniku lekcyjnym;

3) wszystkie wymienione formy przekazania informacji uwaza sie za skuteczne pod warunkiem
dokonania terminowego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi

szanse uzupetnienia brakow.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, gdy:

1) wszystkie godziny nieobecnosci na danym przedmiocie ma usprawiedliwione;

2) posiada frekwencje na przedmiocie nie nizsza niz 90%;

3) ze sprawdziandw przewidzianych w drugim semestrze uzyskat oceny pozytywne.

Jezeli uczen spetnia warunki wymienione w ust. 8, uzyskuje prawo do sprawdzianu wiedzy

i umiejetnosci zgodnie z kryteriami wymagan na poszczegolne oceny.

1.6 Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

30.

31.

§67

Uczen lub jego rodzice mogq zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjing z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala roczng ocene zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3

pkt 1, wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen

wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, 0 ktdrej mowa w ust.3, jest ostateczna.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, o ktérym mowa w ust.

3, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W skiad komisji, o ktorej mowa ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 ustawy, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania

zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 13, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegolnoSci:
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45.

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisj;
imie i nazwisko ucznia;
wynik gtosowania;
ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
rotokoty, o ktérych mowa w ust. 13 i 15, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
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§ 68

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru
przez ucznia.

7.7 Srédroczna i roczna ocena zachowania

46.

47.

48.

§ 69

Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustaleniu oceny zachowania nalezy uwzglednic kare dyscyplinarng natozong na ucznia zgodnie
z przepisami Statutu Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Hetmana Jana Zamoyskiego. Nagana
udzielona uczniowi przez dyrektora skutkuje odpowiednio naganng lub nieodpowiednig oceng
zachowania za dany semestr.
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§70

Srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatosé¢ o piekno mowy ojczystej;

przestrzeganie zasad bezpieczehstwa, w tym nie narazania siebie i innych na ryzyko utraty zdrowia;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

kulture osobista:
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a) stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b) stosunek do kolegow,
c) przestrzeganie zasad dobrego wychowania;
9) aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, w szczegdlnosci:
a) godne reprezentowanie szkoly w: poczcie sztandarowym, delegacjach, olimpiadach,

konkursach, turniejach, memoriatach i innych formach wspétzawodnictwa,

b) wolontariat, prac w organizacjach charytatywnych i humanitarnych,

c) prace w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,

d) bezinteresowng prace na rzecz drugiego cztowieka,

e) organizacje imprez i udziat w uroczystoSciach szkolnych oraz w wydarzeniach

organizowanych na rzecz $rodowiska lokalnego;

10) liczbe godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w semestrze:

a) zachowanie wzorowe - do 5 godzin,

b) zachowanie bardzo dobre - do 10 godzin,

¢) zachowanie dobre - do 15 godzin,

d) zachowanie poprawne - do 25 godzin,

e) zachowanie nieodpowiednie - do 35 godzin,

f)  zachowanie naganne - powyzej 35 godzin.
W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie wystawienie oceny zachowania wyzszej niz ocena
wynikajaca z liczby nieusprawiedliwionych godzin, nie wyzej jednak niz o jedng ocene.
Nagminne sp6znianie na zajecia w semestrze moze by¢ podstawa do obnizenia oceny zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

1.8 Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.
56.
57.

58.

§71

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaC egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek
jego rodzicéw/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;

3) przechodzacy, na podstawie odrebnych przepisdw, ze szkoty innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzier zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
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59. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust.4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny
zachowania.

60. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2,3 i 4 pkt 1, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

61. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, 3, przeprowadza komisja, w ktérej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany egzamin.

62. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

63. Przewodniczacy uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, 3, termin zdawania egzaminu.

64. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegoélnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11 12;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

65. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezty informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

66. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami (w Rozporzadzeniu
MEN z 22 lutego 2019 nie ma mowy o opiekunach prawnych).

67. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

7.9 Promowanie uczniow
§72

68. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

69. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

70. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

71. Laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

72. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

73. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

74. W przypadku, gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia o klasyfikacji i promocji uczniow,
owynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

75. W przypadku, gdy nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote nie podejmie
rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, dokonuje tego odpowiednio prezydent
miasta, zarzad powiatu, zarzad wojewddztwa.
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7.10 Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

76.

11.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

§73

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
poprawkowego z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skiad ktorej
wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem te]
szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 74

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakohczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskat z koncowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig kohcowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen

wlicza sie takze koicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§75

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§76

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i godto.
§77

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§78

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§79

Niniejszy statut, uchwalony przez Rade Pedagogiczng Il Liceum Ogélnoksztalcacego im. Hetmana Jana
Zamoyskiego w Lublinie, wchodzi w zycie z dniem 18 maja 2023r
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