Zarzgdzenie nr 2017-2018-002

Dyrektora II Liceum Ogoélnoksztalcgcego
im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie
z dnia 2018-01-23

w sprawie: aktualizacja Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
adresat: pracownicy samorzqdowi zatrudnieni w II LO, ksiggowos¢

Wprowadzam zmiany do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w II Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Hetmana Jana Zamoyskiego
w Lublinie w zakresie:

1. Tabeli miesiegcznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych
kategoriach zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Il LO - zatacznik nr 1 do regulaminu

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami zwigzkow zawodowych
dziatajacych na terenie szkoty.

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych w II Liceum
Ogolnoksztalcacym w zakresie: zatgcznika nr 1

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2018 roku.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w II Liceum Ogo6lnoksztalcacym

im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie

§1.
1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” okresla zasady
1 warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania swiadczen zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania ustala:

1. tabele okreslajaca minimalne kwoty w zlotych miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r.
poz. 1202) oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony przez
pracodawce,

2. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzagdowych niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w II Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Hetmana Jana Zamoyskiego
w Lublinie,
szczegolowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,
szczegbdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,
szczegotowe warunki przyznawania oraz sposéb wyptacania premii,
szczegotowe warunki przyznawania oraz sposob wyptacania nagrod, innych niz
nagrody jubileuszowe,

7. szczegotowe warunki przyznawania oraz sposob wyptacania dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych i porze nocnej,

8. szczegotowe warunki przyznawania oraz sposob wyptacania odprawy z tytutu
rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.

3. Regulamin obowigzuje w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg.
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§2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu ptacowym — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych
Dz.U. z2014 r. poz. 1202)),

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby niebedace nauczycielami zatrudnione
w II Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie na
podstawie umowy o prace,

3) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to, dziatajace w szkole zwigzki
zawodowe lub jednostke organizacyjng zwiazku zawodowego, ktérej przyshuguja
uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§3.

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
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1) wynagrodzenia zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, nagroda
Jjubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy — na podstawie
art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych Dz.U. z 2014 r. poz.
1202).

2) dodatkowe wynagrodzenia roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek strefy budzetowej (Dz. U.
z 1997r., Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

3) dodatkowe wynagrodzenie za pracg; w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w niedziel¢ i swigta — na podstawie i zasadach okreslonych w
art.151-151'% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 ze zm.),

4) odprawa pieni¢zna w zwiagzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie i
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.

o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r., Nr 90, poz.844 ze
zm.),

5) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.),

6) swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, obejmujace: zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na
podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia ;

25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa 9Dz. U. z 2005 r., Nr 31 poz. 267 ze zm.),

. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku gléwnego ksiegowego przystuguje dodatek

funkcyjny, ktérego wysokos¢ oraz zasady przyznawania okresla §6 niniejszego regulaminu.

. Pracownikom z tytulu zatrudnienia moze by¢ przyznany:

1) dodatek specjalny,

2) premia,

3) nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej na podstawie
art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Z 2008 r., Nr
223, poz. 1458) oraz regulaminu wynagradzania.

§4.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska

i posiadanych kwalifikacji.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

Stawki minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca
zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

. Wynagrodzenia zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca

pracownikowi miesi¢czna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w czesci B tabeli
stanowiacej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia ptacowego.




5. Podwyzszenie wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nastepowac bedzie wraz
ze zmiang rozporzadzenia ptacowego.

6. Podwyzszenie wynagrodzen, w cz¢sci ustalanej przez pracodawce moze nastagpi¢ w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, okreslonych w uchwale budzetowej Rady Miasta
Lublin na dany rok budzetowy.

§5.

1. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach, na
poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, okreslonym w
tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§6.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wskazanych w § 3 ust. 2 niniejszego
regulaminu jest przyznany dodatek funkcyjny, okreslony w relacji procentowej tj. od 30% do
80% kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach stawek wskazanych dla
poszczego6lnych stanowisk w tabelach, stanowiacych zatgcznik nr 1 i nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powody niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenia chorobowe lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§7.

1. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki stuzbowe lub okresowo
powierza dodatkowe zadania, przyznajg si¢ na te okresy dodatek specjalny w wysokosci od
5% do 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego z tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wyzszej wysokos$ci niz wysokos¢ okreslona w ust. 1.

3. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8.
1. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia prace,
2) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
3) dodatek za prace w porze nocnej.

§9.

Dodatek za wieloletnia prace ustalany jest w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§10.




1. Pracownikowi wykonujacemu prace na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, normalne wynagrodzenie oraz dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych albo czas wolny w tym samym wymiarze.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 okresla si¢ w wysokosci przewidzianej w art. 151"
Kodeksu Pracy na podstawie karty ewidencji miesi¢cznej czasu pracy.

3. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta przystuguje dzien wolny od pracy,
ewentualnie wynagrodzenie — na zasadach okrelonych w art. 151" § 2 i §3 Kodeksu pracy.

§11.

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci do 20%
wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.

2. Fundusz premiowy pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

3. Pracownik otrzymuje premi¢ indywidualng w wysokosci od 0% do do 20%

wynagrodzenia zasadniczego naleznego w danym miesigcu wynikajacego z jego osobistego
zaszeregowania. Premia nalezy si¢ za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

4. W ramach srodkéw posiadanych przez pracodawce w funduszu premiowym wysokosé
premii moze by¢ zwigkszona do 30 % wynagrodzenia zasadniczego brutto wynikajgcego
Z osobistego zaszeregowania.

5. Zasady przydzielania i cofania premii odnosza si¢ do miesigca pracy.

6. Premia miesigczna wyptacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Srodki funduszu premiowego niewykorzystane w danym miesiacu kalendarzowym
przechodzg na miesigc nastepny i moga by¢ wykorzystane do konca roku kalendarzowego.
8. Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wiasciwie wykonuja swoje obowigzki,
a w szczegolnosci:
1. terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonuja przydzielone im zadania,
2. zachowuja dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu,
3. dbaja o mienie zakladu pracy,
4. przestrzegaja przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
5. przestrzegaja zasad wspodtzycia spolecznego,
9. Wysokos¢ premii w danym miesigcu moze ulec obnizeniu w nizej wymienionych przypadkach
i nie moze przekroczyc:
1. niestarannego i nieterminowego wykonywania powierzonych zadan- 10%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
naleznego w danym miesigcu,
2. otrzymania kary upomnienia - 5% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania naleznego w danym miesigcu,
3. nieprzestrzegania przepiséw bhp i ppoz. -5% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania naleznego w danym miesigcu ,
4. naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych - 5% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania naleznego w danym miesiacu ,
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11.

5. dziatania na szkode pracodawcy przejawiajace si¢ w niezabezpieczaniu
stanowiska pracy, sprzgtu, dokumentow itp. -5% wynagrodzenia

zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania naleznego w danym miesigcu

10. Pracownik jest pozbawiony prawa do premii w miesigcu wystapienia ponizszych zdarzen:

1. stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci, pod wptywem $rodkéw odurzajgcych

lub spozywania alkoholu w miejscu pracy,
spowodowania znaczacej szkody w mieniu pracodawcy,
naruszania podstawowych obowigzkdw pracowniczych,
ukarania pracownika karg nagany,

SelE ol

rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Decyzje w sprawie pozbawienia prawa do premii lub zmniejszenia wysokosci premii
podejmuje pracodawca, uzasadnia jg i powiadamia o tym pracownika na pismie.

§12

W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla pracownikéw
za szczego6lne osiagniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci
1 % planowanego osobowego funduszu ptac.

Decyzj¢ o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
zakladowej organizacji zwigzkowej.

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej albo na koniec roku
budzetowego, a ich indywidualna wysokos¢ jest niezalezna od absencji chorobowe;j
pracownika.

Wysokos$¢ nagréd ustalana jest corocznie w porozumieniu z zakladowa organizacjg
zwigzkowa.

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrdd za szczegdlne osiggnigcia
w pracy zawodowej przejawiajacej si¢ migdzy innymi poprzez:
wzorowe wypetnianie obowigzkéw,
ztozonos¢ realizowanych zadan,
terminowe wykonywanie zadan,
wykazywanie inicjatywy w pracy,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty ,
dbanie o dobro szkoty,

osigganie wysokich rezultatdéw w swojej pracy,
podejmowanie dziatan podnoszacych prestiz szkoty .
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6. Nagroda nie przystuguje pracownikowi w stosunku, do ktérego w okresie 6 miesiecy

poprzedzajacych przyznanie nagrody stwierdzono fakt:
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1 naruszenia postanowien regulaminu pracy,
2, zastosowania kary porzadkowej.
6. Odpis pisma informujgcego o przyznaniu pracownikowi nagrody dotgcza sie do akt
osobowych.

7. Wyplata nagrod nastgpuje najpozniej w pierwszym terminie platnosci wynagrodzenia
przypadajagcym po dniu jej przyznania.

§13

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowe] wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 okresla si¢ na podstawie karty ewidencji
miesiecznej czasu pracy.

§14

. W zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1. po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2. po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3. po 20 latach pracy - szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.
. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§15

Wynagrodzenie za prace wyplacane jest miesiecznie z dotu.

Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje w przedostatnim dniu roboczym

miesigca. Jezeli ten dzien wypada w niedziele lub dzien wolny od pracy, wyptata
wynagrodzenia nastepuje odpowiednio w dniu poprzedzajgcym.

. Wyptata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wraz z dodatkiem za prace za godziny
nadliczbowe, dodatkiem za prace w porze nocnej wyptaca sie z dotu razem z wynagrodzeniem
za dany miesigc




4. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie za prace jest przekazywane na
wskazane przez niego konto bankowe.

§16

Na wniosek pracownika pracodawca udostgpnia mu do wgladu dokumenty na podstawie,
ktorych obliczone zostato jego wynagrodzenie.

§17

Wysokos¢ wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen pienigznych ze stosunku pracy stanowi
dobro osobiste pracownika i objete jest tajemnica, o ile przepis szczeg6lny nie stanowi
inaczej. §18

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy
ze szczegOlnym uwzglednieniem: ustawy o pracownikach samorzgdowych i rozporzadzenia
placowego oraz Kodeksu pracy.

§19
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§20

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

§21

Regulamin wynagradzania jest dostgpny pracownikom do wgladu w sekretariacie
IT Liceum Ogolnoksztatcacego im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie.

§22

Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.

§23

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych w II Liceum
Ogodlnoksztatcacym im Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora nr 2008/2009-040 szkoty z dnia 26 czerwca 2009 roku.




Zataczniki:

1. Tabela minimalnego miesi¢cznego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych, urzg¢dniczych, pomocniczych i obstugi, okreslajagcy wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, warunki i sposdb
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
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Zafgcznik nr 1 regulaminu
wynagradzania pracownikéw
samorzadowych w I LO

Tabela miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegodlnych kategoriach zaszeregowania

‘minimalna maksymalny poziom
kwoka wynagrodzenia zasadniczego w
Kategoria . I ztotych okreslony przez

zaszeregowania ktadiem o praci‘:f_";cskztg; ‘i::\;;;t 4

zafaczniku nr 1 b £ e Sk i
| 1100,00 2 230,00
I 1120,00 2 360,00
1l 1 140,00 2 490,00
v 1 160,00 2 610,00
v 1180,00 2 740,00
\i 1 200,00 2 870,00
vii 1220,00 3 000,00
VI 1 240,00 3120,00
IX 1 260,00 3 250,00
X 1280,00 3380,00
X| 1 300,00 3510,00
Xl 1 350,00 3 640,00
X 1 400,00 3760,00
IVX 1 450,00 3 890,00
XV 1 500,00 4 020,00
XVI 1 550,00 4 150,00
XVII 1 600,00 4 270,00
XVIII 1 650,00 4 400,00
XIX 1 700,00 4 530,00
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