Zarzadzenie nr 1/7/2019

Dyrektora | Liceum Ogdélnoksztalcacego im. Stanistawa Staszica w Lublinie
z dnia 02.07. 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w | Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Staszica w Lublinie.

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.

0z.1148) w zwigzku z art. 39 ust. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008

U.z2019r.p
z. 1260 z p6zn. zm.) oraz art. 772 §

r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018, po
11§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam ,Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgadowych zatrudnionych
w | Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Stanistawa Staszica w Lublinie” zwany dalej
Regulaminem stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik samorzgdowy

1.
zostaje zapoznany z trescig Regulaminu. Oswiadczenie pracownika
samorzgdowego 0 zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu dotacza si¢ do akt

osobowych pracownika.
Wzér oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 okreslony zostat w zataczniku nr 2 do

niniejszego zarzgdzenia.
§3

Traci moc Zarzadzenie nr 2/2/2017 Dyrektora | Liceum Ogolnoksztatcgcego im.
Stanistawa Staszica w Lublinie z dnia 14.12.2017 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu

wynagradzania.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z datg obowigzujgcg od 1 lipca

2019,
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/7/2019
Dyrektora | LO im. St. Staszicaw Lublinie
7z dnia 02.07.2019

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
ceum Ogolnoksztatcagcym

norzadowych zatrudnionych w I Li

pracownikow sat
ublinie

im. Stanislawa Staszicaw L

§1.

ulamin wynagradzania, zwan
nagradzania za prace oraz pr

dalej, ,,regulaminem" okresla

y
a innych $wiadczen

1. Niniejszy reg

zasady i warunki wy zyznawani
zwigzanych z praca.
wynagradzania ustala:

1) tabele okreslajacg minimaline kwoty w ztotych miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego zawarte W rozporzadzeniu Rady Ministrow Z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.,
zm.) oraz maksymalny poziom wynagrodzenia

poz. 936 z pozn.
zasadniczego ustalony przez pracodawce,
owych zatrudnionych w |

2) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzad

Liceum Ogolnoksztatcacym im. Stanistawa Staszica w Lublinie,
3) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,.
4) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,
przyznawania oraz sposob wyptacania nagrod,

5) szczegotowe warunki
innych niz nagrody jubileuszowe,
ptacania dodatku za

6) szczegotowe warunki przyznawania oraz sposob wy
prace W godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,
b wyptacania odprawy

7) szczegotowe warunki przyznawania oraz sposo
z tytutu rozwigzania stosunku pracy W zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
Regulamin obowigzuje W stosunku do pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy 0 prace.

2. Regulamin

§ 2.

llekroé w regulaminie jest mowa oO.

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z2018r., poz.1260 z pdzn. zm.),

2) ro.zporzadzeniu ptacowym - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady

Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania

2018 r., poz. 936 z pdzn. zm.),

pracownikow samorzadowych (Dz. U. z

3)  najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie prze to najnizsze
wynagrqdzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w |. Tabell
zatacznika nr 3 do rozporzadzenia, wymienionego W pkt 2 niniejszego
regulaminu;

4) pracodawcy — rozumie sie przez to | Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stanistawa

Staszica w Lublinie;




' olnoksztatcace
5)  dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora | Liceum Og ACEgO i,
S Staszica w Lublinie, - -
6) s:gglgi/\g/l:ﬁach _ rozumie sie przez to pracowg'tk(;giczatrvl\jdnLublylfnhe Wn;
Liceum Ogolnoksztatcacym im. Stanistawa a
odstawie umowy 0 prace, - .
7) F;aldadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to, d;l/?:gjz?(%y w szkole
(placowce) zwiazek zawodowy lub jednostkg organizacyjna i
zawodowego, ktorej przystuguja uprawnienia zaktadowej orga J

zwigzkowey;
§3.
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje: .
dodatek za wieloletnig prace, nagroda

1) wynagrodzenie zasadnicze, \ e
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na

emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pozn.
zm.),

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie  ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018, poz. 1872),

3) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i $wieta - na podstawie i zasadach okreslonych
w art.151-151'2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1040),

4) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie |
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 1969 z pézn.
zm.),

5) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i
zasadach okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 22019 r,, poz. 1040),

6) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyfnstwa, obejmujgce: zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyrownawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy - na
podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (Dz. U. 22019 r., poz. 645).

2. Pracownikom z tytutu zatrudnienia moze by¢ przyznany:
dodatek specjalny oraz nagroda za szczegdlne osiagniecia
w pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4 - 6 ustawy

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z poézn. zm)
oraz regulaminu wynagradzania.

§4
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

m wymiarze czasu pracy nie
ustawy z dnia 10

]

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petny A
moze byé¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie




pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. 2 2018 r., poz. 2177)
agrodzenia zasadniczeqo w poqmzoqr’)lnych

_ Stawki minimalnego i maksymalnego wyn
zatacznik nr 1 do regulaminu

kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowiaca

. Wynagrodzenie sasadnicze pracownika nie moze byé nizsze niz minimalna
przystugujaca pracownikow! miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w |. Tabel stanowiacej zatacznik nr 3 do rozporzadzenia ptacowego

4ci ustalanej przez pracodawce moze
dkéw na wynagrodzenia, okreslonych
lin na dany rok budzetowy

Podwyzszenie wynagrodzeh, W cze
nastapi¢ w ramach posiadanych $ro
w uchwale budzetowej Rady Miasta Lub

§5

pracownikow na poszczegolnych
walifikacyjnych na tych
tanowiacej zatacznik nr 3

. Ustala sie wymagania kwalifikacyjne
stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan Kk
stanowiskach, okreslonym w tabeli F cz. | oraz cz. V - s

do rozporzadzenia ptacowego.

. Wykaz stanowisk, na ktorych moga byc¢ zatrudniani pracownicy | Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Staszica w Lublinie oraz szczegotowe
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w zatgczniku nr 3 do

regulaminu przystuguje dodatek funkcyjny.

— zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do regulaminu —
ksztatcgcego im. Stanistawa Staszica w Lublinie,
nika zadan i obowigzkow.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
ustala dyrektor | Liceum Ogoino
biorac pod uwage zakres wykonywanych przez pracow

§6

Pracownikowi, ktéremu okresowo zwiekszono obowigzki stuzbowe
lub okresowo powierzono dodatkowe zadania moze zosta przyznany

dodatek specjalny.

Dpdatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 1
miesigc i nie diuzszy niz czas wykonywania przez pracownika
obowigzkéw stuzbowych w zwigkszonym wymiarze lub realizowania

dodatkowych zadan zgodnie z ust. 1.

Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrpdzenia, w kwocie od 5% do 50% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Okreslenia dodatkowych zadan lub obowigzkow, o ktorych mowa w ust.
1 oraz wyso_koéci dodatku specjalnego zgodnie z ust. 3 dokonuje
ﬁyrbei_ktq | Liceum Ogdlnoksztaicacego im. Stanistawa Staszica w
ublinie.

Informacje o przyznaniu dodatku specjalnego dotacza sig do akt




ika.
sobowych pracown! o
j o nastepuje W pierwszym erminie plaing

m bezpo$rednio po dniu jego przyznanis g

Wyptata dodatku specjalneg
nia dodatku.

| dajacy
wynagrodzenia przypa a
kglejnych. przypadajacych na okres przyzn o N
. i wnikowi za dni nieobecnosci w

jalny nie przystuguje pracowrns- iem na urlopi

macierzynskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, za boz ieczenia spofecznego
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezp ofecznego z tytutu
w razie choroby i macierzynstwa lub ubezpieczenia Sp

wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

§7
Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
3) dodatek za prace w porze nocne;j.

§8

Dodatek za wieloletnig prace ustalany jest w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie.
§9

Pracownikowi wykonujacemu prace na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguije, wedtug jego wyboru, normalne wynagrodzenie
oraz dodatek za prace w godzinach nadliczbowych albo czas wolny w tym
samym wymiarze.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 okresla sie W wysokosci przewidzianej
w art. 151" Kodeksu pracy na podstawie karty ewidenc;ji miesiecznej czasu

pracy.
Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta przystuguje dzien
wolny od pracy, ewentualnie wynagrodzenie - na zasadach okreslonych w art.
151§ 2i § 3 Kodeksu pracy.

§10

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd dla
pracownikow za szczegoine osiagniecia zawodowe, zwany dalej funduszem
nagrod, w wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu piac.

Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor | Liceum
Og()lnoksztalcacym im. Stanistawa Staszica w Lublinie, z zastrzezeniem

ust. 415.

Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej albo na koniec




roku buqzetowego, a ich indywidualna wysoko$¢ nie jest uzalezniona od
absencji chorobowej pracownika.

4. W'sytuacjagh szczegolnych, np. jubileusz szkoty/placowki, zakonczene je
dziatalnosci itp. nagroda moze by¢ przyznana w terminie innym niz wskazany
w ust. 3.

5. Wysokosé nagrod ustalana jest corocznie w porozumieniu z zaktadowa

organizacjq zwiazkowa.

6. Pr;yjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagréd za szczegolne
osiagniecia w pracy zawodowej przejawiajacej sie miedzy innymi poprzez:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkdow,

2) ztozonos¢ realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4) wykazywanie inicjatywy w pracy,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami
szkoty (placowki),

6) dbanie o dobro szkoty (placowki),

7) osiaganie wysokich rezultatow w swojej pracy,

8) podejmowanie dziatan podnoszacych prestiz szkoty .

tosunku, do ktérego w okresie 12

7. Nagroda nie przystuguje pracownikowi w s
ody stwierdzono fakt naruszenia

miesiecy poprzedzajacych przyznanie nagr
postanowien regulaminu pracy.

B Odpis pisma informujgcego o przyznaniu pracownikowi nagrody dofagcza si¢
do akt osobowych pracownika.

9. Wyptata nagrod nastepuje w pierwszym terminie ptatnosci wynagrodzenia
przypadajgcym po dniu jej przyznania.

zeniu za dni nieobecno$ci w pracy spowodowane
ki, przebywaniem na urlopie macierzynskim,

a ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie

w razie choroby i macierzynstwa lub
dkow przy pracy i chor6b zawodowych.

10.  Nagroda nie podlega zmniejs
choroba, sprawowaniem opie
$wiadczeniu rehabilitacyjnym, z
chorobowe z ubezpieczenia spotecznego
ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypa

§11

prace w porze nocnej przystuguje dodatek

do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%

stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace. Kwota
dodatku do wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza od kwoty tego wynagrodzenia
pracy. Dodatek, 0 ktorym mowa w

ustalonego na podstawie 1518 § 1 Kodeksu
ust. 1 okre$la sie na podstawie karty ewidencji miesigcznej czasu pracy.

1. Pracownikowi wykonujacemu

§12

1. W zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezd.olnoéci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosct:




o Wynagrodzenia.
dzenia,

y - dwumiesiecZne9
grodzenia.

. ro
zymiesigcznego wynagna
esciomiesigcznego Wy

blicza sie wediug Z
t.10 o7mego 73 UF

1) po 10 latach prac
2) po 15 latach pracy - r

cy - 82
3) po 20 latach pracy asad

AVES lop wypoczynkowy.

kwiwalentu pieni

iaj . ~dnorazowej odprawy W ;w:azku
3. Do ok.r,es.éw pracy upfjr\gr;lzijarlgxtce hzdt;./tﬁ? :iezdol_nOé'Ci do pracy vx(/)lféz; ;iﬁ'eze“
z Przeji?len; nrazgénn?ngakohczone okresy zatrqdmema oraf mrLe iy o,d
"Z"Sriiscty lidpff?gnyCh przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu p ,
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

o ktorym mowa

dzenie, ;
2 Wynagro 2y Ustalaniu e

obowiazujacych p

. utu
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rents z ot

4, ' |
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
§13
1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest miesiecznie z dotu.

2. Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje najpozniej w dniu 28 kazdego
miesigca.

3. Jezeli dzien, o ktérym mowa w ust. 2 wypada w niedziele lub dziert wolny od
pracy, wyptata wynagrodzenia nastepuje odpowiednio w dniu poprzedzajacym.

4, Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatku za prace za prace
w godzinach nadliczbowych oraz dodatku za prace w porze nocnej — rozliczonych
do dnia wyptaty wynagrodzenia — nastepuje w danym miesigcu.

S. Sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 4, wypracowane po terminie
wypfaty wynagrodzenia, sg wyptacane w kolejnym miesigcu kalendarzowym,
w terminie wyptaty wynagrodzenia za ten miesigc.

6. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie za prace jest przekazywane na
wskazane przez niego konto bankowe.

§14

Na wniosek pracownika pracodawca udostepnia mu do wgladu dokumenty na
podstawie, ktorych obliczone zostato jego wynagrodzenie.

§15

Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienieznych ze
stosunku pracy stanowi dobro osobiste pracownika i objete jest tajemnica, o ile
Przepis szczegolny nie stanowi inacze;j.

§16

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie
przepisy prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem: ustawy o pracownikach
samorzadowych | rozporzadzenia ptacowego oraz Kodeksu pracy.

§17



Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
§18

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy
ogloszen w siedzibie | Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Stanistawa Staszica w
Lublinie i obowigzuje z mocg od dnia 1 lipca 2019 r.

§ 19

Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w
ksiegowosci.

§ 20

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

................................................
..............................................

(podpisy przedstawicieli
zakladowych organizacji zwiqzkowych)




Zatacznik nr 1
a | do Regulaminu Wynagrodzenia Pracownikéw Administracji i Obstugi ILO
im. St. Staszica w Lublinie od 01.07.2019 r

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria

zaszeregowania

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

w ziotych w ztotych

- ‘ 1700,00 2500,00
Il 1720,00 2600,00

_ 1] 1740,00 2700,00
v 1760,00 2800,00

\ 1780,00 2900,00

Vi 1800,00 3000,00

VII 1820,00 3100,00

i 1840,00 3200,00
X 1860,00 3400,00
X 1880,00 3600,00
X 1900,00 3800,00
Xl 1920,00 4000,00

R Xl 1940,00 4200,00
Y 1960,00 4600,00
v 1980,00 4700,00
 xv 2000,00 4800,00
XVII 2100,00 4900,00

XVIII 2200,00 5000,00

I XIX 2400,00 5100,00
3 XX 2600,00 5200,00
B XXI 2800,00 5300,00
| XXII 3000,00 5400,00




Zachzmk nr 2 do Regulaminy Wynagrodzeni p
racowni

im. St. Staszica w Lublinie od 01.07 2019 1 kow Administracyi i Obstygi 11O

TABELA STANO
WISK, KWALIFIKAC.I | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Minimalne wymagania {
Lp. ) kwalifikacyjne') i
Stanowisko Kategoria — T a’
zaszer_egowa Wyksztatcenie Liczba l
nia oraz lat pracy |
umiejetnosci ;
zawodowe §
L -
Kierownicze stanowiska urzednicze j'
1. | Gtowny ksiegowy XVI = XIX wg odrebnych przepisow ‘
T
wyzsze 3
2. | Kierownik gospodarczy XH-XVIII
$rednie 6
Stanowiska urzednicze
wyzsze 2
1. | Specjalista VI = XIV
$rednie 3
2. | Laborant V-X
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarz szkoty XI-XVI srednie 5
Starszy konserwator VI - X zasadnicze 3
Sprzataczka 1" -vi podstawowe -
Starszy dozorca - X podstawowe -
Konserwator sieci
komputerowej — technik m-X $rednie zawodowe -
informatyk J




ik nr 3 do Re i .
za’aczmk gulaminuy Wynagrodzenia Pracownikow Administracji 1 Obstugi ILO
. St Staszica W Lublinie od 01,07.2019 7

Dodatek funkeyjny na stanowiskach:

p——

| Grupa dodatku funkcyjnego wiasciwa
l.p. | Nazwa stanowiska dla stanowiska

1. \ Gtowny ksiegowy 7 9 o

2. \ Kierownik gospodarczy

1-5%/

Za’tqcznik nr 4 do Regulaminu Wynagrodzenia Pracownikow Administracji i Obstugi ILO
im. St. Staszica w Lublinie od 01.07.2019 r

Tabela dodatku funkcyjnego

Grupa dodatku Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
funkcyjnego
i 1 400
\ 2 500
T 3 600
( 4 800
5 1000
F 6 1200
r 7 1400
{ 8 1600
r 9 1800

*I kwoty dotychczas przyznanego dodatku funkcyjnego pozostaja bez zmiany.



