
 Nr dokumentu Mdok: 495021/1112022łw Strona 1 z 23 

 
 

 

Plac Króla Wadysława Łokietka 1, 20-109 Lublin, tel.: +48 81 466 2000, fax: +48 81 466 2001 
ePUAP: IUMLublin/SkrytkaESP, e-mail: prezydent@lublin.eu, www.um.lublin.eu 

 KL-IK-I .402.1.14.2022 Lublin, dnia 18 listopada 2022 r. 

ODPIS PEŁNY Z KSIĘGI REJESTROWEJ INSTYTUCJI KULTURY - GALERIA LABIRYNT 

Numer wpisu do rejestru: 06 
Dział I — Oznaczenie instytucji kultury: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Numer 
kolejny 
wpisu 

Data wpisu 
daty 
kolejnych 
zmian 

Pełna 

skrócona 
nazwa 
instytucji 
kultury 

Przedmiot 
działalności 
instytucji kultury 

Siedziba i 
adres 
instytucji 
kultury 

Oznaczenie organizatora i aktu 
o utworzeniu instytucji kultury 

Nazwa 
podmiotu z 
którym 
organizator 
wspólnie 
prowadzi 
instytucji 
kultury 

Cyfrowy 
identyfikator 
instytucji 
kultury nadany 
w systemie 
informacji 
statystycznej 

Uwagi Imię i 
nazwisko 
pełnomocnika 
organizatora 
dokonującego 
wpisu 

1 28.09.1995 r.  Galeria 
Labirynt 

Prezentacja i 
promocja sztuki 
współczesnej oraz 
edukacja w tym 
zakresie. 

Lublin 20 -112, 
ul. Grodzka 5a 

Gmina Lublin; 

Zarządzenie Nr 6 Ministra Kultury i 
Sztuki z dnia 19 stycznia 1962 r. w 
sprawie zmiany zakresu działania i 
struktury organizacyjnej 
Centralnego Biura Wystaw 
Artystycznych oraz decentralizacji 
terenowych Biur Wystaw 
Artystycznych 

 REGON: 
000276506 

 Agnieszka 
Barańska — 
Szamryk 

2 04.01.2013 r.   Lublin 20-052, 
ul. ks. J. 
Popiełuszki 5 

   Zarządzenie nr 36/12/2012 
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 
grudnia 2012 r. w sprawie wyrażenia 
zgody na oddanie w użyczenie na czas 
nieoznaczony nieruchomości 
zabudowanych położonych przy ul. 
Popiełuszki 5, 5a w Lublinie na rzecz 
Galerii Labirynt w Lublinie 

Sylwia Gumiela 
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Dział Il — Organizacja instytucji kultury: 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Numer 
kolejny 
wpisu 

Data wpisu 
daty kolejnych 
zmian 

Informacja o złożeniu do rejestru 
statutu 

Imię i nazwisko dy 
rektora instytucji 
kultury i jego 
zastępców lub 
oznaczenie osoby 
fizycznej lub prawnej, 
której powierzono 
zarządzanie instytucją 
kultury 

Imiona i nazwiska pełnomocników instytucji kultury 
uprawnionych do dokonywania czynności prawnych w 
imieniu instytucji oraz zakres ich upoważnień 

Nazwa oraz siedziba 
wyodrębnionych jednostek 
organizacyjnych instytucji 
kultury i ich cyfrowe 
identyfikatory nadane w 
systemie informacji 
statystycznej 

Uwagi Imię i nazwisko 
pełnomocnika 
organizatora 

dokonującego 
wpisu 

1  Uchwała Nr 373/XXlll/2000 Rady 
Miejskiej w Lublinie z dnia 27 
kwietnia 2000 r. w sprawie 
nadania statutu instytucji kultury 
pn. Biuro Wystaw Artystycznych 
w Lublinie 

    Agnieszka 
Barańska — 
Szamryk 

Uchwała Nr 585/XXXVlll/2001 Rady 
Miejskiej w Lublinie z dnia 7 
czerwca 2001 r. w sprawie zmiany 
statutu instytucji kultury pod nazwą 
Biuro Wystaw Artystycznych w 
Lublinie 

    Agnieszka 
Barańska — 
Szamryk 

 Waldemar Tatarczuk — 
Dyrektor 

  Zarządzenie nr 121/2010 
Prezydenta Miasta Lublin z 
dnia 25 lutego 2010 r. 
w sprawie powołania Pana 
Waldemara Tatarczuka na 
stanowisko Dyrektora Biura Wystaw 
Artystycznych w Lublinie 
(od dnia 1.03.2010 r. do dnia 
28.02.2013 r.) 

Agnieszka 
Barańska — 
Szamryk 

Uchwała Nr 1108/XLlll/2010 
Rady Miasta Lublin z dnia 24 czerwca 
2010 r. w sprawie zmiany nazwy i 
statutu instytucji kultury pn. Biuro 
Wystaw 
Artystycznych w Lublinie 

    Agnieszka 
Barańska — 
Szamryk 
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  Uchwała Nr 381/XVlll/2012 
Rady Miasta Lublin z dnia 23 
lutego 2012 r. w sprawie zmiany 
statutu instytucji kultury pn. 
Galeria Labirynt w Lublinie 

    Agnieszka 
Barańska — 
Szamryk 

2 19.11.2012 r.  Uchwała Nr 
Rady Miasta Lublin z dnia 16 
listopada 2012 r. w sprawie 
zmiany statutu instytucji kultury 
pn. Galeria Labirynt 

    Agnieszka 
Barańska — 
Szamryk 

3 08.03.2013 r.  Waldemar 
Tatarczuk — 
Dyrektor 

  Zarządzenie nr 80/2/2013 
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 
28 lutego 2013 r. w sprawie 
powołania Pana Waldemara 
Tatarczuka na stanowisko 
Dyrektora instytucji kultury pn. 
Galeria Labirynt (od dnia Ol 
.03.2013 r. do dnia 29.02.2016 
r.) 

Agnieszka 
Barańska — 
Szamryk 

4 23.03.2016 r.  Waldemar 
Tatarczuk — 
Dyrektor 

  Zarządzenie nr 79/2/2016 
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 
29 lutego 2016 r. w sprawie 
powołania Pana Waldemara 
Tatarczuka na stanowisko 
Dyrektora instytucji kultury pn. 
Galeria Labirynt (od dnia 
01.03.2016 r. do dnia 
28.02.2021 r.) 

Dorota Niezgoda 

5 23.11.2017 r.   Paulina Kempisty zatrudniona na stanowisku 
Kierownik Działu Programowego upoważniona 
do podejmowania w czasie nieobecności 
Dyrektora Galerii Labirynt trwającej co najmniej 
jeden dzień następujących czynności: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie 
czynności nieprzekraczających zwykłego 
zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) sprawdzania pod względem 
merytorycznym dowodów księgowych; 

 Pełnomocnictwo zostało 
przedłożone do Wydziału 
Kultury w dniu 26.09.2017 r. 

Dorota Niezgoda 

 
Znak sprawy: KLAK-1.402.1.14.2022 
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    d) zaciągania zobowiązań finansowych w 

imieniu Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: dwadzieścia 
pięć tysięcy złotych); 
e) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których wydatkowane 
są środki przez Galerię Labirynt z terminem 
płatności przypadającym na czas nieobecności 
Dyrektora Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: dwadzieścia 
pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem listy płac 
wynagrodzeń pracowników, których powyższe 
ograniczenie nie ma zastosowania; 
f) dokonywania czynności w imieniu 
pracodawcy z zakresu prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt. 
d) i e) wymagane jest współdziałanie z Panem 
Andrzejem Kołcuniem — Głównym Księgowym 
Galerii Labirynt. 
Pełnomocnictwo udzielone na okres od 
27.10.2016 r. do 28.02.2021 r. 

   

6 05.11.2018 r.   Aleksandra Skrabek zatrudniona na stanowisku 
specjalista Działu Programowego upoważniona 
do podejmowania następujących czynności w 
czasie nieobecności zarówno Dyrektora Galerii 
Labirynt, jaki i Pani Pauliny Kempisty, której 
udzielone zostało odrębne upoważnienie do 
zastępstw trwających co najmniej jeden dzień 
roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie czynności 
nieprzekraczających zwykłego zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) sprawdzania pod względem 
merytorycznym dowodów księgowych; 
d) zaciągania zobowiązań finansowych w 
imieniu Galerii Labirynt o wartości nie 
przekraczającej 25.000 zł (słownie: dwadzieścia 
pięć tysięcy złotych); 
e) zatwierdzania do zapłaty dowodów 

 Zarządzenie nr 2 Dyrektora 
Galerii Labirynt z dnia 
15.02.2018 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do 
zastępowania Dyrektora Galerii 
Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 

Dorota Niezgoda 
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    księgowych, na podstawie których wydatkowane 
są środki przez Galerię Labirynt z terminem 
płatności przypadającym na czas nieobecności 
Dyrektora Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem list 
płac wynagrodzeń pracowników, do których 
powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
f) dokonywania czynności w imieniu pracodawcy 
z zakresy prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt d) i 
e) wymagane jest współdziałanie z Panem 
Andrzejem Kołcuniem — Głównym Księgowym 
Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
15.02.2018 r. do 28.02.2021 r. 
Traci moc Zarządzenie nr 12 Dyrektora Galerii 
Labirynt z dnia 27.10.2016 r. w sprawie 
upoważnienie pracowników Galerii Labirynty do 
zastępowania Dyrektora Galerii Labirynt w 
okresie jego czasowej nieobecności. 

   

7 05.11.2018 r.   Aleksandra Skrabek zatrudniona na stanowisku 
specjalista Działu Programowego p.o. 
Kierownika Działu Programowego upoważniona 
do podejmowania następujących czynności w 
czasie nieobecności zarówno Dyrektora Galerii 
Labirynt, jaki i Pani Pauliny Kempisty, której 
udzielone zostało odrębne upoważnienie do 
zastępstw trwających co najmniej jeden dzień 
roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie 
czynności nieprzekraczających zwykłego 
zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów 
w imieniu Galerii Labirynt kierowanych do 
sądów, urzędów i innych podmiotów 
zewnętrznych we wszystkich sprawach 
związanych z bieżącym funkcjonowaniem 
Galerii; 
c) sprawdzania pod względem 
merytorycznym dowodów księgowych; 
d) zaciągania zobowiązań 
finansowych w imieniu Galerii Labirynt o 
wartości nieprzekraczającej 25.000 zł 
(słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 

 Zarządzenie nr 18/2018 
Dyrektora Galerii Labirynt z 
dnia 29.10.2018 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do 
zastępowania Galerii Labirynt 
w okresie jego czasowej 
nieobecności 

Zgodnie z S3 Zarządzenia nr 
5/2019 Dyrektora Galerii 
Labirynt z dnia 5 czerwca 2019 
r. w sprawie upoważnienia 
pracowników Galerii Labirynt 
do zastępowania Dyrektora 
Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności traci 
moc zarządzenie nr 18/2018 z 
dnia 29.10.2018 r. 

Dorota Niezgoda 
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    e) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których wydatkowane są 
środki przez Galerię Labirynt z terminem płatności 
przypadającym na czas nieobecności Dyrektora 
Galerii Labirynt o wartości nieprzekraczającej 25.000 
zł (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z 
wyjątkiem list płac wynagrodzeń pracowników, do 
których powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
f) dokonywania czynności w imieniu 
pracodawcy z zakresu prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt d) i e) 
wymagane jest współdziałanie z Panem Andrzejem 
Kołcuniem — Głównym Księgowym Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
29.10.2018 r. do 28.02.2021 r. 
Traci moc Zarządzenie nr 2 Dyrektora Galerii 
Labirynt z dnia 15.02.2018 r. w sprawie 
upoważnienie pracowników Galerii Labirynty do 
zastępowania Dyrektora Galerii Labirynt w okresie 
jego czasowej nieobecności. 

   

8 13.06.2019 r.   Aleksandra Skrabek zatrudniona na stanowisku 
specjalista Działu Programowego p.o. 
Kierownika Działu Programowego upoważniona do 
podejmowania następujących czynności w czasie 
nieobecności Dyrektora Galerii Labirynt trwających co 
najmniej jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie czynności 
nieprzekraczających zwykłego zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) sprawdzania pod względem 
merytorycznym dowodów księgowych; 
d) zaciągania zobowiązań finansowych w 
imieniu Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: dwadzieścia 
pięć tysięcy złotych); 
e) zatwierdzania do zapłaty dowodów 

 Zarządzenie nr 5/2019 Dyrektora 
Galerii Labirynt z dnia 05.06.2019 
r. w sprawie upoważnienia 
pracowników Galerii Labirynt do 
zastępowania Dyrektora Galerii 
Labirynt w okresie jego czasowej 
nieobecności. 

Zgodnie z S3 Zarządzenia nr 
8/2020 Dyrektora Galerii Labirynt 
z dnia 27 lipca 2020 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do zastępowania 
Dyrektora Galerii Labirynt w 
okresie jego czasowej 
nieobecności traci moc 
zarządzenie nr 5/2019 z dnia 
05.06.2019 r. 

Dorota Niezgoda 
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    księgowych, na podstawie których wydatkowane są 
środki przez Galerię Labirynt z terminem płatności 
przypadającym na czas nieobecności Dyrektora Galerii 
Labirynt o wartości nieprzekraczającej 25.000 zł 
(słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem 
list płac wynagrodzeń pracowników, do których 
powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
f) dokonywania czynności w imieniu pracodawcy z 
zakresu prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt d) i e) 
wymagane jest współdziałanie z Panem Andrzejem 
Kołcuniem — Głównym Księgowym Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
05.06.2019 r. do 28.02.2021 r. 
Traci moc Zarządzenie nr 1 1 Dyrektora Galerii Labirynt 
z dnia 27.10.2016 r. w sprawie upoważnienie 
pracowników Galerii Labirynty do zastępowania 
Dyrektora Galerii Labirynt w okresie jego czasowej 
nieobecności oraz Zarządzenie nr 18/2018 Dyrektora 
Galerii Labirynt z dnia 29-10-2018 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników Galerii Labirynt do 
zastępowania Dyrektora Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 

   

9 13.06.2019 r.   Diana Kołczewska zatrudniona na stanowisku 
specjalisty w Dziale Programowym upoważniona do 
podejmowania następujących czynności w czasie 
nieobecności zarówno Dyrektora Galerii Labirynt, jaki i 
Pani Aleksandry Skrabek, której udzielone zostało 
odrębne upoważnienie do zastępstw trwających co 
najmniej jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie czynności 
nieprzekraczających zwykłego zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) sprawdzania pod względem 
merytorycznym dowodów księgowych; 

 Zarządzenie nr 6/2019 Dyrektora 
Galerii Labirynt z dnia 05.06.2019 r. w 
sprawie upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do zastępowania 
Dyrektora Galerii Labirynt w okresie 
jego czasowej nieobecności. 

Zgodnie z S3 Zarządzenia nr 8/2020 
Dyrektora Galerii Labirynt z dnia 27 
lipca 2020 r. w sprawie upoważnienia 
pracowników Galerii Labirynt do 
zastępowania Dyrektora Galerii 
Labirynt w okresie jego czasowej 
nieobecności traci moc zarządzenie nr 
6/2019 z dnia 05.06.2019 r. 

Kamila Wojtyła 
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    d) zaciągania zobowiązań finansowych w 
imieniu Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 
e) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których wydatkowane 
są środki przez Galerię Labirynt z terminem 
płatności przypadającym na czas nieobecności 
Dyrektora Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem list 
płac wynagrodzeń pracowników, do których 
powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
f) dokonywania czynności w imieniu 
pracodawcy z zakresy prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt d) i 
e) wymagane jest współdziałanie z Panem 
Andrzejem Kołcuniem — Głównym Księgowym 
Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
05.06.2019 r. do 28.02.2021 r. 

   

10 13.06.2019 r.   Agnieszka Bożechowska zatrudniona na 
stanowisku kwalifikowany opiekun ekspozycji 
upoważniona do podejmowania następujących 
czynności w czasie nieobecności zarówno 
Dyrektora Galerii Labirynt, Pani Aleksandry 
Skrabek, jaki i Pani Diany 
Kołczewskiej, którym udzielone zostały odrębne 
upoważnienia do zastępstw trwających co 
najmniej jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie 
czynności nieprzekraczających zwykłego 
zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów 
w imieniu Galerii Labirynt kierowanych do 
sądów, urzędów i innych podmiotów 
zewnętrznych we wszystkich sprawach 
związanych z bieżącym funkcjonowaniem 
Galerii; 
c) sprawdzania pod względem 
merytorycznym dowodów księgowych; 
d) zaciągania zobowiązań 
finansowych w imieniu Galerii Labirynt o 
wartości nieprzekraczającej 25.000 zł 
(słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 

 Zarządzenie nr 7/2019 
Dyrektora Galerii Labirynt 
z dnia 05.06.2019 r. 
w sprawie upoważnienia 
pracowników Galerii Labirynt 
do zastępowania Dyrektora 
Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 

Zgodnie z S3 Zarządzenia nr 
8/2020 Dyrektora Galerii 
Labirynt z dnia 27 lipca 2020 r. 
w sprawie upoważnienia 
pracowników Galerii Labirynt 
do zastępowania Dyrektora 
Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności traci 
moc zarządzenie nr 7/2019 z 
dnia 05.06.2019 r. 

Kamila Wojtyła 
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    e) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których wydatkowane 
są środki przez Galerię Labirynt z terminem 
płatności przypadającym na czas nieobecności 
Dyrektora Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem list 
płac wynagrodzeń pracowników, do których 
powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
f) dokonywania czynności w imieniu 
pracodawcy z zakresy prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt d) i 
e) wymagane jest współdziałanie z Panem 
Andrzejem Kołcuniem — Głównym Księgowym 
Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
05.06.2019 r. do 28.02.2021 r. 

   

11 30.07.2020 r.   Agata Sztorc zatrudniona na stanowisku 
Kuratorka programu edukacyjnego upoważniona 
do podejmowania następujących czynności w 
czasie nieobecności Dyrektora Galerii Labirynt 
tłwających co najmniej jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie czynności 
nie przekraczających zwykłego zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) sprawdzania pod względem 
merytorycznym dowodów księgowych; 
d) zaciągania zobowiązań finansowych w 
imieniu Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: dwadzieścia 
pięć tysięcy złotych); 
e) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których wydatkowane 
są środki przez Galerię Labirynt z terminem 
płatności przypadającym na czas nieobecności 
Dyrektora Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: dwadzieścia 
pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem 

 Zarządzenie nr 8/2020 
Dyrektora Galerii Labirynt z 
dnia 27.07.2020 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do 
zastępowania Dyrektora 
Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 
Zarządzenie wchodzi w życie z 
dniem podpisania. 

Dorota Niezgoda 
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    list płac wynagrodzeń pracowników, do których 
powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
f) dokonywania czynności w imieniu pracodawcy z 
zakresu prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych pkt d) i e) 
wymagane jest współdziałanie z Panem Andrzejem 
Kołcuniem — Głównym Księgowym Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
28.07.2020 r. do 28.02.2021 r. 

   

12 30.07.2020 r.   Emilia Lipa zatrudniona na stanowisku 
Instruktorka do spraw edukacji upoważniona do 
podejmowania następujących czynności w czasie 
nieobecności zarówno Dyrektora Galerii Labirynt 
jak i Pani Agaty Sztorc, której udzielone zostało 
odrębne upoważnienie do zastępstwa trwającego 
co najmniej jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie czynności 
nieprzekraczających zwykłego zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) sprawdzania pod względem 
merytorycznym dowodów księgowych; 
d) zaciągania zobowiązań finansowych w 
imieniu Galerii Labirynt o wartości nie przekraczającej 
25.000 zł (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 
e) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których wydatkowane są 
środki przez Galerię Labirynt z terminem płatności 
przypadającym na czas nieobecności Dyrektora 
Galerii Labirynt o wartości nie przekraczającej 25.000 
zł (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z 
wyjątkiem list płac wynagrodzeń pracowników, do 
których powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
f) dokonywania czynności w imieniu 
pracodawcy z zakresu prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt d) 

 Zarządzenie nr 9/2020 Dyrektora 
Galerii Labirynt z dnia 27.07.2020 
r. w sprawie upoważnienia 
pracowników 
Galerii Labirynt do zastępowania 
Dyrektora 
Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 
Zarządzenie wchodzi w życie z 
dniem podpisania. 

Dorota Niezgoda 
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    i e) wymagane jest współdziałanie z Panem 
Andrzejem Kołcuniem — Głównym Księgowym 
Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
28.07.2020 r. do 28.02.2021 r. 

   



Prezydent Miasta Lublin 

 

13 30.07.2020 r.   Diana Kołczewska zatrudniona na stanowisku 
Specjalista w Dziale Programowym upoważniona 
do podejmowania następujących czynności w 
czasie nieobecności zarówno Dyrektora Galerii 
Labirynt jak, Pani Agaty Sztorc, jak i Pani Emilii 
Lipy, którym udzielone zostało odrębne 
upoważnienie do zastępstwa trwających co 
najmniej jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie czynności 
nie przekraczających zwykłego zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) sprawdzania pod względem 
merytorycznym dowodów księgowych 
d) zaciągania zobowiązań finansowych w 
imieniu Galerii Labirynt o wartości nie 
przekraczającej 25.000 zł (słownie: dwadzieścia 
pięć tysięcy złotych); 
e) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których wydatkowane 
są środki przez Galerię Labirynt z terminem 
płatności przypadającym na czas nieobecności 
Dyrektora Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem list 
płac wynagrodzeń pracowników, do których 
powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
f) dokonywania czynności w imieniu 
pracodawcy z zakresu prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych pkt d) i 
e) wymagane jest współdziałanie z Panem 
Andrzejem Kołcuniem — Głównym Księgowym 
Galerii Labirynt. 
Upoważnienie zostało udzielone na okres od 
28.07.2020 r. do 28.02.2021 r. 

 Zarządzenie nr 10/2020 
Dyrektora Galerii Labirynt z 
dnia 27.07.2020 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do 
zastępowania Dyrektora Galerii 
Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 
Zarządzenie wchodzi w życie z 
dniem podpisania. 

Dorota Niezgoda 
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14 03.03.2021 r.  Waldemar Tatarczuk 
— pełniący obowiązki 
dyrektora 

  Zarządzenie nr 96/2/2021 Prezydenta Miasta 
Lublin z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie 
powierzenia Panu Waldemarowi Tatarczukowi 
pełnienia obowiązków Dyrektora instytucji 
kultury pn. Galeria Labirynt (powierzenie 
obowiązków nastąpiło z dniem 1 marca 2021 r. 
do czasu powołania Dyrektora instytucji 
kultury pn. Galeria Labirynt wyłonionego 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 
października 1991 r. o organizowaniu i 
prowadzeniu działalności kulturalnej, lecz nie 
dłużej niż do dnia 28 lutego 2022 r.) 

Dorota Niezgoda 

15 15.07.2021 r.   Dominika Żurawska zatrudniona na stanowisku 
Kierownika Działu Programowego upoważniona do 
podejmowania poniższych czynności w czasie 
nieobecności p.o. Dyrektora Galerii Labirynt 
trwających co najmniej jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie czynności 
nieprzekraczających zwykłego zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) zaciągania zobowiązań finansowych w 
imieniu Galerii Labirynt o wartości nieprzekraczającej 
25.000 zł (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 
d) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których wydatkowane są 
środki przez Galerię Labirynt z terminem płatności 
przypadającym na czas nieobecności Dyrektora Galerii 
Labirynt o wartości nieprzekraczającej 25.000 zł 
(słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem 

 Zarządzenie nr 13/2021 p.o. Dyrektora Galerii 
Labirynt z dnia 09.06.2021 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników Galerii Labirynt 
do zastępowania p.o. 
Dyrektora Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
podpisania. 

Kamila 
WojtyłaMaciałek 

Znak sprawy: KLAK-1.402.1.14.2022 
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    list płac wynagrodzeń pracowników, do których 
powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
e) dokonywania czynności w imieniu pracodawcy z 
zakresy prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt c) i 
d) wymagane jest współdziałanie z Panem 
Andrzejem Kołcuniem — Głównym Księgowym 
Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
10.06.2021 r. do 28.02.2022 r. 

   

16 15.07.2021 r.   Agata Sztorc zatrudniona na stanowisku 
Kuratorka programu edukacyjnego upoważniona 
do podejmowania poniższych czynności w czasie 
nieobecności p.o. Dyrektora Galerii Labirynt jak i 
Pani Dominiki žurawskiej trwających co najmniej 
jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie 
czynności nieprzekraczających zwykłego 
zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) zaciągania zobowiązań finansowych 
w imieniu Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 
d) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których 
wydatkowane są środki przez Galerię Labirynt z 
terminem płatności przypadającym na czas 
nieobecności Dyrektora Galerii Labirynt o 
wartości nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem list 
płac wynagrodzeń pracowników, do których 
powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
e) dokonywania czynności w imieniu 
pracodawcy z zakresy prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt c) i 
d) wymagane jest współdziałanie z Panem 
Andrzejem Kołcuniem — Głównym Księgowym 
Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 

 Zarządzenie nr 13/2021 p.o. 
Dyrektora Galerii Labirynt z 
dnia 09.06.2021 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do 
zastępowania p.o. Dyrektora 
Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 

Zarządzenie wchodzi w życie z 
dniem podpisania. 

Kamila 
WojtyłaMaciałek 
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    10.06.2021 r. do 28.02.2022 r.    

17 15.07.2021 r.   Emilia Lipa zatrudniona na stanowisku Instruktorka do spraw edukacji 
upoważniona do podejmowania poniższych czynności w czasie 
nieobecności zarówno p.o. Dyrektora Galerii Labirynt, pani Dominiki 
Żurawskiej, jak i Pani Agaty Szorc tMających co najmniej jeden dzień 
roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą działalnością Galerii Labirynt 
w zakresie czynności nieprzekraczających zwykłego zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w imieniu Galerii Labirynt 
kierowanych do sądów, urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym funkcjonowaniem Galerii; 
c) zaciągania zobowiązań finansowych w imieniu Galerii Labirynt 
o wartości nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy 
złotych); 
d) zatwierdzania do zapłaty dowodów księgowych, na podstawie 
których wydatkowane są środki przez Galerię Labirynt z terminem 
płatności przypadającym na czas nieobecności Dyrektora Galerii Labirynt 
o wartości nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy 
złotych) z wyjątkiem list płac wynagrodzeń pracowników, do których 
powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
e) dokonywania czynności w imieniu pracodawcy z zakresy prawa 
pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt c) i d) wymagane jest 
współdziałanie z Panem Andrzejem Kołcuniem — Głównym Księgowym 
Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 10.06.2021 r. do 
28.02.2022 r. 

 Zarządzenie nr 13/2021 p.o. 
Dyrektora Galerii Labirynt z dnia 
09.06.2021 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do zastępowania 
p.o. Dyrektora Galerii Labirynt w 
okresie jego czasowej 
nieobecności. 

Zarządzenie wchodzi w życie z 
dniem podpisania. 

Kamila 
WojtyłaMaciałek 

18 15.07.2021 r.   Diana Kołczewska zatrudniona na stanowisku Instruktorka do spraw 
edukacji upoważniona do podejmowania poniższych czynności w czasie 
nieobecności zarówno p.o. Dyrektora Galerii Labirynt, Pani Dominiki 
Żurawskiej, Pani Agaty Szorc, jak i Pani Emilii Lipy trwających co najmniej 
jeden dzień roboczy: 

 Zarządzenie nr 13/2021 p.o. 
Dyrektora Galerii Labirynt z dnia 
09.06.2021 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do zastępowania 
p.o. Dyrektora Galerii Labirynt w 
okresie jego 

Kamila 
WojtyłaMaciałek 
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    a) kierowania i nadzoru nad bieżąca 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie 
czynności nieprzekraczających zwykłego 
zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) zaciągania zobowiązań finansowych 
w imieniu Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 
d) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których 
wydatkowane są środki przez Galerię Labirynt z 
terminem płatności przypadającym na czas 
nieobecności Dyrektora Galerii Labirynt o 
wartości nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem list 
płac wynagrodzeń pracowników, do których 
powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
e) dokonywania czynności w imieniu 
pracodawcy z zakresy prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt c) i 
d) wymagane jest współdziałanie z Panem 
Andrzejem Kołcuniem — Głównym Księgowym 
Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
10.06.2021 r. do 28.02.2022 r. 

 czasowej nieobecności. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
podpisania. 

 

19 03.03.2022 r.  Dominika Žurawska 
— pełniąca 
obowiązki dyrektora 

  Zarządzenie nr 126/2/2022 Prezydenta 
Miasta Lublin z dnia 28 lutego 2022 r. w 
sprawie powierzenia Pani Dominice 
žurawskiej pełnienia obowiązków 
Dyrektora instytucji kultury pn. Galeria 
Labirynt (powierzenie obowiązków 
nastąpiło z dniem 1 marca 2022 r. do czasu 
powołania Dyrektora instytucji kultury pn. 
Galeria Labirynt wyłonionego zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 25 października 
1991 r. o 

Kamila 
WojtyłaMaciałek 
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      organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej, lecz nie dłużej 
niż do dnia 31 sierpnia 2022 r.) 

 

20 04.03.2022 r.   Agata Sztorc zatrudniona na stanowisku Kuratorka programu 
edukacyjnego upoważniona do podejmowania poniższych 
czynności w czasie nieobecności p.o. Dyrektora Galerii Labirynt 
trwających co najmniej jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą działalnością Galerii 
Labirynt w zakresie czynności nieprzekraczających zwykłego 
zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w imieniu Galerii 
Labirynt kierowanych do sądów, urzędów i innych podmiotów 
zewnętrznych we wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) zaciągania zobowiązań finansowych w imieniu Galerii 
Labirynt o wartości nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 
d) zatwierdzania do zapłaty dowodów księgowych, na 
podstawie których wydatkowane są środki przez Galerię Labirynt z 
terminem płatności przypadającym na czas nieobecności Dyrektora 
Galerii Labirynt o wartości nie przekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem list płac wynagrodzeń 
pracowników, do których powyższe ograniczenie nie ma 
zastosowania; 
e) dokonywania czynności w imieniu pracodawcy z zakresy 
prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt c) i d) wymagane jest 
współdziałanie z Głównym Księgowym Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
04.03.2022 r. do 31.08.2022 r. 

 Zarządzenie nr 4/2022 p.o. Dyrektora 
Galerii Labirynt z dnia 03.03.2022 r. w 
sprawie upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do zastępowania p.o. 
Dyrektora Galerii Labirynt w okresie 
jego czasowej nieobecności. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
podpisania. 

Kamila 
WojtyłaMaciałek 

21 04.03.2022 r.   Emilia Lipa zatrudniona na stanowisku 
Instruktorka do spraw edukacji upoważniona do podejmowania 
poniższych czynności w czasie nieobecności p.o. Dyrektora Galerii 
Labirynt trwających co najmniej jeden dzień roboczy: 

 Zarządzenie nr 4/2022 p.o. Dyrektora 
Galerii Labirynt z dnia 03.03.2022 r. w 
sprawie upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do 

Kamila 
WojtyłaMaciałek 
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    a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie 
czynności nieprzekraczających zwykłego 
zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) zaciągania zobowiązań finansowych 
w imieniu Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 
d) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których 
wydatkowane są środki przez Galerię Labirynt z 
terminem płatności przypadającym na czas 
nieobecności Dyrektora Galerii Labirynt o 
wartości nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem list 
płac wynagrodzeń pracowników, do których 
powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
e) dokonywania czynności w imieniu 
pracodawcy z zakresy prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt c) i 
d) wymagane jest współdziałanie z Głównym 
Księgowym Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
04.03.2022 r. do 31.08.2022 r. 

 zastępowania p.o. Dyrektora 
Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 
Zarządzenie wchodzi w życie z 
dniem podpisania. 

 

22 04.03.2022 r.   Diana Kołczewska zatrudniona na stanowisku 
Specjalista w Dziale Programowym upoważniona 
do podejmowania poniższych czynności w czasie 
nieobecności p.o. Dyrektora Galerii Labirynt 
trwających co najmniej jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie 
czynności nieprzekraczających zwykłego 
zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) zaciągania zobowiązań finansowych 
w 

 Zarządzenie nr 4/2022 p.o. 
Dyrektora Galerii Labirynt z 
dnia 03.03.2022 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do 
zastępowania p.o. Dyrektora 
Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 
Zarządzenie wchodzi w życie z 
dniem podpisania. 

Kamila 
WojtyłaMaciałek 
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    imieniu Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 
d) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których wydatkowane są 
środki przez Galerię Labirynt z terminem płatności 
przypadającym na czas nieobecności Dyrektora Galerii 
Labirynt o wartości nie przekraczającej 25.000 zł 
(słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z 
wyjątkiem list płac wynagrodzeń pracowników, do 
których powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
e) dokonywania czynności w imieniu 
pracodawcy z zakresy prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt c) i d) 
wymagane jest współdziałanie z Głównym Księgowym 
Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
04.03.2022 r. do 31.08.2022 r. 

   

23 08.11.2022 r.  Dominika žurawska — 
pełniąca obowiązki 
dyrektora 

  Zarządzenie nr 5/9/2022 Prezydenta Miasta 
Lublin z dnia 1 września 2022 r. 
zmieniające zarządzenie nr 126/2/2022 
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 lutego 2022 r. 
w sprawie powierzenia Pani Dominice žurawskiej 
pełnienia obowiązków Dyrektora instytucji 
kultury pn. Galeria Labirynt (powierzenie 
obowiązków nastąpiło z dniem 1 września 2021 r. 
do czasu powołania Dyrektora instytucji kultury 
pn. Galeria Labirynt wyłonionego zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 25 października 1991 r. 
o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej, lecz nie dłużej niż do dnia 31 
października 2022 r.) 

Kamila Wojtyła 

24 08.11.2022 r.  Waldemar 
Tatarczuk — Dyrektor 

  Zarządzenie nr 93/10/2022 Prezydenta Miasta 
Lublin z dnia 31 października 2022 r. w sprawie 
powołania Pana 

Kamila Wojtyła 
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      Waldemara Tatarczuka na 
stanowisko Dyrektora 
instytucji kultury pn. Galeria 
Labirynt 
(od 01.11.2022 r. do 
31.10.2025 r.) 

 

25 17.11 .2022 L   Dominika Žurawska zatrudniona na stanowisku 
Kuratorka Działu Programowego upoważniona 
do podejmowania poniższych czynności w czasie 
nieobecności Dyrektora Galerii Labirynt 
tmających co najmniej jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie 
czynności nieprzekraczających zwykłego 
zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) zaciągania zobowiązań finansowych 
w imieniu Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 
d) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których 
wydatkowane są środki przez Galerię Labirynt z 
terminem płatności przypadającym na czas 
nieobecności Dyrektora Galerii Labirynt o 
wartości nie przekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem list 
płac wynagrodzeń pracowników, do których 
powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
e) dokonywania czynności w imieniu 
pracodawcy z zakresy prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt 1 , 
ppkt c i d paragrafu wymagane jest 
współdziałanie z Głównym Księgowym Galerii 
Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
03.112022 r. do 31.10.2025 r. 

 Zarządzenie nr 10/2022 
Dyrektora Galerii Labirynt z 
dnia 03.11.2022 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do 
zastępowania Dyrektora 
Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 
Zarządzenie wchodzi w życie z 
dniem podpisania. 

Kamila Wojtyła 

26 17.11.2022 
r. 

  Agata Sztorc-Gromaszek zatrudniona na 
stanowisku Kuratorka programu edukacyjnego 
upoważniona do podejmowania poniższych 

 Zarządzenie nr 10/2022 
Dyrektora Galerii Labirynt z 
dnia 03.11.2022 r. w sprawie 

Kamila Wojtyła 
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    czynności w czasie nieobecności Dyrektora 
Galerii Labirynt, jak i Pani Dominiki žurawskiej 
trwających co najmniej jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie 
czynności nieprzekraczających zwykłego 
zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów w 
imieniu Galerii Labirynt kierowanych do sądów, 
urzędów i innych podmiotów zewnętrznych we 
wszystkich sprawach związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem Galerii; 
c) zaciągania zobowiązań finansowych 
w imieniu Galerii Labirynt o wartości 
nieprzekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 
d) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których 
wydatkowane są środki przez Galerię Labirynt z 
terminem płatności przypadającym na czas 
nieobecności Dyrektora Galerii Labirynt o 
wartości nie przekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem list 
płac wynagrodzeń pracowników, do których 
powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
e) dokonywania czynności w imieniu 
pracodawcy z zakresy prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt 1 , 
ppkt c i d paragrafu wymagane jest współdziałanie 
z Głównym Księgowym Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
03.112022 r. do 31.10.2025 r. 

 upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do 
zastępowania Dyrektora 
Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 
Zarządzenie wchodzi w życie z 
dniem podpisania. 

 

27 17.11.2022 r.   Emilia Lipa zatrudniona na stanowisku Główny 
specjalista grafik upoważniona do podejmowania 
poniższych czynności w czasie nieobecności 
Dyrektora Galerii Labirynt, jak i Pani Dominiki 
Zurawskiej, jak i Pani Agaty Sztorc-Gromaszek 
trwających co najmniej jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie 
czynności nieprzekraczających zwykłego 
zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów 
w imieniu 

 Zarządzenie nr 10/2022 
Dyrektora Galerii Labirynt z 
dnia 03.11.2022 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do 
zastępowania Dyrektora 
Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 
Zarządzenie wchodzi w życie z 
dniem podpisania. 

Kamila Wojtyła 

 
KL-lK-l.402.1.14.2022 

495021/11 



Prezydent Miasta Lublin 

    Galerii Labirynt kierowanych do sądów, urzędów i 
innych podmiotów zewnętrznych we wszystkich 
sprawach związanych z bieżącym funkcjonowaniem 
Galerii; 
c) zaciągania zobowiązań finansowych w 
imieniu Galerii Labirynt o wartości nieprzekraczającej 
25.000 zł (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 
d) zatwierdzania do zapłaty dowodów 
księgowych, na podstawie których wydatkowane są 
środki przez Galerię Labirynt z terminem płatności 
przypadającym na czas nieobecności Dyrektora 
Galerii Labirynt o wartości nie przekraczającej 25.000 
zł (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z 
wyjątkiem list płac wynagrodzeń pracowników, do 
których powyższe ograniczenie nie ma zastosowania; 
e) dokonywania czynności w imieniu 
pracodawcy z zakresy prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt 1 , ppkt 
c i d paragrafu wymagane jest współdziałanie z 
Głównym Księgowym Galerii Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
03.112022 r. do 31.10.2025 r. 

   

28 17.11.2022 r.   Diana Kołczewska zatrudniona na stanowisku 
Specjalista w Dziale Programowym upoważniona do 
podejmowania poniższych czynności w czasie 
nieobecności Dyrektora Galerii Labirynt, jak i Pani 
Dominiki žurawskiej, jak i Pani Agaty Sztorc-
Gromaszek, jak i Pani Emilii Lipy trwających co 
najmniej jeden dzień roboczy: 
a) kierowania i nadzoru nad bieżącą 
działalnością Galerii Labirynt w zakresie 
czynności nieprzekraczających zwykłego 
zarządu; 
b) podpisywania pism i dokumentów 
w imieniu Galerii Labirynt kierowanych do 
sądów, urzędów i innych podmiotów 
zewnętrznych we wszystkich sprawach 
związanych z bieżącym funkcjonowaniem 
Galerii; 
c) zaciągania zobowiązań 
finansowych w imieniu Galerii Labirynt o 
wartości nieprzekraczającej 25.000 zł 
(słownie: 

 Zarządzenie nr 10/2022 
Dyrektora Galerii Labirynt z 
dnia 03.11.2022 r. w sprawie 
upoważnienia pracowników 
Galerii Labirynt do zastępowania 
Dyrektora 
Galerii Labirynt w okresie jego 
czasowej nieobecności. 
Zarządzenie wchodzi w życie z 
dniem podpisania. 

Kamila Wojtyła 
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Dział III — Mienie Instytucji Kultury: 
1 2 3 4 5 6 

Numer 
kolejny 
wpisu 

Data wpisu 
daty 
kolejnych 
zmian 

Informacja o złożeniu do rejestru rocznego sprawozdania finansowego Informacja o obciążeniu 
środków trwałych instytucji 

kultury ograniczonymi 
prawami rzeczowymi 

Uwagi Imię i nazwisko 
pełnomocnika 
organizatora 

dokonującego 
wpisu 

1  Sprawozdanie finansowe za rok 2010 zostało złożone. 
Zarządzenie nr 527/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 7 czerwca 2011 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Galerii Labirynt za okres od Ol .01.2010 do 31.12.2010 r. 

  Agnieszka 
Barańska — 
Szamryk 

2 29.06.2012 r. Sprawozdanie finansowe za rok 2011 złożono w dniu 9 lutego 2012 r. 
Zarządzenie nr 77/6/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Galerii Labirynt w Lublinie za okres od 01.01.2011 do 31 .12.2011 r. 

  Agnieszka 
Barańska — 
Szamryk 

3 27.06.2013 r. Sprawozdanie finansowe za 2012 r. złożono w dniu 25 marca 2013 r. 
Zarządzenie nr 79/6/2013 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Galerii Labirynt w Lublinie za okres od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. 

  Sylwia Gumiela 

4 14.07.2014 r. Sprawozdanie finansowe za 2013 r. złożono w dniu 23 marca 2014 r. 
Zarządzenie nr 121/6/2014 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Galerii Labirynt w Lublinie za okres od Ol .01.2013 r. do 31.12.2013 r. 

  Agnieszka 
Barańska — 
Szamryk 

5 13.07.2015 r. Sprawozdanie finansowe za 2014 r. złożono w dniu 24 marca 2015 r. 
Zarządzenie nr 97/6/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Galerii Labirynt w Lublinie za okres od 01 .OI .2014 r. do 31.12.2014 r. 

  Sylwia Gumiela 

6 21.07.2016 r. Sprawozdanie finansowe za 2015 r. złożono w dniu 24 marca 2016 r.   Dorota Niezgoda 
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    dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 
d) zatwierdzania do zapłaty dowodów księgowych, na 
podstawie których wydatkowane są środki przez Galerię Labirynt z 
terminem płatności przypadającym na czas nieobecności Dyrektora 
Galerii Labirynt o wartości nie przekraczającej 25.000 zł (słownie: 
dwadzieścia pięć tysięcy złotych) z wyjątkiem list płac wynagrodzeń 
pracowników, do których powyższe ograniczenie nie ma 
zastosowania; 
e) dokonywania czynności w imieniu pracodawcy z zakresy 
prawa pracy. 
Przy realizacji czynności wymienionych w pkt 1 , ppkt c i d paragrafu 
wymagane jest współdziałanie z Głównym Księgowym Galerii 
Labirynt. 
Upoważnienie udzielone zostało na okres od 
03.112022 r. do 31.10.2025 r. 

   



Prezydent Miasta Lublin 

  Zarządzenie nr 96/6/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 czerwca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Galerii Labirynt w Lublinie za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. 

   

7 20.07.2017 r. Sprawozdanie finansowe za 2016 r. złożono w dniu 24 marca 2017 r. 
Zarządzenie nr 273/6/2017 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie  rocznego sprawozdania 
finansowego Galerii Labirynt w Lublinie za okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. 

  Dorota Niezgoda 

8 04.07.2018 r. Sprawozdanie finansowe za 2017 r. złożono w dniu 21 marca 2018 r. 
Zarządzenie nr 89/6/2018 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Galerii Labirynt za okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. 

  Dorota Niezgoda 

9 03.07.2019 r. Sprawozdanie finansowe za 2018 r. złożono w dniu 26 marca 2019 r. 
Zarządzenie nr 71/6/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Galerii Labirynt za okres od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. 

  Dorota Niezgoda 

10 06.07.2020 r. Sprawozdanie finansowe za 2019 r. złożono w dniu 23 marca 2020 r. 
Zarządzenie nr 70/6/2020 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Galerii Labirynt za okres od Ol .01.2019 r. do 31.12.2019 r. 

  Dorota Niezgoda 

11 01.07.2021 r. Sprawozdanie finansowe za 2020 r. złożono w dniu 24 marca 2021 r. 
Zarządzenie nr 90/6/2021 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Galerii Labirynt za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. 

  Dorota Niezgoda 

12 04.07.2022 r. Sprawozdanie finansowe za 2021 r. złożono w dniu 29 marca 2022 r. 
Zarządzenie nr 146/6/2022 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Galerii Labirynt za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. 

  Dorota Niezgoda 

Dział IV — Połączenie podział i likwidacja instytucji kultury: 
1 2 3 4 5 6 

Numer 
kolejny 
wpisu 

Data wpisu 
daty 

kolejnych 
zmian 

Informacja o połączeniu, podziale lub likwidacji instytucji kultury Imię i nazwisko likwidatora Uwagi Imię i nazwisko 
pełnomocnika 
organizatora 
dokonującego wpisu 

      

 
Opłata skarbowa w  

Dorota Niezgoda 
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