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PROTOKOL KONTROLI
I przedsiebiorcy nie . _—
X | pracodawcy bedacego pracodawcal | innego podmiotu
, s . S rzedsigbi nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy'”’ E@ da,cegolzrng;u P
REGON: 00104174500000 NIP: 9461830856

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Zbigniew Tarasiuk i

{tytuf sluzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
DZIELNICOWY DOM KULTURY "BRONOWICE"
e et podmitu Koo
20-338 LUBLIN, UL. KRANCOWA 106

(adres podmiotu konfrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu konfrolowanege) ™
" (adres wydzisions) jednosiki podmiol konirolowanago) ™ S
Aleksandra Szulc - Choma
Dyrektor
 (nazwa organu reprezentujgcego podmiot kon e

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,17,21.10.2013 r.

T s (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)
Liczba:pracujacych: 41, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 25,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcdow: 2,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 16, w tym kobiet: 15, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpula

Obecne czynnosci kontrolne zostaty-przeprowadzone w zakresie prawnej ochrony pracy -wtym
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stosunek pracy

1.

zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia na czas
okreslony do dnia , W wymiarze  etatu, na stanowisku: T
W aktach osobowych pracownicy znajduje sie zaswiadczenie
Iekarskle potwnerdzajqce brak przacnwwskazaﬁ zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
©° ZaSwiadczenie jest wazne do

Elzbieta Nazarewicz zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia na czas
nieckreslony, w wymiarze etatu, na stanowisku:

od dnia W wymiarze etatu z jednoczesnym powierzeniem
pmnlama obowigzkéw . W aktach osobowych pracownicy znajduje sie
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku Zaswiadczenie jest wazne do

Pracownica posiada ostatnie szkolenie w dziedzinie bhp z 2005 r., tj.
zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu okresowego z zakresu bhp dla pracowmkdw
i ’ . Szkolenie zostato przeprowadzone w dniu 20.04.2005 r.
zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia na czas
nieckreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: W aktach
osobowych pracownicy znajduje sie zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku

Zaswiadczenie jest wazne do 25.02.2014 r. Pracownica posiada ostatnie szkolenie
w dziedzinie bhp z 2008 r., tj. zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bhp dla pracownikéw na stanowiskach Szkolenie zostatlo przeprowadzone
w dniu 29.08.2008 r.
W aktach osobowych pracownicy znajduje sie zakres czynnosci, odpowiedzialnosci
i uprawnien. Z zakresu czynnosci wynika, iz pracownica ma za zadanie
- codzienne otwieranie placowki, sprawdzanie pomieszczen, zglaszanie wszelkich
zauwazonych usterek specjaliscie ds. administracyjno — gospodarczych DDK ,,Bronowice”,
- codzienne sprzatanie i wietrzenie wszystkich gérnych pomieszczeri placéwki,
- mycie wszystkich okien drzwi balkonowych przynajmniej 4 razy w roku, a dodatkowo w razie
potrzeby,
- racjonalne i ekonomiczne uzywanie srodkow do utrzymania czystosci,
- dbanie o powierzony sprzet do utrzymania porzadku i czystosci oraz wlasciwa jego
eksploatacja,
- przygotowanie sal do zaje¢ i imprez, itp. zgodnie z poleceniami specjalisty do spraw
administracyjno — gospodarczych lub instruktora odpowiedzialnego za impreze,
- pefnienie dyzuru w szatni podczas zajec przedpotudniowych,
- zwracanie uwagi na zachowanie si¢ osdb przebywajgcych na terenie instytucji poza
miejscem imprez czy zaje¢ programowych ze szczegolnym uwzglednieniem szatni,
- pelnienie zastgpstwa podczas nieobecnosci sprzataczki i portiera zgodnie z ich
obowigzkami,
- wykonywanie innych prac i zadan powierzonych przez specjaliste ds. administracyjno —
gospodarczych lub Dyrektora DDK, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowsg o prace.

zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia . ha czas
nieckreslony, w wymiarze  etatu, na stanowisku: W aktach osocbowych
pracownicy znajduje sie¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
Zaswiadczenie jest wazne do 08.05.2014 r. Pracownica posiada ostatnie szkolenie
w dziedzinie bhp z 2008 r., tj. zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bhp dla pracownikéw na stanowiskach Szkolenie zostato przeprowadzone
w dniu 29.08.2008 r.
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W aktach osobowych pracownicy znajduje sie zakres czynnosci, odpowiedzialnosci

i uprawnien. Z zakresu czynnoéci wynika, iz pracownica ma za zadanie

- codzienne sprzatanie wszystkich pomieszczen,

- mycie wszystkich okien 4 razy w roku, a dodatkowo w razie potrzeby,

- racjonalne i ekonomiczne uzywanie Srodkéw do utrzymania czystosci,

- dbanie o powierzony sprzet do utrzymania porzadku i czystosci oraz wiasciwa jego

eksploatacja,

- przygotowanie sal do zaje¢ i imprez, wieszanie wystaw, itp. zgodnie z poleceniami

kierownika Filii,

- Zwracanie uwagi na zachowanie osob przebywajacych na terenie instytucji poza miejscem

imprez czy zajgc¢ programowych ze szczegblnym uwzglednieniem szatni,

- zgtaszanie wszelkich zauwazonych usterek w pomieszczeniach,

- petnienie zastgpstwa podczas nieobecnosci portiera zgodnie z ich obowigzkami,

- wykonywanie innych prac i zadar powierzonych przez kierownika Filii, Dyrektora DDK, lub

specjaliste ds. administracyjno — gospodarczych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

W aktach osobowych pracownicy znajduje sie podanie z dnia 5.01.2009 r., o tresci

W zwigzku z przejeciem pomieszczer sasiadujgcych z Filia D.D.K. ,,Bronowice” przy ul.

Hutniczej 28 po bylym ciucholandzie. Powierzchnia zwigkszyta sie o okoto 48 m?. Zwracam sie

Z uprzejma prosbg o zwigkszenie mi etatu o % poniewaz obecnie potrzebuje duzo wiecej

czasu na ich przygotowanie do odbycia zajec¢..." Ponadto z pisma wynika, iz czynnosci

pracownicy nie ograniczajg sie wylgcznie do sprzatania, ale do godziny 15 petni ona funkcje

portiera, pomaga zawieszac i zdejmowac wystawy oraz wykonuje inne czynnosci.

Kierownik Filii DDK ,,Bronowice” potwierdzit zapotrzebowanie na zwiekszenie etatu pracy.

W odpowiedzi na pismo, Dyrektor DDK , ,Bronowice” poinformowat, iz Filia posiada 3 etaty,

w tym jeden etat do obstugi (V2 etatu sprzataczki i ¥ etatu portiera). Ponadto corocznie przy

planowaniu budzetu na kolejny rok instytucja wystepuje o zwigkszenie liczby etatéw oraz

srodkéw do ich finansowania. Na 2009 r. DDK ,,Bronowice” nie otrzymat dodatkowych etatow.

Pismem z dnia 11.09.2013 r. pracownica wystapita z wnioskiem o zwiekszenie wymiaru

zatrudnienia badz o dostosowanie wysokosci wynagrodzenia do liczby obowigzkéw.
zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia na czas

okreslony dodnia =" "~ 77 "7 r, wwymiarze etatu, na stanowisku:

Z zakresu czynnosci wynika, iz pracownica miata za zadanie:

— codzienne sprzatanie, utrzymanie porzadku we wszystkich pomieszczeniach DDK przy ul.

Kraricowej 106 znajdujacych sig na parterze, tgcznie z klatkg schodowa,

— mycie okien w/w pomieszczeniach przynajmniej raz na kwartat a dodatkowo w razie

potrzeby,

— zgtaszanie wszelkich zauwazonych usterek w pomieszczeniach sanitarnych i innych Domu

Kultury, Specjaliscie ds. administracyjno — gospodarczych,

- dba¢ o powierzony sprzet do utrzymania porzadku i czystosci oraz wilasciwg jego

eksploatacje,

— wykonywanie innych prac i zadar powierzonych przez Dyrektora lub Specjaliste ds.

administracyjno — gospodarczych, ktére dotyczg pracy i nie sa sprzeczne z umowsg o prace lub

przepisami prawa.

Porozumieniem zawartym w dniu 1.09.2010 r. strony zgodnie postanowily ze od dnia

1.09.2010 r. bgda obowigzywaly nastepujgce warunki:

- Wymiar czasu pracy  etatu z wynagrodzeniem zasadniczym wynoszacym zt.

- dopuszczalng liczbe godzin ponad okreslony wymiar czasu pracy zostat ustalono na 36

godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dodatkowo do zakresu czynnosci dodano:

- utrzymanie porzadku i czystosci przed instytucia,

- przygotowanie sal do zajec i wydarzen kulturalnych, pomoc przy ich realizacji,

- zwracanie uwagi na zachowanie oséb przebywajacych na terenie instytucji poza miejscem

imprez lub zajec¢ programowych ze szczegélnym uwzglednieniem szatni,

- obstuga klienta w zakresie informacji biezacej,

- petnienie zastepstwa podczas nieobecnosci sprzataczki, wozne;j.

Kolejna umowa zostata zawarta od dnia r. na czas okreslony do dnia r,

w wymiarze etatu, na stanowisku .
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W dniu 1.03.2012 r. zostalo zawarte porozumienie, w ktérym strony ustality, iz od dnia
1.03.2012 r. beda obowigzywaty nastepujace warunki:

- wymiar czasu pracy — pelny etat z wynagrodzeniem zasadniczym wynoszacym z.
- stanowisko: _ .
- nowy zakres obamazkaw—ed r. —_—

Z dniem 1.03.2012 r. zostat wprowadzony nowy zakres obowigzkéw, ktéry w stosunku do
poprzedniego rézni sie dodatkowymi cbowigzkami, tj.:
- sprzatanie dodatkowo pokoju dyrektora,
- roznoszenie ulotek i dostarczanie zaproszen, katalogéw i materiatéw reklamowych
bezposrednio do instytucji i firm wspétpracujacych. Rzetelna i skuteczna dystrybucja
materiatow reklamowych do mieszkaricéw na terenie dzielnicy.
W dniu 06.02.2013 r. pracownica zostata zapoznana z nowym zakresem obowigzkow, ktéry
zostal zmieniony (dodatkowo):
- przygotowanie do dystrybucji i dystrybucja materiatow reklamowych, zaproszen, katalogéw,
bezposrednio do firm, instytucji oraz mieszkaricow miasta,
- biezgca aktualizacja danych adresowych wykorzystywanych do przygotowania i dystrybugji
korespondencji,
- utrzymywanie porzadku, czystosci, wlasciwego stanu urzadzen sanitarno — higienicznych
podczas swojej zmiany,
- obstuga szatni,
- dbatosc o zabezpieczenie placowki, kontrola zamkniecia drzwi i okien oraz wigcznie alarmu
przed opuszczeniem miejsca pracy,
- pomoc w przygotowaniu plenerowych imprez kulturalnych organizowanych przez DDK
W aktach osobowych pracownicy znajduje sie zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku

Zaswiadczenie jest wazne do 31.01.2014 r. Pracownica posiada karte
szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, z ktérej wynika, iz zostata poddana instruktazowi
ogolnemu (brak daty przeprowadzenia instruktazu) oraz instruktazowi stanowiskowemu, na
stanowisku w dniu 2, 3.10.2007 r.

Legalnosé zatrudnienia
Na dzien kontroli 17.10.2013 r. na rzecz Dzielnicowego Domu Kultury ,,Bronowice"
prace wykonuje 2 obcokrajowcow:
obywatelka Ukrainy, data urodzenia posiada Karte Polaka nr
Karta zostata wydana przez Konsula we Lwowie, nr ewidencyjny
Termin waznosci karty 2 wykonuje
pracg na podstawie umowy zlecenia nr Umowa zostata zawarta na okres od
B s [+] r. Zamawiajgcy zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania
zrecanie polegajqce na
' ~ dofinansowanego przez Centrum Polsko — Rosyjskiego
Dlalogu i Porozumienia. Struny ustality wynagrodzenie Zleceniobiorcy na zt.
= obywatelka Biatorusi, data urodzenia , posiada Karte Pobytu nr RP
Karta zostata wydana przez Wojewode Lubelskiego, Nr ewidencyjny PESEL
Data upltywu waznosci karty r. wykonuje prace na
podstawie umowy o dziefo nr Umowa zostata zawarta na okres od
T . do r. Zamawiajgcy zamawia, a Wykonawca przyjmuje wykonanie
dzieta polegajacego na ~—— ' s ’ T R
. Za wykonane dzieto, Zamawiajgcy
zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokosci zt
Ponadto w czasie kontroli, na jeden dzieri zostata zawarta umowa o dzieto z obywatelkg
Ukrainy - posiadajgcg Karte Pobytu nr PL Karta zostata wydana
przez Wojewode Mazowieckiego w dniu r. w celu osiedlenia sie. Data uptywu waznosci
karty 04.08.2019 r. Nr ewidencyjny PESEL wykonywata prace
na podstawie umowy o dzieto nr Umowa zostata zawarta na okres od r. do
r. Z tresci umowy wynika, iz Zamawiajacy zamawia, a Wykonawca przyjmuje
wykonanie dzieta polegajgcego na

. Za
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wykonane dzielo, Zamawiajacy zobowigzat sie do zapiaty Wykonawcy wynagrodzenia
w wysokosci | zt.

"~

Czas pracy 2 '
Zarzgdzeniem wewnetrznym-Dyrektora Dzielnicowego Domu Kultury , Bronowice
w Lublinie z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy, Dzielnicowego
Domu Kultury ,,Bronowice" w Lublinie zostat wprowadzony Regulamin Pracy. W § 25 Regulaminu
Pracy zostaly okreslone systemy i rozktady czasu pracy. W ustepie 2 zapisano, iz: ,,Czas pracy
kazdego pracownika wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym
tygodniu pracy w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym.
W ustepie 3 zapisano, iz: ,,Praca od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o:
- dla pracownikéw merytorycznych wedtug indywidualnych harmonograméw pracy
- na stanowiskach administracyjnych 8.00 — 16.00
- dla pracownikéw obstugi od godz. 6.00 — 14.00 oraz 13.30 — 21.30".
W czasie kontroli inspektor pracy ustalit, iz W miesigcu pazdzierniku wykonuje
prace, ktora w tygodniu rozpoczyna sie o réznych godzinach, tj.;
- w poniedziatek od godziny 11 do godziny 15,
- we wtorek od godziny 8 do godziny 12
- w srode od godziny 9 do godziny 13
- w czwartek od godziny 8 do godziny 12
- w pigtek od godziny 11 do godziny 15.

Ustalony dla pracownicy indywidualny rozktad czasu pracy nie jest zgodny z zapisami
zawartymi w Regulaminie Pracy i nie zostat podany pracownicy w formie pisemnej do wiadomosci.
Kierownik Filii D.D.K. ,,Bronowice" posiada nieoficjalne zapiski Swiadczace o wiw rozktadzie pracy

W czasie kontroli zostat przedstawiony projekt zakresu obowigzkéw — okreslonych
czynnosci do wykonania w tygodniu przez pracownika zatrudnionego na stanowisku: sprzgtaczka
— wozna w Fili D.D.K. ,,Bronowice”. Nowy zakres obowigzkow okresla m.in. czestotliwosé
wykonywania poszczegélnych czynnosci (brak koniecznosci sprzatania wszystkiego codziennie).

Z informacji przekazanych przez Dyrektora D.D.K. , Bronowice” wynika, iz nowy zakres
obowigzkow zostanie przekazany w najblizszych dniach.

Pracodawca prowadzi zatrudnionym pracownikom karty ewidencji czasu pracy, w formie
plikéw w komputerze. Z przedstawionych w czasie kontroli wydrukow ewidencji czasu pracy:

oraz wynika, iz pracownice oprocz pracy od
poniedziatku do piatku wykonuja czasami prace w soboty i niedziele. Za prace w sobote i niedziele
udzielny jest inny dzien wolny od pracy. Z karty ewidencji czasu pracy wynika,
iz pracownica wykonywata prace w miesigcu styczniu w sposéb nieprzerwany od 22 do 30 stycznia
2013 r., czyli bez zapewniania odpoczynku tygodniowego. Za dodatkowa prace $wiadczong
W miesigcu styczniu 2013 r., pracownica odebrata dni wolne w miesigcu kwietniu 2013 .
W ewidencji czasu pracy brak jest oznaczenia, za ktéry dzier zostal udzielony dzieri wolny
I w jakim wymiarze.

Inne ustalenia
W czasie kontroli w dniu 17.10.2013 r. inspektor pracy dokonat przegladu pomieszczen
uzytkowanych przez Dzielnicowy Dom Kultury , Bronowice”, z siedzibg w Lublinie, przy ul.
Kraficowej oraz przez Filig D.D.K. ,,Bronowice” mieszczaca sie w Lublinie, przy ul. Hutniczej.
Przedstawione w czasie kontroli pomieszczenia zapewniajg zatrudnionym pracownikom -
w pomieszczeniach stalej pracy, odpowiednie warunki pracy (pod wzgledem wysokosci oraz
powierzchni niezbednej do wykonywania pracy na danym stanowisku).

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecern:
Wykaz(y) decyzji ustnych ilub polecen stanowi(a)!™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno / nie sprawdzono™ tozsamosé:



5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: ,

ce——in ——,

B. W czasie kontroli udzislere / nie udzielono™" porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sie / nie zatgcza sie'’ zatacznikéw: , stanowiacych sktadowg czesc
protokotu:

(wyszczegébinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Elzbiety Nazarewicz, Aleksandry Szulc - Choma

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnien ..........cocoveveveveeveeeeeeeenn.

Starszy Inspektor Pracy

S[:Prj_aﬂ},l.a_.-
Na tym protokét zakoriczono. Z 5 f

Lublin, dnia 21.10.2013

Zbigniew Tdrasiuk

{pndpis- i macz@t i'ﬁ;';;éﬁt;;;praw}

W dniuaMQL Bu2U2................. otrzymatem jeden egzemplarz protokohu,

Dyrektor

:!a'e-.r':.ff.e.'.-a'r‘é/ ¥ AL homa

rpmpm' _ ey sk, kmﬂanyj

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicag przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztezeno-wrilosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .= do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,

umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno / nie wniesiono / zestang
wniesiene™* do dnia ......T....
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr . do protokotu kontroli. **'




Ustosunkowanie sig inspektora pracy do whniesionych zastrzezen do protokotu:

TTRTThasss

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekgji Pracy),**

Starszy Inspektor Pracy

Sptecjalj;m.—-—

- P

Zbigniew 'ﬁu':;r:;xm}
Dzielnicowy Dom Kultury (podpis i pieczed inspektora pracy)

"BRONOWICE™
ul Kradcowa 106, 20-320 Lublin

tel ffax 081 744-16-38 Zw’t-['lh G- 0. S0 AT V&

MIP 946-18-30-856, REGON 001041745 ;
(migjsce i data podpisania protokolu)

™ - odpowiednia pozycje zaznaczye
™ — niepotrzebne skreslic

ca)|



