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III.

IV.

Ogloszenie o naborze kandydata na stanowisko urzednicze
w Domu Pomocy Spolecznej '"Kalina" w Lublinie

Nazwa i adres jednostKi:

Dom Pomocy Spotecznej "Kalina"

ul. Kalinowszczyzna 84, 20-201 Lublin
Oglaszajacy:

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej "Kalina"
Stanowisko:

Ksiegowy
Wymiar etatu:

1 etat
Wymagania niezb¢dne:
wyksztalcenie wyzsze Z sakresu ekonomii lub rachunkowosci lub
érednie z zakresu ekonomii lub rachunkowosci,
2-letni staz pracy w przypadku wyksztalcenia $redniego,
posiadanie obywatelstwa polskiego,
znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ustawy 0 pomocy spotecznej oraz ustawy kodeks pracy,
umiejetnos¢ organizacji wlasnej pracy,
skrupulatnos¢ i obowiazkowos¢,
umiejetnos¢ obstugi komputera,

stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku ksiegowego,

VI. Wymagania dodatkowe:

odpornos¢ na stres.

VIIL. Zakres zadan:

1.

prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie biezacych wydatkow
oraz dochodéw budzetowych,
dekretowanie dokumentow ksiggowych,

sprawdzanie pod wzglgdem formalno - rachunkowym dowodow

ksiegowych,
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8.
9.
10.
11.

sprawdzanie przedktadanych do realizacji dowodow ksiegowych pod
wzgledem ujecia w planie budzetu na dany rok,

sporzadzanie zlecen platniczych w systemie elektronicznym,
terminowe regulowanie zobowigzan,

sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i w zakresie
operacji finansowych oraz przygotowywanie danych do opracowania
analiz,

biezaca analiza obrotéw i sald na rachunkach bankowych,

analiza sald kont na koniec kazdego miesigca,

potwierdzanie sald kont z kontrahentami,

weryfikacja sald kont na koniec kazdego roku obrotowego.

VIII. Warunki pracy na stanowisku:

1
2
3.
4.
5
6

praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
praca w budynku DPS: ul. Kalinowszczyzna 84,

praca w godzinach: 7%-15%

praca w zespole,

praca pod presja czasu,

bezposredni kontakt z interesantami.

IX. Wymagane dokumenty:

1.
Ze

GV

list motywacyjny,

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
1 staz pracy,

kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i
umiejetnosci,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
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X. Informacje dodatkowe:

Wymienione dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie

opatrzonej napisem: ,,Nabor na stanowisko ksiggowego” bezposrednio w
siedzibie jednostki lub przestaé poczta na adres: Dom Pomocy Spotecznej
"Kalina", 20-201 Lublin, ul. Kalinowszczyzna 84 w terminie do dnia 26
kwietnia 2018 roku.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wiasnorgcznymi
podpisami, klauzula: .Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku, Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)" oraz
numerem telefonu kontaktowego lub adresem e-mail.

W przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na

stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym

umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania
umowy organizuje sie stuzbe przygotowawcza koficzacg si¢ egzaminem,

ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia

pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub

na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera si¢ na czas

okreslony.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.dpsk.bip.lublin.eu) oraz na tablicy informacyjnej DPS
"Kalina".

Wspbtezynnik oséb niepetnosprawnych do ogoétu zatrudnionych w

rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.




