Załącznik

  do uchwały Nr 214/XI/99

Rady Miejskiej w Lublinie

z dnia 20 maja 1999 r.

                                                         S T A T U T

                           DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ  w  LUBLINIE

                Dom Pomocy Społecznej „KALINA” w Lublinie, zwany dalej Domem działa 

na podstawie: 

- ustawy z dnia 8 marca 1990. r. o samorządzie gminnym (j.t. Dz.U. Nr 13 z 1996 r., poz. 74

   z poźn .  zmianami),

- ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej (j.t. Dz. U. 64  z 1999 r. , poz. 4/

  z późn,.  zmianami),

- ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych  (Dz. U. Nr 155,   poz.1014   z

  późn.  zmianami),

- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 kwietnia 1997 r. w sprawi

  domów pomocy    Społecznej  (Dz. U. Nr  44, poz. 277),

- uchwały Nr 584/LXI/97  Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 11 grudnia 1997 r. w sprawie

  szczegółowych zasad ustalania  opłat za pobyt w domu pomocy społecznej, zwalniania z

   tych opłat, trybu i sposobu ich pobierania oraz ustalania  kosztów utrzymania w domach

  pomocy  społecznej prowadzonych przez Gminę Lublin,

- niniejszego statutu.

                                                                           § 1.

1. Dom Pomocy Społecznej przy ulicy Kalinowszczyzna 84 w Lublinie nosi nazwę: „Dom

    Pomocy Społecznej „KALINA” w Lublinie”.

2. Siedziba Domu mieści się w Lublinie,  przy ul. Kalinowszczyzna 84, numer  kodu 20-201.

3. Dom jest jednostką organizacyjną i budżetową o zasięgu ponadgminnym podległą miastu

    na prawach powiatu Lublin.

4. Dom jest placówką typu stacjonarnego przeznaczoną dla osób starych i przewlekle somatycznie chorych 


5. Nadzór merytoryczny nad działalnością Domu sprawuje Zarząd Miasta Lublina.

§ 2.

1. Domem kieruje dyrektor powoływany i odwoływany przez Zarząd Miasta Lublina.

2. Dyrektor Domu zarządza i reprezentuje go na zewnątrz, działając w granicach 

    pełnomocnictwa  udzielonego  przez Zarząd  Miasta.

3. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy zastępcy dyrektora, głównego księgowego

    i  kierowników poszczególnych działów. W skład Domu wchodzą komórki organizacyjne  

    i samodzielne stanowiska pracy, określone w regulaminie organizacyjnym Domu.

4. Dyrektor Domu jest pracodawcą dla wszystkich pracowników Domu, w tym dla zastępcy

    dyrektora i głównego księgowego.

§ 3.

1. Dom zapewnia całodobową opiekę oraz zaspakaja niezbędne potrzeby bytowe, edukacyjne,

    społeczne i religijne na poziomie obowiązującego standardu.

2. Zakres i poziom świadczeń Domu powinien być dostosowany do zindywidualizowanych 

    potrzeb mieszkańców.

3. Dom umożliwia mieszkańcom korzystanie z przysługujących  na podstawie odrębnych 

    przepisów świadczeń zdrowotnych oraz pokrywa opłaty ryczałtowe i częściową odpłatność

    do wysokości limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu 

    zdrowotnym.

4. Ze względu na stan zdrowia mieszkańca, Dom może pokrywać  wydatki ponoszone na

    niezbędne  usługi pielęgnacyjne w zakresie wykraczającym poza uprawnienia wynikające z 

    przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

§ 4.

 W organizowaniu życia mieszkańców uwzględnia  się m.in. następujące ich potrzeby:

1)  podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu Domu,

2)  posiadania własnych, drobnych przedmiotów i miejsca na  ich przechowywanie,

3)  korzystania z własnego ubrania,

4)  własnej przestrzeni  życiowej do indywidualnego zagospodarowania,

5)  spożywania posiłków w warunkach zbliżonych do domowych,

6)  udziału w czynnościach związanych z ich codziennym życiem,

7)  aktywnego trybu życia,

8)  zmiany miejsca pobytu w ciągu dnia, w związku z uczestnictwem  w  różnych  formach

     aktywności,

 9) przełamania izolacji i monotonii życia w Domu, zwłaszcza przez podtrzymywanie więzi

      z rodziną oraz rozwijanie kontaktów ze środowiskiem lokalnym.

§ 5.

1. Mieszkaniec ma prawo:

    1) godnego podmiotowego  traktowania,

    2) uzyskania pełnej informacji o usługach świadczonych przez Dom i korzystania z nich,

    3) opieki według indywidualnego  planu opieki zapewniającego rozwój osobowości i 

        aktywności , a w miarę  możliwości samodzielność,

    4) uzyskania wyjaśnień  w  sprawach   przepisów  regulujących zasady  współżycia

         mieszkańców,

    5) uzyskania pomocy w załatwianiu ważnych spraw osobistych,  tym  ustanowieniu 

        kuratora lub opiekuna prawnego,

   6)  uczestniczenia  w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczących jego osoby,

   7)  podjęcia  pracy na rzecz Domu lub poza Domem w zależności od możliwości

        psychofizycznych,,

   8)  uczestnictwa w terapii zajęciowej,

   9)  przebywania poza Domem na zasadach określonych w regulaminie organizacyjnym

         Domu

10)  bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych przedmiotów wartościowych,

11) zachowania tajemnicy korespondencji osobistej,

12) zgłaszanie skarg i wniosków  do samorządu i dyrektora Domu,

13) uczestniczenie w pracach samorządu i wyboru do organów samorządu,

14) przyjmowanie odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwanie z ich strony

      pielęgnacji i opieki – w formach i zakresie dostosowanym do regulaminu Domu.

                                                                  § 6.

1. Obowiązki mieszkańców dostosowane są do ich indywidualnych możliwości.

2. Obowiązkiem mieszkańca Domu jest w szczególności:

    1) współdziałanie z personelem w zaspakajaniu swoich podstawowych potrzeb,

    2) dbanie w miarę swoich  możliwości, o higienę osobistą, wygląd zewnętrzny 

        oraz porządek w     swoich rzeczach i wokół  siebie,

    3) przestrzeganie norm i zasad współżycia oraz zarządzeń porządkowych,

    4) przyczynianie się do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidłowego jego

        funkcjonowania,

    5) zawiadamianie dyrektora Domu o planowanym pobycie poza Domem,

    6) dbanie o mienie Domu,

    7) terminowe ponoszenie opłat za pobyt w Domu.

                                                              § 7.

        W Domu działa samorząd mieszkańców, którego obieralnym reprezentantem jest Rada  Mieszkańców. Rada jest rzecznikiem interesów mieszkańców i partnerem dyrektora Domu w lepszym zaspakajaniu potrzeb pensjonariuszy.

                                                             § 8.

        Dom może gromadzić środki finansowe w formie środka specjalnego na wyodrębnionym rachunku bankowym.

                                                            § 9.

       Zadania i organizację wewnętrzną poszczególnych komórek organizacyjnych ustala

Dyrektor Domu w regulaminie organizacyjnym zatwierdzonym przez Zarząd Miasta.
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