Okragowecn |

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

IMNSPEKTOR PRACY
MU Pragy w Lutlinie
20011 Lublin, Al, Pilsudskiags 13
----- Mok 8O B B0 Fa {fuG e raneannnaans
(piecze¢ nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080117-53-K016-Pt/22

PROTOKOL. KONTROLI

pracodawey? | |przedsicbiory niebedacego | Jinnego pocmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjne;: pracodawcy(” przedsiebiorgy niebedacego
' pracodawcg(”
REGON: 000965453 NIP: 9461183233

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 . poz. 1614)

Starszy inspektor pracy - specjalista -

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
DOM POMOCY SPOLECZNEJ "KALINA"

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-129 Lublin, Kalinowszczyzna 84

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki Ppodmiotu kontrolowanego) )
Andrzej Laba

(imig i nazwisko asoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrojowan y) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01 .07.1984;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 2009 '

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.10; 4,8,10,25.11.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 108 w tym:
®* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 3,
* 0s06b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 1,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 105, w tym kobiet: 87,
mtadocianych: 0, niepetnosprawnych: 9,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 15,26.04.2022 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpief organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola podmiotu zakoriczona w dniu 26.04.2022 r. nr rej. 080117-53-K008-Pt/22 po
ktérej wydano nastepujgce Srodki prawne:

- nakaz nr rej:. 080117-53-K008-Nk01/22 zawierajacy jedng decyzje o tresci: Wyposazy¢ kabine
natryskowg w niezbedng armature usytuowang w pomieszczeniu szatni pracowniczej w budynku
DPS "Kalina" poziom -1. Termin wykonania obowigzku do 16.05.2022 r. oraz 2 wnioski
wystgpienia nr rej. 080117-53-K008-Ws01/22 o tresci :

- wniosek nr 1 podecie dziatann organizacyjnych oraz zastosowanie odpowiednich rozwigzan
technicznych w Domu Pomocy Spofecznej Kalina w Lublinie, majgcych na celu wyeliminowanie
zagrozen zwigzanych z transportem recznym.

- wniosek nr 2 przestrzeganie ustawowego obowigzku zwolnienia cztonka zarzgdu zaktadowej
organizacji zwigzkowej z czynnosci stuzbowych, celem wykonywania zadan wynikajgcych z
petnionych funkcji zwigzkowych poza zaktadem pracy.

W trakcie obecnej kontroli podmiotu stwierdzono zrealizowanie w catosci pokontrolnych érodkéw
prawnych, szczegdtowy opis zostat zawarty w dalszej czesci protokotu z kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Status prawny Domu Pomocy Spotecznej , Kalina” w Lublinie nie ulegt zmianie od ostatniej
kontroli: instytucja prowadzona jest na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, Statutu, Uchwaty
Rady Miasta Lublin z dnia 29.06.2006 r. nr 1039/XLII/2006 oraz decyzji z dnia 11.10.2006 r. nr
PS.111.9013-4/06 zezwalajacej na prowadzenie dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej , Kalina” w
Lublinie

Obecng kontrole przeprowadzono celem sprawdzenia $rodkéw prawnych wydanych po
ostatniej kontroli, z uwzglednieniem tematyki zwigzanej z przestrzeganiem przez pracodawce
obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o zwigzkach zawodowych oraz spotecznej inspekcji pracy.

W DPS Kalina dziata jedna ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa, zrzeszona w Kole NSZZ
,Solidarno$¢” Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina”. Organizacja liczy obecnie 16
cztonkow.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu  27.10.2022 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej nr

90/2010.
W podjetych czynnoéciach udziat wzieli Dyrektor placéwki opiekuriczej P. Andrzei ¥ aha araz 7-ca

Dyrektora P. .~ , starszy inspektor ds. pracowniczych i,
Przewodniczgca nota NSZZ Solidarnos¢ | oraz V-ce Przewodmczqca Kota NSZZ
Solidarnosé P. I oraz czlonek zwigzku zawodowego P

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych trzykrotnie inspektor pracy spotkata sie z
przedstawicielem organizacji zwigzkowej w dniach: 27.10, 04.11 oraz w dniu 25.11.2022 r. celem
podsumowania wynikéw kontroli. W frakcie spotkania przedstawiciele organizacji zwiazkowej
zgtosili problematyke zwigzang z ucigzliwoscig $rodowiska pracy majgca zwigzek z przenoszeniem
podopiecznych, ktérzy posiadajg niepeinosprawnosé ruchowa, zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy w tym zlecanie pracownikom, opiekunom dodatkowych czynnosci np.
zwigzanych ze sprzataniem pomieszczeniem, czy tez balkonéw mieszkancow, na ktorych
zadomowito sie ptactwo.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych przeprowadzono postepowanie wyjasniajgce w
aspekcie zgtaszanych probleméw przez przedstawicielstwo pracownicze, w tym z personelem
kierowniczym. W dniu 04.11.2022 r. Dyrektor placéwki zaprosit na spotkanie kierownikow P.
oraz , ktorym w obecno$ci inspektora pracy zostaty
przedstawione wnioski organizacji zwigzkowych w aspekcie organizacji pracy oraz relacji
interpersonalnych pomiedzy pracownikami. W spotkaniu uczestniczyta Pani V-ce Dyrekto
odpowiedzialna za pion organizacyjny o$rodka.

o
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Pracodawca jednoznacznie wskazat na obowigzujgcy wszystkich pracownikéw obowigzek
rzetelnego wykonywania obowigzkéw stuzbowych przede wszystkim potozyt szczegélny nacisk na
bezpieczeristwo mieszkarncéw i pracownikéw. Zwrécono uwage na przestrzeganie zasad etyki
zawodowej, przede wszystkim w aspekcie wzajemnego szacunku.

Zatrudnienie pracownicze
W oparciu o akta osobowe stwierdzono, iz w zatrudnieniu pracowniczym pozostaje 108

pracownikéw. Kontrola akt osobowych wykazata min.
,, stanowisko wymiar etatu: pelny, zatrudniona od: 01.07.2022 r., w ramach

umowy o prace zawartej na czas okreslony do 28.02.2023 r., aktualne wynagrodzenie zasadnicze:
3450 zt

, stanowisko wymiar etatu: petny, zatrudniona od: 01.06.2021 r.,
zatrudnlona do: 31.12. 4022 r., aktualne wynagrodzenie zasadnicze: 3500 zi
stanowusko a, wymiar etatu: petny, zatrudniona od: 01.11.2019 r,,
catruaniona na czas nieokreslony, aktualne wvnaarodzenie zasadnicze: 3400 zt
z, stanowiska wymiar etatu: petny, zatrudniony od:
14.06.2021 r.. zatrudniony do: 31.12.2022 r., aktualne wynagrodzenie zasadnicze: 3310 zt
, stanowisko: ' wymlar etatu: petny, zatrudniony od: 01.11.2018 r.,
zatrudnionv na czas nieokreslony, aktualne wynagrodzenie zasadnicze: 3500 zt
~=~*q, stanowisko wymiar etatu: petny, zatrudniona od:
01.06.2013 ., zatrudniona na czas nieokreslony, aktualne wynagrodzenie zasadnicze: 4250 zt
Nie stwierdzono nieprawidlowos$ci w procedurze zatrudniania pracownikdow, prowadzenia
dokumentacji pracowniczej.

Warunki wynagradzania
W trakcie kontroli okazano obowigzujgcy w placéwce regulamin wynagradzania wprowadzony
Zarzgdzeniem Dyrektora nr 10/14 z dnia 16.05.2014 r.
Skfadniki wynagrodzenia stanowia:
1) wynagrodzenie zasadnicze zgodne z tabelg stawek
2) dodatek za wieloletnig prace,
) nagrody jubileuszowe,
) dodatkowe wynagrodzenie roczne
) dodatek za prace w porze nocnej,
)
)

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych( sktadnik kodeksowy)
odprawa emerytalna lub rentowa.

~N OO WN

Pracownikowi, moze by¢ tez przyznany:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) premia kwartalna,

4) nagroda uznaniowa,
W trakcie kontroli poddano analizie warunki ksztattowanego w placéwce systemu wynagradzania
w odniesieniu do losowo wybranej grupy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych
z obslugg pensjonariuszy (mieszkarncéw oérodka).
Na podstawie list wynagrodzen nie stwierdzono przypadku wyptaty pracownikom wynagrodzenia
ponizej obowigzujgcej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz nieterminowego
wyptacania wynagrodzenia.

Skdadniki state skladniki zmienne

Umowa na
NI —— - isk Data czas wynagrodzenie | dodatek | dodatek | dodatek | dodatek | razem
i il timig Stanowiske | zatrudnienia nieokreslony | zasadnicze stazowy | specjalny | nocny | urlopowy | brutto

od
1 N 25.08.2016 | 01.12.2016 3 400,00 408,00 | 270,00 4078 zI
2 01.06.2013 | 01.12.2013 4 250,00 850,00 283,36 5383,36

|

\9.9%
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3 01.05.2016 |31.12.2017 |3 550,00 710,00 135,36 | 23,64 4419,00
s | | |01.05.2018 |27.03.2019 |3 450,00 690,00 08,64 4 238,64
5 ': 16.06.1990 [ 01.01.1991 |3 400,00 680,00 4 080,00
6 03.09.2014 |01.10.2015 |3 550,00 532,50 135,36 | 39,84 4 257,70
7 06.07.2004 |01.01.2006 |3 700,00 666,00 | 270,00 4 636,00
8 7 | 02.00.2020 |01.06.2022 |4 000,00 680,00 4 680,00
9 |k | 01.05.2011 | 01.01.2013 | 3 450,00 517,50 164,40 4131,90
10 || 01.10.2011 | 01.07.2012 | 3 800,00 418,00 4 218,00
Jak wynika z wyjasnien zlozonych przez Pana zatrudnionego na

stanowisku starszego inspektora ds. pracowniczych ostatnia podwyzka wynagrodzen miata
miejsce 27.09.2022 r. w ramach dodatkowych $rodkéw przyznanych z Urzedu Miasta Lublin nr BK-
PL-1.3021.1.31.2022 w oparciu o Uchwate nr 1267/XLII/2022 Rady Miasta w sprawie zmian w
planie dochodéw i wydatkow jednostek realizujgcych budzet miasta Lublin w 2022 r.

Podwyzki zostaty przyznane pracownikom w kwocie 300 zt na etat. Niepetnozatrudnieni otrzymali
podwyzke w kwocie proporcjonalnej do wymiaru ich etatu.

Jak wynika z wyjasnien ztozonych przez Pane ) od miesigca lipca 2022 r.
placéwka jako jedna z 6 doméw pomocy spotecznej runkcjonujacych na terenie miasta Lublin jest
w sporze zbiorowym, ktérego przedmiotem sa regulacje ptacowe ( podwyzka o 100Qt na etat). Na
dzieri sporzadzenia dokumentacji kontrolnej spér jest zawieszony, czesciowo przedmiot sporu
zostat zrealizowany. Strona zwigzkowa przyjmuje do wiadomosci stan finansow oraz plan
budzetowy kreowany przez organ prowadzacy.

Przestrzeganie zasad praworzadnos$ci w stosunkach zatrudnienia

W dniu 25.11.2022 r. koriczacym postepowanie kontrolne w podsumowaniu wynikéw kontroli
uczestniczyta P. ™ - Przewodniczaca Kota NSZZ Solidarnosé, ktorej nieobecnos¢ od
miesigca pazdzennka Dyta usprawiedliwiona w zwigzku z uczestnictwem w turnusie
rehabilitacyjnym w ramach prewencji ZUS.

Pani przewodniczagca nie wniosta uwag w przedmiocie dokonanych ustalenn kontrolnych.
Jednoznacznie wskazata na zdecydowang poprawe relacji na linii zwigzki zawodowe-pracodawca
w aspekcie przede wszystkim wypracowania wspélnych zatozen w obszarze ksztattowania polityki
ptacowej, zatrudnienia i warunkow pracy.

Ponadto przewodniczaca organizacji zwigzkowej zlozyta pracodawcy oswiadczenie woli o
powolania instytucji spotecznego nadzoru nad warunkami pracy. Dyrektor placéwki przychylit sig
do wniosku strony zwiazkowej.

W dniu 04.11.2022 r. wydano polecenie o tresci: Podjecie dziatari organizacyjnych z wniosku
przedstawicieli organizaciji zwigzkowej, celem zapewnienia wyboréw spotecznego inspektora pracy
oraz odpowiednich warunkéw do realizacji ich zadan.

Ponadto inspektor pracy uczestniczyta w dniu 04.11.2022 r. na terenie Domu Pomocy Kalina w
Lublinie w szkoleniu jakie zostato zorganizowane przez pracodawce w ramach wspofpracy z ZUS
nt , Profilaktyki obcigzen uktadu migsniowo-szkieletowego w miejscu pracy”. Szkolenie zostato w
czesci sfinansowane ze érodkéw prewenciji wypadkowej Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w
ktérym uczestniczg wszyscy pracownicy o$rodka zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z
codzienng obstugg pacjenta. Ponadto stwierdzono zakup 4 podno$nikow transportowych ( po 2 na
pietrze ) shuzace do bezsitowego przemieszczania pacjentdw lezacych. Ponadto opracowano
instrukcje transportu zbiorowego w przypadku, kiedy nie ma mozliwosci zastosowania urzgdzen
technicznych, co poddane zostato szczeg6lowej analizie podczas szkolenia pracownikow.

Na powyzszym zakoriczono czynnoéci kontrolne.




3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4, W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamos$é:
nie sprawdzono

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli jobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzigiono**) porad: -
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 1.

7. Do protokolu zalgeza—sig/nie zalacza sie™ zatacznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Dyrektor DPS Kalina Andrzej taba, Z-ca Dyrektore Z-ca gtéwnego ksiegowego
Starszy inspektor ds. racowniczych i, Przewodniczaca
g INDZLSolidarnosc & oraz cztonkéw zwiazku zawodowego

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych &Ppre’eekel oprawek, skreslen i uzupetnien .........ccocceviiiieneenieeene,

............................ ﬁ"“ = - .
Q// STARSZY INSPEKTOR PRACY
Na tym protokét zaKor . /sﬁC!'r ST
Lublin, dnia 25.11.2022
(podpis/i/ pieczeé inspek‘@pracy)

W dniu 25.11.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

kX hhh’[‘ O R
ioohu Pomagy Sppleczne)

Zentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé osoby rep

Dom Pomocy Spotecznej
“KALINA"
20-201 Lublin, ul, Kalinowszczyzna 84
tel. 81466 55 90-91, fax 81 747 90 80
18]




Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono waiesek/nie ztozono wniosku.

Whiosek stanowi zatgcznik nr i do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych sastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych. 3 jm_

= . (**)

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesione/nie niesiono/zestang-WhRIesiones
do dnia .ccceer e
7astrzezenia stanowig zatgcznik nr . do protokotu kontroli. (%)

Ustosunkowanie sie inspektor

W wyniku uwzglednienia sazalenia na postanowienie inspektora pracy 0 zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**)

A— =

o R KS (l)eczne;'

Lt ,_QK' STARSZY INSPEKTOR PRACY
SPECJAL

......................... 2 i

(podpis i pieczgc osoby rgprezentujgcej podmiof kontrolowany)

<\3 Dlw 2T M. 27

(miejsce i data padpisania protokoft)

) — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[MS]
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