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Pieczg¢ pafistwowego inspektora sanitarnego
PROTOKOL KONTROLI
Nr DNS - HP.9020.3.69.2012 Lublin, dnia 5 wrze$nia 2012 roku

(Miejscowosé i data)

przeprowadzonei nrzez:
o — starszego asystenta Oddziatu Higieny Pracy, upowaznienie nr 33

- asystenta Oddziatu Higieny Pracy, upowaznienie nr 54
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)
pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez Lubelskiego Panstwowego Wojewéddzkiego Inspektora
Sanitarnego w Lublinie
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe]j Inspekcji
Sanitarnej (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 ze zm.) w zwigzku art. 67 § 1 oraz art. 68 § 11 § 2 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. nr 98,poz 1071, z pdZn. zm.).

I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO ZAKEADU/ OBIEKTU
I.1. Zaklad/obiekt kontrolowany: (peina nazwa, adres, telefon, faks):
Dom Pomocy Spoteczne;
LKALINA”
20-201 Lublin
ul. Kalinowszczyzna 84
Tel.81 466-55-90+91 Fax.81 747-90-80
1.2. Wlasciciel /osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan:
Powiat lubelski
LKALINA”
Dom Pomocy Spolecznej
HKALINA”
ul. Kalinowszczyzna 84
20-201 Lublin

( imig i nazwisko / pelna nazwa / inwestor/organ zalozycielski/w przypadiku spétki cywilne] wymienié wszystkich wspélnikow )
(adres zamieszkania / adres siedziby /w przypadia spotki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspdinikéw / telefon / faks )

I.3. NIP 946-11-83-233 REGON 000965453 PESEL nie dotyczy
I.4. Kierujacy zakladem/obiektem kontrolowanym: (imic i nazwisko, stanowisko)
Pan Andrzej L.aba — Dyrektor Domu Pomocy Spoleczne]
L.5. Przedstawiciel zakladu/obiektu w obecnosci, ktdrego przeprowadzono kontrole*
(imiie i neewisko, stanowisko)
Pani Jolanta Mandziuk — Z — ca Dyrektora
. — Kierownik zespotu

(imie i nazwisko, ewentualnie adres):
I.6. Inne osoby w obecnosci, ktorych przeprowadzono kontrole*

(imie i nazwisko, ewentualnie adres):

-— specjalista ds. BHP

II. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

I1.1. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 31 sierpnia 2012 roku godz. 9

I1.2. Zakres przedmiotowy kontroli: Kontrola w ramach biezacego nadzoru nad warunkami
zdrowotnymi $rodowiska pracy, w tym stosowanie w dziatalno$ci zawodowe] substancji i mieszanin
chemicznych.

ITI. WYNIKI KONTROLI:

I11.1. Informacje o kontrolowanym zakladzie/obiekcie (stan formaino-prawny, nr wpisu do KRS, informacje o toczacym sie
aktualnie postepowaniv administracyjnego-egzekucyinym w stosunku do kontrolowanego podmiotu, informacje dotyczqce ustaler pokontrolnych innych

kontroli, legalnosé dzialania, inne informacje istotme dla ustalen kontroli, itp.).
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Dom Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Lublinie jest jednostka budzetows powiatu lubelskiego.
Dom jest usytuowany w budynku dwupietrowym. Przeznaczony dla oséb w podesztym wieku. Dom
swiadezy ushugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace na poziomie obowigzujacego standardu, w
zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb 0s6b w nim przebywajacych. Dysponuje 71
pokojami: jednoosobowymi z tazienkami, 15 pokojami dwuosobowymi z lazienkami. Budynek
pozbawiony sg barier architektonicznych i otoczony alejkami spacerowymi. Dom posiada plac z
fontanna. Na terenie Domu znajdujg sie: kaplica, $wietlice, gabinet psychologa, pomieszczenie do
rehabilitacji i terapii zajeciowej, gabinety zabiegowe, jadalnia, kuchnie podreczne. Dom posiada wtasng
kuchnie i pralnie.

Dane o zatrudnieniu:

Liczba pracownikéw zatrudnionych ogétem: 71 osoby w tym 62 kobiety

Dyrektor 1 osoba

Z-ca Dyrektora 1 osoba w tym 1 kobieta

Liczba pracownikéw biurowych og6tem:11 0séb, w tym 9 kobiet

Liczba pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wykonywane sa czynnosci opiekuncze,
pielegnacyjne, zwiazane z utrzymaniem stanu sanitarnego, whasciwego stanu technicznego i /lub
zwigzane z obstuga maszyn i urzadzen oraz stosowaniem chemikaliéw: ogélem 45 0s6b, w tym 43
kobiety

Pielegniarka 10 oséb w tym 10 kobiet

Opiekun 11 osoby w tym 11 kobiet

Pokojowe 12 oséb w tym 11 kobiet

Pracownik socjalny 3 osoby w tym 3 kobiety

Terapeuci ogélem 2 osoby w tym 2 kobiety

Masazysci ogdlem 1 osoba w tym 1 kobieta

Psychologéw ogétem 2 osoby w tym 1 kobieta

Dietetyk 1 osoba w tym 1 kobieta

Praczka 1 kobieta w tym1 kobieta

Rzemieslnik 1 osoba

Kierowca 1 osoba

Kapelan 1 osoba

Kucharz 7 oséb w tym 7 kobiet

Liczba pracownikéw narazonych na czynniki biologiczne zaliczane do 2 i 3 grupy ogotem: 34 osoby w
tym 33 kobiety

Liczba 0s6b narazonych na WZW B i C ogétem: 34 w tym 33 kobiety

Pokéj doraznej pomocy medycznej

Wyposazenie gabinetu stanowia: biurko do pracy biurowej, szafy na leki i drobny sprzet medyczny
jednorazowego uzytku, szafy na materialy opatrunkowe oraz mieszaniny dezynfekcyjne 1 myjace, stoliki
podreczne z blatami tatwo zmywalnymi, lezanka, jedna umywalka, przy ktérej zainstalowane sa
dozowniki z mydlem w plynie i ptynem do dezynfekcji rak AHD 2000 i reczniki papierowe. W
gabinecie udzielana jest medyczna pomoc dorazna. Gdy zachodzi konieczno$é uzyskania porady

lekarskiej i/lub pobrania krwi do celéw diagnostycznych pensjonariusze sa dowozeni do poradni lekarza
rodzinnego wiasnym transportem pod opieka opiekunéw. Krew do badan diagnostycznych pobierana
jest réwniez sporadycznie w gabinecie medycznej pomocy doraznej przez pielegniarki zatrudnione w
DPS. Przy pobieraniu krwi do badan diagnostycznych uzywany jest sprzet jednorazowego uzytku,
stanowiacy zabezpieczenie personelu przed zagrozeniem czynnikami biologicznymi przenoszonymi
przez krew. Pielegniarki sprawuja podstawowg opieke medyczna i pielegnacyjna nad pensjonariuszami.
Czynnosci wykonywane przez pielegniarki: rozdzielanie i podawanie lek6w doustnych, wykonywanie
iniekcji, pobieranie krwi, pomiar ciénienia, pomoc przy positkach i karmieniu pensjonariuszy, pomoc
opiekunkom przy higienie pensjonariuszy (kapiele, ubieranie, zmiana pieluchomajtek), wyjazdy z
podopiecznymi na konsultacje lekarskie i badania medyczne. Poza czynnogciami zwiazanymi z opiekg
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medyczna nad pensjonariuszami do obowigzkéw stuzbowych pielegniarek nalezy réwniez dezynfekcja
powierzchni np. lezanki, powierzchni blatéw roboczych w gabinecie. Stosowany jest Octenisept do
dezynfekcji powierzchni i sprzetu, Mikrozid (Xi). W gabinecie zabiegowym stosowany jest sprzet
jednorazowego uzytku (igly, strzykawki, plastikowe probowki wykorzystywane przy pobieraniu krwi do
badan diagnostycznych, plastikowe kieliszki na leki), ktéry po wykorzystaniu jest wyrzucany jako
odpad medyczny. Odpady wytwarzane w gabinecie zabiegowym sa gromadzone selektywnie (zgodnie z
obowiazujaca instrukcja) w przykrywanych pojemnikach wyscielonych foliowymi workami w kolorach:
niebieskim na odpady komunalne, czerwonym na odpady medyczne zakazne oraz w twardosciennym
z6tym pojemniku na odpady niebezpieczne ,,0stre”.

Pracownicy maja mozliwos¢ korzystania z pomieszczen higieniczno — sanitarnych w tym z
toalety wraz z wc i prysznicem oraz pomieszczen szatni urzadzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Pielegniarki wyposazone sa w ochrony indywidualne: fartuchy, rekawice, obuwie robocze.
W pomieszczeniach funkcjonuje wentylacja grawitacyjna.

Dla pracownikéw dostepne sg nastepujace procedury 1 instrukcje:
1. Procedura sprzatania i dezynfekcji pomieszczen

Procedura mycia rak

Procedura sprzatania gabinetu zabiegowego

Procedura postepowania z odpadami medycznymi

Harmonogram sprzatania

Oy W

Procedura postepowania po ekspozycji na krew lub inny material mogacy by¢ Zrédlem zakazenia
HPV, HCV, HIV

Opiekunki sprawujq catodzienna opieke nad pensjonariuszami (pomagajg przy czynnos$ciach dnia
codziennego) i zapewniajg bezpieczenstwo podopiecznym. Czynnosci wykonywane przez opiekunki:
pomoc przy ubieraniu sie, przy positkach, przy czynnosciach fizjologicznych, pomoc przy
wykonywaniu toalety.

Pracownicy zostali wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej: fartuchy, buty, regkawiczki.

Pokojowi pomagaja przy sprawowaniu catodziennej opieki nad pensjonariuszami (pomagajg przy
czynnoéciach dnia codziennego) i przy zapewnieniu bezpieczenstwa podopiecznym. Czynnosci
wykonywane przez pokojowych: pomoc przy ubieraniu sig, przy posilkach, przy czynnosciach
fizjologicznych, pomoc przy wykonywaniu toalety (korzystaniu z urzadzen higieniczno — sanitarnych).
Poza pomoca przy sprawowaniu opieki nad pensjonariuszami do obowiazkéw shizbowych pokojowych
nalezy réwniez sprzatanie sal podopiecznych i pomieszczen higieniczno — sanitarnych. Sciany i podtogi
pomieszczen higieniczno sanitarnych sa wykonane z materialéw ceramicznych, latwo - zmywalnych,
nienasigkliwych (glazury i terakoty). Utrzymanie w nalezytym stanie sanitarnym urzadzen 1
pomieszczen higieniczno sanitarnych wymaga mycia przy uzyciu szczotek (wc), scierek (umywalki),
mop6éw wchodzacych w sklad systemu dwuwiaderkowego do sprzatania (podlogi i $ciany). Ponadto
pokojowi wykorzystuja odkurzacze elektryczne 1 zbierajace. Do sprzatania pomieszczen
wykorzystywane sa $rodki chemiczne ogélnodostepne Ajax, Cif, Domestos (Xi), érodki do konserwacji
i mycia podloég Jontec-N, Cleaner oraz mieszaniny chemiczne do zastosowania profesjonalnego: Into
XL (Xi), Brial XL fresh (nie klasyfikowany), Indur XL fresh (nie klasyfikowany).

Roztwory robocze stosowane przez pokojowych sporzadzane sa przez odmierzenie okreslonej ilosci
mieszaniny i zmieszanie jej z odmierzona iloscig wody. Czynnos¢ wykonywana jest w pomieszezeniu
porzadkowym tzw. mopiarni. Uzywane sa specjalne dozowniki, ktére automatycznie rozcienczaja
mieszaning do stezenia roboczego. Automatycznie dozowane sa nastgpujace mieszaniny chemiczne:
Into XL (Xi), Brial XL fresh (nie klasyfikowany), Indur XL fresh (nie klasyfikowany).
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Sciany i podlogi pomieszczenia porzadkowego wylozone jest materialem ceramicznym, tatwo
zmywalnym: glazurg i terakota, w pomieszczeniu zainstalowana jest wentylacja grawitacyjna i
mechaniczna.
Pralnia w sklad pralni wchodza czg$¢ brudna wyposazona w wanne, umywalke, dwie pralnice LM-11 i
2 suszarki, czg$¢ sucha w ktorej odbywa sie prasowanie, maglowanie, sktadanie i segregowanie odziezy
1 bielizny przy zastosowaniu prasownicy, maglownicy i 2 desek do prasowania oraz cze$¢ magazynowa
(magazyn rzeczy czystych). Do prania uzywany jest ptyn do prania tkanin Wirek, Eltra - dezynfekujacy,
ACE wybielacz (Xi), Ne-O-dor (Xn), plyn do phikania Silan.
W pralni zatrudniona jest jedna praczka. Do zadan shuzbowych praczki nalezy sortowanie i liczenie
poscieli 1 ubran, zatadunek i obshiga pralnic, suszenie w suszarce automatycznej oraz prasowanie.
Pomieszczenia pralni wyloZzone sa terakota i glazura, funkcjonuje w nich o$wietlenie naturalne i
sztuczne. W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja mechaniczna. Dla pracownic pralni dostgpne sa
instrukcje:

e Instrukcja obstugi suszarki

e Instrukcja obstugi pralnicy

e Instrukcja obshugi maglownicy i prasowalnicy
W obrgbie obiektu zlokalizowana jest pomieszczenie socjalne dla pracownicy, szatnia ora
pomieszczenie WC z miska klozetowa i prysznicem.
Pracownica zostata wyposazona w srodki ochrony indywidualnej: fartuchy, buty, rekawiczki.
Pracodawca przeprowadzil w pralni pomiary $rodowiska pracy: mikroklimatu. Pomiary zostaty
wykonane przez Laboratorium Higieny Pracy, ul. Fabryczna 1 w Chojnowie certyfikat PCA (AB 956).
Pracodawca przedstawit do wgladu raport z badan przeprowadzonych dnia 23.05.2011 roku
(wWyd.7.06.2011 r.) na podstawie ktérego wyniki pomiaréw mikroklimatu umiarkowanego w pralni
wykazaly wartosci wskaznika PMV: 2,35, dajace podstawy do przeprowadzenia pomiaréw
mikroklimatu goracego. Wartos¢ WBGT wyniosta 22,6° C. Na podstawie rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 listopada 2002 roku w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezefi 1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z dnia 18 grudnia
2002 roku, Dz.U.02.217.1833 ze zm.) zakwalifikowano s$rodowisko termiczne jako srodowisko
termicznie umiarkowane.
Gabinet fizjoterapii zabiegi rehabilitacyjne maja na celu usprawnienie podopiecznych DPS. Sprzet
stosowany do rehabilitacji to przede wszystkim: UGUL, rotory koriczyn gérnych i dolnych, zestawy dc
¢wiczen manualnych, chodu, rowery stacjonarne, dwie lampy SOLUX, urzadzenie do elektroterapii
Multitronic MT-3. W gabinecie przeprowadzane sa réwniez masaze manualne ciala. Do dezynfekcji
stosowany jest Meliseptol rapid (Xi). Pracownicy zostali wyposazeni w $rodki ochrony indywidualne;:
fartuchy, buty, rekawiczki. Pomieszczenie posiada wentylacje mechaniczng.
W obrgbie obiektu zlokalizowane jest pomieszczenie socjalne dla pracownikow, szatnia oraz
pomieszczenie WC z miska klozetowa i prysznicem.
Warsztat mechaniczny (pomieszczenie konserwatoréw) zlokalizowany jest w piwnicy budynku. W
pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja grawitacyjna. W warsztacie wykonywane sg drobne naprawy
uszkodzonych mebli, wymiana rur, wyposazenia, drobnego sprzetu (np. lampa elektryczna, odkurzacz).
Napraw dokonuje pracownik zatrudniony na stanowisku rzemieslnika (konserwatora). Sprzet
wykorzystywany przez rzemie$lnika w warsztacie: wiertarka stotowa, szlifierka do ostrzenia nozy. Do
obowigzkéw stuzbowych rzemieslnika nalezy réwniez koszenie trawy (raz na dwa tygodnie w sezonie
wiosenno —letnim przy uzyciu kosiarki spalinowej, podkaszarki lub traktorka GUTBROD), drobne
naprawy instalacji elektrycznej, konserwacja i naprawy hydrauliczne, malowanie pomieszczen. W dniu
kontroli w pracowni znajdowaty si¢ pojedyncze oryginalne opakowania producenta (puszki metalowe)
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mieszanin chemicznych: kleju do drewna, benzyny lakowej (Xi), rozcienczalnika uniwersalnego (Xn),
lakierobejcy — Sadolin, emalii akrylowej Sniezki.

Pracownicy wyposazeni sa w ochrony indywidualne odpowiednie do zagrozen wystepujacych na ich
stanowiskach pracy: fartuchy, rekawiczki jednorazowe, buty, gogle, ubrania drelichowe dla robotnikow,
ochronniki shuchu, ostony do szlifierki. Dla pracownikéw warsztatu dostgpne sa instrukcje bhp i1
stanowiskowe.

Pracownicy warsztatu maja wydzielone pomieszczenia socjalne do spozywania positkéw oraz lazienke
wraz z WC. Szatnie stanowia szafki dwudzielne.

Jadalnia miesci si¢ na parterze budynku, gdzie pensjonariusze spozywaja positki. Jadalnia wyposazona
jest w stoty i krzesta.

Kuchnia w sktad pomieszczen wchodzg: kuchnia, pomieszczenie przygotowania positkow, obieralnia,
zmywalnia, magazyn. W pomieszczeniu kuchni wilasciwej znajdujg si¢ patelnie elektryczne, kotly
gazowe, kuchenki gazowe, piec konwekcyjny, stanowisko do rozmrazania ryb, stanowisko do
rozdrabniania warzyw, stanowisko do porcjowania wedlin, stanowisko do obrobki migsa. Dla
pracownikéw dostepne sg instrukeje BHP:

— technika mycia i dezynfekcji rak

— obshugi patelni elektryczne;j

— instrukcja mycia naczyn stolowych 1 kuchennych

— zasady udzielania pomocy przedlekarskiej

— instrukcja bhp przy obstudze kuchenki gazowej

— instrukcja czyszczenia i dezynfekeji powierzchni

Dla pracownikéw wydzielona jest szatnia, w ktorej znajdujg si¢ szafki na ubrania oraz oddzielna toaleta
Z We 1 prysznicem.

Pracownicy zostali wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej: fartuch, buty, czepek.

Pracodawca przeprowadzil w kuchni pomiary mikroklimatu w $rodowiska pracy. Pomiary zostaly
wykonane przez Laboratorium Higieny Pracy, ul. Fabryczna 1 w Chojnowie certyfikat PCA (AB 956).
Pracodawca przedstawit do wgladu raport z badan przeprowadzonych dnia 23.05.2011 roku
(wyd.7.06.2011 r.) na podstawie ktérego wyniki pomiaréw mikroklimatu umiarkowanego w kuchni
wykazaty wartosci wskaznika PMV: 2,17, dajace podstawy do przeprowadzenia pomiaréw
mikroklimatu goracego. Wartos¢ WBGT wyniosta 21,7 ° C. Na podstawie rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 listopada 2002 roku w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z dnia 18 grudnia
2002 roku, Dz.U.02.217.1833 ze zm.) zakwalifikowano $rodowisko termiczne jako srodowisko
termicznie umiarkowane.

Kuchenki podreczne — zlokalizowane na kazdym pietrze budynku DPS. Wyposazone w meble
kuchenne, zlew, kuchenki gazowe, gdzie podopieczni mogg sami przygotowaé sobie lub odgrzac
positek.

Pomieszczenia biurowe dla psychologa. Psycholog prowadzi diagnoze i terapig psychologiczna
podopiecznych, bada, rozmawia, rozwigzuje konflikty, wspiera.

Swietlice — wyposazenie stanowia: stoliki, krzesta, telewizor. W ramach obowiazkéw stuzbowych

terapeuta zajeciowy sprawuje opieke nad pacjentami, organizuje i realizuje podstawowe $wiadczenia dla
pacjentéw majace na celu usprawnienie fizyczne, psychiczne i spoleczne pacjentéw, przygotowuje
sprzet, materialy, narzedzia do prac terapeutycznych / manualnych.

Terapia zajeciowa

Odpowiednio dobrane zajecia nie tylko aktywizujg mieszkanca, zapobiegaja jego bezczynnosci, uczg
wspdlzycia w grupie, ale przede wszystkim korzystnie wplywaja na samopoczucie, utrzymujg organizm
w sprawnosci fizycznej. Wyposazenie stanowia: stoliki, krzesta, szafy na ksiazki i pomoce materiatowe
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do zaje¢ manualnych Mieszkancy zajmuja sie malowaniem, rysowaniem, klejeniem, robieniem 0zdéb,
wspblnym $piewaniem.

Podsumowanie

Organizacja systemu I pomocy w razie wypadku: pierwszej pomocy w razie wypadku pracownikowi jak
1 pensjonariuszowi udzielaja pracownicy przeszkoleni z udzielania I pomocy.

Do mycia i dezynfekcji stosowane sg mieszaniny chemiczne, wyroby medyczne 1 produkty lecznicze:
Into XL (Xi), Brial XL fresh (nie klasyfikowany), Indur XL fresh (nie klasyfikowany), Octenisept do
dezynfekcji powierzchni i sprzetu, Mikrozid (Xi). Do mycia i dezynfekcji pomieszczen, powierzchni
stosowane sg Srodki czysto$ciowe ogélnodostepne Domestos, wybielacz ACE (X), Ajax, Cif, Cilit.

Dla pracownikéw DPS ,Kalina” w Lublinie dostepne sa karty charakterystyk w/w stosowanych
mieszaniny chemicznych. Pracownicy zostali zapoznani z zagrozeniami wynikajacymi ze stosowania w
swoje]j dziatalnosci zawodowej substancji/mieszanin chemicznych zawartymi w kartach charakterystyk
potwierdzajac zapoznanie wlasnorecznym podpisem.

Dla pracownikéw dostepne sa takze instrukcje stanowiskowe i procedury majace zastosowanie w
kontrolowanym obiekcie. Pracownicy zostali zapoznani z w/w dokumentami, co zostalo potwierdzon
wiasnorecznym podpisem.

Stwierdzono, ze pracodawca posiada dokumentacje oceny ryzyka zawodowego na wszystkich
stanowiskach pracy wystepujacych w DPS ,,Kalina” w Lublinie sporzadzona zgodnie z obowigzujacymi
wymogami prawa. Pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego potwierdzajac to
wiasnorecznym podpisem.

W kontrolowanym podmiocie wystepuje narazenie na nastgpujace czynniki szkodliwe w érodowisku
pracy: czynniki biologiczne zaliczane do 2 i 3 grupy zagrozenia oraz substancje i mieszaniny
chemiczne. Stwierdzono ze pracodawca prowadzi rejestry: prac narazajacych pracownik6w na dzialanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych zaklasyfikowanych do 3 grupy zagrozenia oraz pracownikéw
narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych zaklasyfikowanych do 3 grupy
zagrozenia zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 roku w
sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81 poz. 716 ze zm.).

Pracodawca przeprowadzil pomiary mikroklimatu w pralni i kuchni. Pomiary zostaly wykonane
przez Laboratorium Higieny Pracy, ul. Fabryczna 1 w Chojnowie certyfikat PCA (AB 956). Pracodawca
przedstawit do wgladu raport z badan przeprowadzonych dnia 23.05.2011 roku (wyd.7.06.2011 r.) na
podstawie ktérego wyniki pomiaréw mikroklimatu umiarkowanego wykazaly

— W pralni: wartosci wskaznika PMV: 2,35, dajace podstawy do przeprowadzenia pomiarow
mikroklimatu goracego. Wartos¢ WBGT wyniosta 22,6° C. Na podstawie rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 roku w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U. z dnia 18 grudnia
2002 roku, Dz.U.02.217.1833 ze zm.) zakwalifikowano $rodowisko termiczne jako srodowisko
termicznie umiarkowane

— W kuchni: wartosci wskaznika PMV: 2,17, dajace podstawy do przeprowadzenia pomiarow
mikroklimatu goracego. Wartos¢ WBGT wyniosta 21,7 ° C. Na podstawie rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 roku w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natgzen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z dnia 18 grudnia
2002 roku, Dz.U.02.217.1833 ze zm.) zakwalifikowano $rodowisko termiczne jako $rodowisko
termicznie umiarkowane.
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Analiza pomiarow mikroklimatu umiarkowanego wykazata, iz na podstawie rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 roku w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z dnia 18 grudnia
2002 roku, Dz.U.02.217.1833 ze zm.) srodowisko termiczne nalezy zakwalifikowaé jako srodowisko
termiczne umiarkowane.

Pracodawca prowadzi rejestr czynnikow szkodliwych wystepujacych na stanowiskach pracy oraz karty
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych wystepujacych na stanowiskach pracy

Dla pracownikow kazdego dziatu dostepne sa szatnie umozliwiajace oddzielne przechowywanie odziezy
roboczej oraz odziezy osobistej, pomieszczenia higieniczno — sanitarne, toaleta wraz z wec. W
pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych funkcjonuje wentylacja grawitacyjna i mechaniczna.
Oswietlenie pomieszczen skontrolowanych oddzialéw jest naturalne i sztuczne. Stan sanitarny
pomieszczen DPS w tym pomieszczen higieniczno — sanitarnych oraz socjalnych dla pracownikéw nie
budzit zastrzezen.

Pracodawca przedstawit do wgladu aktualny dokument z okresowej kontroli przewodow
kominowych protokét z dnia 18.01.2012 roku nr 39 wydany przez firme Spotdzielnia Pracy Kominiarzy
w Lublinie, ul. Bronowicka 7, na podstawie ktérego stwierdzono ze przewody sa sprawne.

W obiekcie zostala zorganizowania palarnia dla podopiecznych i dla personelu.

II1.2. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*:

Nie dotyczy

I11.3. Podczas kontroli do badan laboratoryjnych pobrane prébki — nr protokotu/éw*
Nie pobrano

IIL.4. Korzystano* z wynikéw badan i pomiarow:
Sprawozdanie z badan przeprowadzonych dnia 23.05.2011 roku (wyd.7.06.2011 r.) wykonane przez

Laboratorium Higieny Pracy, ul. Fabryczna 1 w Chojnowie certyfikat PCA (AB 956).

I11.5. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:

1. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

2. Spis stosowanych mieszanin chemicznych

3. Zaswiadczenia lekarskie pracownikéw o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy

4. Dokument z okresowej kontroli przewoddéw kominowych - protokét z dnia 18.01.2012 r. nr 39
wydany przez firme¢ Spotdzielnia Pracy Kominiarzy w Lublinie, ul. Bronowicka 7

5. Rejestr pracownikéw narazonych na dzialanie szkodliwych czynnikow biologicznych
zakwalifikowanych do grupy 3 zagrozenia

6. Rejestr prac narazajacych pracownikéw na dzialanie szkodliwych czynnikéw biologicznych
zakwalifikowanych do grupy 3 zagrozenia

IV. Nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktore

naruszono*:

Nie stwierdzono

V. Wykaz dokumentéw zalgczonych do protokolu*

Nie zalaczono

VI. Uwagi i zastrzezenia os6b uczestniczacych w kontroli.
Wnosze/nie wnosze** uwagi i zastrzezenia do opisanego w protokole stanu faktycznego:

VIIL. Za stwierdzone nieprawidlowos$ci wymienione w protokole w pkt. .... nie nalozono/ nalozono**
TOAntlat RATTYS 108 oo e i caoms s sois 50T S i o SR T S G R a T VEmy S35 S R R g S
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(nr mandatu karnego) (podstawa prawna)
Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego z dnia................... 151 ST

Poprawki i uzupelnienia do protokohu — naniesiono / nie naniesiono**

(podaé: numer strony protokoly, okreslenia lub wyrazy blgdne i te, kidre je zastepujq )

Protokdl zostat sporzqdzony w 2 Jednobrzmiqcych egzemplarzach, a nastepnie po odczytaniu i
omowieniu zostal podpisany/odméwiono podpisania**,
W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powdd odmowy podpisania protokotu.

Dokonano/nie dokonano** wpisu w ksigzce kontroli**
Wydano/nie wydano** na podstawie art. 31 §1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej dorazne
zalecenia, uwagi i wnioski, ktére wpisano w ksigzke kontroli**

Data i godz. zakonczenia kontroli: 31.08.2012 roku godz. 11% Laczny czas kontroli: 1,5 godziny
g g 3 g

DYREKTOR
Domu Pomocy ?Roiecznej

nes 1
Andrzej a4

(podpis 0s0b obecnych podezas kontrolt) (podpis i /lub pr‘ec.::gc' osoby(osdb)kontrolujqeej(ych)

POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU PRZEZ STRONE

Protokét kontroli sanitarnej otrzymatem (-am) W dnil .ooeoocve

(podpis i pieczeé osoby odbierajqcej protokdt)

POUCZENIE: Strona/osoba upowazniona w terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokotu
moze zglosi¢ zastrzezenia do ustalen stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotyczq warunkéw skontrolowanego zakladu/obiekiu w czasie i miejscu trwania kontroll,
Strona na kazdym etapie postgpowania ma prawo wgladu w dokumentacje w siedzibie Stacji,

* - w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé , nie dotyezy”
**. wlasciwe zakreslic
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