ZARZADZENIE NR 14/2021

Dyrektora Domu pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie
z dnia 9 grudnia 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 7/2013 z dnia 6 sierpnia 2013 r. w sprawie procedury
zatrudniania pracownikow samorzgdowych na stanowiska urzednicze w Domu

Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) oraz § 8 ust. 4 Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie,
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 111/9/2020 Prezydenta Miasta Lublin z dnia

22 wrzesnia 2020 r. zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

W procedurze zatrudniania pracownikow samorzgdowych na stanowiska urzednicze w Domu

Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie, stanowigcej zatgcznik do zarzadzenia

nr 7/2013 z dnia 6 sierpnia 2013 r. w sprawie procedury zatrudniania pracownikow

samorzgdowych na stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowe;j

w Lublinie wprowadzam nastepujgce zmiany:

1. Uchylam dotychczasowg tre$¢ pkt 1 w Rozdziale | ,Postanowienia ogdlne” i nadaje mu
nastepujgce nowe brzmienie: ,Procedura okresla postepowanie zwigzane z zatrudnianiem
w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej, zwanym dalej ,Domem” pracownikéw
samorzgdowych na stanowiska urzednicze - zwanych dalej pracownikami, zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.”

2. Uchylam dotychczasowg tre$¢ pkt 3 w Rozdziale Il ,Nabér kandydatow” i nadaje mu
nastepujgce nowe brzmienie: ,Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
w Domu /w tym kierownicze stanowiska urzednicze/ odbywa sie z uwzglednieniem
przepisow art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.”

3. Uchylam dotychczasowg tres¢ pkt 6 w Rozdziale Il ,Nabor kandydatéw” i nadaje mu
nastepujgce nowe brzmienie: ,Komisja w oparciu o ustalone kryteria oceny kandydata
w zaleznosci od stanowiska, na ktére prowadzony jest nabdr, wytania nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatéw.”

4. Uchylam dotychczasowg tre$¢ pkt 1 w Rozdziale IV ,Warunki zatrudnienia pracownika”
i nadaje mu nastepujgce nowe brzmienie: ,Pracownik po raz pierwszy podejmujgcy prace

w Domu zatrudniany jest na czas okre$lony wynoszgcy maksymalnie 6 miesiecy.”



5. Uchylam dotychczasowg tres¢ Rozdziatu VI ,Postanowienia koncowe” i nadaje mu
nastepujgce nowe brzmienie:
»,1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w wyniku naboru zostat wybrany do
zatrudnienia zostang dotgczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia bedg
przechowywane w Domu przez okres 4 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wytoniong w drodze niniejszej procedury. Kandydaci mogg odebrac
ww. dokumenty nie pozniej niz przed uptywem 4 miesiecy od dnia opublikowania
Informacji o wyniku naboru.
3. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez kandydatow w powyzszym terminie bedg
podlegaty zniszczeniu ktérego dokonuje inspektor ds. pracowniczych w obecnosci
pracownika komoérki merytorycznej, do ktérej prowadzony byt nabdr, odnotowujgc
ww. czynno$¢ w protokole.
4. Pozostata dokumentacja z procedury zatrudniania jest przechowywana i archiwizowana
w sposob i w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
5. Wszelkie dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Domu poza ogtoszeniem w oparciu
o procedure zatrudniania, nie bedg rozpatrywane i podlegajg zniszczeniu w najblizszym
terminie, w ktorym beda niszczone dokumenty z danego naboru.
6. Do procedury zatrudniania stosuje sie odpowiednio Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
Lublin.”

§2
W pozostatym zakresie zarzgdzenie nr 7/2013 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 6 sierpnia 2013 r. pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Starszemu Inspektorowi ds. pracowniczych,
Gtéwnemu Ksiegowemu i Kierownikom Dziatdw Administracyjno - Gospodarczego oraz

Opiekunczo - Terapeutycznego.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie
Matgorzata Domagata



