ZARZADZENIE nr 12/2021
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 16.08.2021 r.

w sprawie powotania Zespolow Terapeutyczno - Opiekunczych
w Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie i ustalenia ich zadan

Na podstawie § 2 ust. 2 i § 6 ust. 2 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz.U
z 2018 r. poz. 734) oraz § 8 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie przyjetego zarzgdzeniem nr 111/9/2020 r. Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 22 wrze$nia 2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie, zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Powotuje w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie Zespoty
Terapeutyczno - Opiekuncze dla typéw domu dla osob przewlekle somatycznie chorych
oraz os6b w podesztym wieku. Do Zespotdéw wchodzg pracownicy Zespotéw Opiekunczo
- Pielegnacyjnego i Terapeutyczno - Rehabilitacyjnego. Skfad Zespotéw okreslono
w zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia.

2. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Zespotu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wynosi nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca dla typu domu dla osob przewlekle
somatycznie chorych oraz nie mniej niz 0,4 na jednego mieszkanca dla typu domu dla
os6b w podesztym wieku. Sktad Zespotu moze byé uzupetniany jest przez wolontariuszy,
stazystow, praktykantow oraz osoby odbywajgce stuzbe zastepczg w Domu w wymiarze
wynikajgcym z zapisOw rozporzadzenia. Zespot wspoétpracuje takze z dietetykiem w
sprawach zwigzanych z dietg mieszkanek oraz z lekarzem poz i lekarzami specjalistami
w sprawach dot. zdrowia mieszkanek.

3. Sposrod pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, za wyjgtkiem kapelana sprawujgcego
postuge kaptanskg i wsparcie duchowe mieszkanek, wyznacza sie pracownikéw
pierwszego kontaktu dla mieszkancéw Domu. Powinni to by¢ pracownicy wskazani przez
mieszkancow, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca
i organizacje pracy Domu.

4. Pracownicy pierwszego Kkontakitu dziatajg w ramach Zespotéw Terapeutyczno
- Opiekunczych.

§2

1. Zespoty zostajg powotane w celu okre$lenia indywidualnych potrzeb mieszkarnca Domu
oraz zakresu ustug, zgodnego ze standardami okreslonymi dla typéw domu dla oséb
przewlekle somatycznie chorych oraz osob w podesztym wieku.

2. Podstawowym zadaniem Zespotow jest opracowanie indywidualnych planéw wsparcia
mieszkancow oraz wspolna realizacja tych plandéw z mieszkancami.

3. Indywidualne plany wsparcia powinny byé przygotowane w terminie 6 miesiecy od dnia
przyjecia mieszkanca do Domu.



4. Indywidualne plany wsparcia powinny by¢é opracowywane z udziatem mieszkanca, jezeli
udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢ uczestnictwa w nim
mieszkanca.

§3

Dziatania wynikajgce z Indywidualnego planu wsparcia mieszkanca powinny byc¢
koordynowane przez pracownika pierwszego kontaktu dla tego mieszkahca. Zakres
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika pierwszego kontaktu okreslony jest
szczegotowo w zakresie czynnosci pracownika, stanowigcym zat. nr 2 do zarzgdzenia.

§4

1. W ramach pracy Zespotdw w celu biezgcej wymiany informacji na temat stanu zdrowia
mieszkanek, Ich funkcjonowania w Domu, kontaktéw z mieszkankami i pracownikami,
aktualnej organizacji pracy, planowanych zadan - Zespoty: Opiekuhczo - Pielegnacyjny
i Terapeutyczno - Rehabilitacyjny spotykajg sie systematycznie jeden raz w tygodniu.

2. Spotkania odbywajg sie w kazdy czwartek w godz. 9.30 - 10.30 w gabinecie zabiegowym
w skfadzie aktualnie dyzurujgcych cztonkdéw Zespotow, o ktérych mowa w ust.1.

3. Dokumentacje spotkan w stosownym dzienniku przechowywanym w gabinecie
terapeutow prowadzi kazdorazowo psycholog.

§5

Zobowigzuje st . insp. ds. prac. w porozumieniu z Przewodniczgcym Zespotdéw do obliczania
wskaznikéw zatrudnienia pracownikéw poszczegélnych Zespotdbw na ostatni dzieh
kazdego miesigca.

§6
Zobowigzuje pracownikow Zespotdw do uczestniczenia co najmniej raz na dwa lata
w organizowanych przez dyrektora Domu szkoleniach na temat praw mieszkanca Domu oraz
kierunkow prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkancami, w tym w zakresie
komunikacji wspomagajgcej lub alternatywnej, o ile wsrod mieszkanek wystepujg problemy
z komunikacjg werbalna.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 16.08.2021 r.

§8

Traci moc zarzgdzenie Nr 11/2013 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej
w Lublinie z dnia 2 wrze$nia 2013 r. w sprawie Zespotow Terapeutyczno - Opiekunczych.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie
Matgorzata Domagata



