
 

ZARZĄDZENIE Nr 2a/2020 

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. W. Michelisowej w Lublinie  

z dnia 14 kwietnia 2020 r. 

 

w sprawie: wprowadzenia Aneksu nr 1 do regulaminu wynagradzania 

pracowników Domu Pomocy Społecznej im. W. Michelisowej w Lublinie. 

 

Na podstawie art. 772 § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2019 poz. 1282) 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

 

W związku z wystąpieniem stanu epidemii wirusa SARS-CoV-2 oraz 

koniecznością zapewnienia kadry niezbędnej do zachowania ciągłości usług 

świadczonych przez Dom Pomocy Społecznej - do regulaminu wynagradzania 

wprowadzonego zarządzeniem Nr 7/2018 Dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. 

W. Michelisowej w Lublinie z dnia 8 października 2018 r. wprowadzam Aneks nr 1 

w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia: 

 

§ 2 

 

1. Zobowiązuję Gł. Księgowego oraz inspektora ds. pracowniczych 

do dostosowania dokumentów finansowo – osobowych pracowników 

do uregulowań wprowadzonych aneksem. 

2. Zobowiązuję pracowników do zapoznania się z aneksem do regulaminu. 

Pracownicy potwierdzają przyjęcie do wiadomości postanowień aneksu 

do regulaminu własnoręcznym podpisem. 

 

§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go 

do wiadomości pracowników. 

 

 

Dyrektor 

Domu Pomocy Społecznej 

im. W. Michelisowej w Lublinie 

Małgorzata Domagała 

 

 



Aneks Nr 1 do regulaminu wynagradzania  
zmienionego zarządzeniem nr  2a/2020  

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej 
 im. W. Michelisowej w Lublinie  

z dnia 14.04.2020 r.  
 

 

 

Jednorazowy dodatek specjalny 

W związku z sytuacją epidemiologiczną, oraz koniecznością przeciwdziałania 

rozprzestrzenianiu się pandemii Covid-19 w domach pomocy społecznej, 

pracownikom szczególnie zaangażowanym w działania związane  z profilaktyką 

mającą na celu ograniczenie zagrożenia związanego z rozprzestrzenianiem się 

wirusa SARS-CoV-2, świadczącym pracę w warunkach narażenia na negatywne 

skutki wystąpienia stanu epidemii, a tym samym zapewniającym ciągłość realizacji 

usług świadczonych przez Dom Pomocy Społecznej, może być przyznany  

jednorazowy dodatek specjalny za okres miesiąca. Dodatek ma charakter 

uznaniowy, przyznawany jest w kwotowo i nie jest pomniejszany za czas 

nieobecności w pracy. Źródłem finansowania dodatku mogą być środki z rezerwy 

celowej przyznanej z budżetu Wojewody Lubelskiego, oraz wkład własny 

jednostki.  

 

 

 

 Dyrektor 

Domu Pomocy Społecznej 

im. W. Michelisowej w Lublinie 

Małgorzata Domagała 

 


