. Cele, zadania, mierniki

Cele, zadania, mierniki, ryzyka.

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia Nr 18/2019
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie

z dnia 11.09.2019 r.
Lublin, dnia

Mierniki okreslajgce stopien realizacji zadania

Lp. Cel
Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Planowana wartos¢ do
Nazwa osiagniecia na koniec roku
1 2 3 4 5
1.
2.
3.

UZGADNIAM / UZGADNIAM Z UWAGAMI

Opis uwag:

(podpis dyrektora komorki organizacyjnej Urzedu/pracownika zatrudnionego
na stanowisku pracy w departamencie sprawujgcych nadzér nad jednostkg organizacyjng)

(podpis dyrektora jednostki)




Il. Rejestr ryzyk

Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia Nr 18/2019
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

im. W. Michelisowej w Lublinie

z dnia 11.09.2019 r.
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(podpis dyrektora jednostki)
Objasnienia:

1 Jezeli wartosc¢ ryzyka (WR, kolumna 12) jest na poziomie akceptowalnym — nalezy wpisac¢ TAK, jezeli wartos¢ ryzyka (WR, kolumna 12) nie jest akceptowana — nalezy

wpisac¢ NIE i uzupetni¢ kolumne ,,Planowane mechanizmy kontrolne”.

2 Jezeli wartos¢ ryzyka (WR, kolumna 12) jest nieakceptowana (kolumna 13), nalezy wskaza¢ mechanizmy kontrolne (kolumna 14), ktére obnizq wartosc¢ ryzyka (WR,
kolumna 12) na przestrzeni roku do poziomu akceptowalnego oraz wskazac osobe odpowiedzialng za ich wdrozenie (kolumna 16) i planowany termin wdrozZenia (kolumna

15).




