ZARZADZENIE NR 5./2019

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. W. Michelisowej
w Lublinie ul. Archidiakonska 7
z dnia 42 lutego 2019 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 poz. 1316, z pdzn. zm.) oraz § 8 ust.7 regulaminu
organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie przyjetego przez
Prezydenta Miasta Lublin zarzadzeniem Nr 29/3/2013 z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie
przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowe]
w Lublinie zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Domu Pomocy Spolecznej im. W. Michelisowej w Lublinie Aneks
Nr 3 do Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowiacy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam inspektorowi ds. pracowniczych, Komisji
Socjalnej oraz Dziatlowi Finansowo — Ksiegowemu.

§3

Nadzor finansowy nad srodkami Funduszu powierzam Gtownemu Ksiggowemu.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

85

Niniejsze zarzadzenie stanowi zmiang¢ zarzadzenia Nr 3/2014 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 7 marca 2014 r. w sprawie
Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ze
zmianami wprowadzonymi zarzadzeniami Nr 10/2014 z dnia 25 listopada 2014 r. oraz
Nr 6/2016 z dnia 20 czerwca 2016 r.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 2./2019
z dnia<9 lutego 2019 r.

Aneks Nr 3

do Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Domu Pomocy Spolecznej im. W. Michelisowej w Lublinie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

$wiadczeni socjalnych (Dz. U. z 2018 poz. 1316, z p6zn. zm.) w Regulaminie gospodarowania
srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spolecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)
3)

4)

S)

§ 1

Podstawa prawna regulaminu otrzymuje brzmienie:

.Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 poz. 1316, z pézn. zm.), rozporzadzenia
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349) ustala sig,
co nastepuje: .

W § 2 regulaminu - ust. 3 skresla si¢ (kadencyjnos¢ Komisji Socjalnej).

Zalagcznik nr 2 do regulaminu — o$wiadczenie dla celow dofinansowania do
wypoczynku z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych otrzymuje brzmienie wg
zalgcznika do niniejszego aneksu.

Zalgcznik nr 4 do regulaminu — umowa Nr ... w sprawie pozyczki na cele
mieszkaniowe z ZFSS otrzymuje brzmienie wg zatacznika do niniejszego aneksu.
Zalgcznik nr 5 do regulaminu — oswiadczenie do celow korzystania ze Swiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych otrzymuje brzmienie wg zatacznika do
niniejszego aneksu.

§2
Inne postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Niniejszy Aneks stanowi integralng czes¢ regulaminu; obowiazuje zgodnie z terminem

podanym w zarzadzeniu wprowadzajacym.

Pracownik wybrany D OR
. Domu Po cy Spotecznej
przez Za{OgQ' im. W.[Michelisowej
w blinie
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Zatqcznik nr 2

do regulaminu gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony zarzqdzeniem Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej
w Lublinie nr 3/2019 z dniablutego 2019 r.

/nazwisko i imie pracownika/

/stanowisko/

OSWIADCZENIE
dla celéw dofinansowania do wypoczynku
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
FDOE il i I ivecseocoiinocossinnsssinsesine]

Prosze o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, na ktorym bede
przebywat /-a/ w dniach 0d .......cccccoeuirrnenncen. i ) v o B OB

Oswiadczam, iz zamieszkuje i prowadze wspdlne gospodarstwo domowe z nastepujgcymi osobami:

Nazwisko i imie Zrédto dochodu

,
vl win e D

Oswiadczam, ze wysokos¢ srednich miesiecznych dochoddéw brutto w przeliczeniu na jednego cztonka
rodziny pozostajacego ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym — wyliczona za ostatnie trzy
miesigce poprzedzajgce miesigc ztozenia oswiadczenia wynosi (odpowiednie podkreslic):

1) nie przekracza kwoty 1 500 zt. brutto,

2) wynosiod kwoty 1 500 zt. do kwoty 2 500 zi. brutto,

3) przekracza kwote 2 500 zt. (bez zaswiadczen).

Swiadomy /-a/ odbowiedzialnoéci karnej za nieprawidtowosci ztozonych informacji /art. 272 kodeksu

karnego/ - potwierdzam ich wiarygodno$¢ wiasnorecznym podpisem i stosownymi zaswiadczeniami.

data s U POTPIS it i R sae
/pracownik/

Uwagi:
Za dochody uwzgledniane przy wyliczeniu srednich miesiecznych dochodéw brutto, uwaza sie:
a) wynagrodzenie brutto uzyskiwane w ramach stosunku pracy (zaswiadczenie od pracodawcy),
b) wynagrodzenie brutto uzyskiwane z tytutu umowy zlecenia, o dzieto, umowy agencyjnej lub umowy o prace naktadcza (umowa — ksero),
c) dochody z tytutu (o$wiadczenie lub zaswiadczenie):
- cztonkowstwa w spétdzielni,
- wykonywania wolnego zawodu,
- dziatalnosci tworczej lub artystycznej,
- dziatalnosci gospodarczej lub wspétpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,
d) Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (decyzja lub odcinek — ksero),
e) stypendia (zaswiadczenie lub oswiadczenie)
f) renty, emerytury (decyzja ZUS, KRUS; ostatni odcinek — ksero)
g) $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z pomocy spotecznej (decyzja — ksero lub oswiadczenie)
h) alimenty, zaliczki alimentacyjne, (decyzja — ksero, postanowienie — ksero lub oswiadczenie)
i) zasitki przystugujace bezrobotnym, zasitki na utrzymanie rodziny wyptacane zotnierzom (decyzja — ksero, lub o$wiadczenie)
j) dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego (zaswiadczenie z Gminy)
k) w wynagrodzeniu pracownikdw Domu uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia przyznawane za okresy dtuzsze niz miesieczne; sktadniki te
przyjmuje sie do dochodu w wysokosci $redniej z ostatnich 12 miesigcy. W podstawie nie uwzglednia sig nagrody jubileuszowej.




Wypetnia inspektor ds. pracowniczych

Stwierdza sie ztozenie zatwierdzonego wniosku urlopowego na okres od ..o
O i TAEZAIE i s cdnroboczych, ). oo dnikalEnd B FZOWYE.

At i POAPIS cciiinanniin S i L
/inspektor ds. pracowniczych

Wypetnia pracownik dziatu FK

Ep. Nazwisko i imie Suma osiggnietych dochodéw brutto
z 3 ostatnich miesiecy

Oy ] e LI

Sredni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie (tacznie dochdd brutto/3* ilos¢ oséb w rodzinie)

WYNOSE: v veieeee e eeeieeieeene e zt.
Przystugujgca kwota dofinansowania Wynosi ........cccceeveiincncnneneccnnne zt brutto
Podatek ......cccocueeenee. % T TR DD S SN .
Dowyptaty 000 Gaminaseecesmnesaiiess Zt
(o - | - e POAPIS .casii i
/pracownik dziatu FK/
Akceptuje:

(o - 1 i EEE RN POAPIS ...cccesesinnii itz it hin ity
/Komisja Socjalna/

/Dyrektor/



Zatgcznik nr 4

do reqgulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony zarzqdzeniem Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej
w Lublinie nr 3/2019 z dniadPlutego 2019 .

Dom Pomocy Spotecznej
im. Wiktorii Michelisowej
w Lublinie
ul. Archidiakoriska 7
20-113 Lublin

UMOWANR..............

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych

W dniu ...... ...... ...... pomiedzy Domem Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej
w Lublinie ul. Archidiakoniska 7, zwanym dalej ,Zaktadem pracy” reprezentowanym przez
Dyrektor Jolante Slazak — Chabros,

B UM .. . .o oo i s o i s b S s i 83 SRR s b o byl SR b T b i ;

BN, ..ovosinicrnnnsgpsnry s s o s b e 8 v § b e i Bl G ST A R
legitymujacym sie dowodem osobistym seria .......... Nr........... ,
NIP ................ ieieen...., ZWanym (g) dalej ,Pozyczkobiorcg”

zostata zawarta umowa tresci nastepujace;:

1. Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz.U. 2018 poz. 1316 z p6zn. zm.) zostata przyznana Pani/Panu

pozyczka w wysoko$Ci ................. zt. podlegajgca oprocentowaniu w wysokosci 2 %
w - stosunku rocznym, z przeznaczeniem na
Kwota naliczonych odsetek wynosi: .................. zh

2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z odsetkami. Okres jej sptaty
wynosi ...... lata. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od m-ca .................. I
pierwsza rata w wysoko$ci ............. zt., nastepne .......... raty miesiecznie po
........... zt. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcenia miesiecznie
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami /fj. ........... -ztl z przystugujacych wszystkich
naleznosci wynikajgcych ze stosunku pracy /np. wynagrodzenie, nagrody, odprawy,
zasitki, premie, ekwiwalenty/.

3. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:

— rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy,



— W razie rezygnacji pozyczkobiorcy z realizacji celu, na ktéry pozyczka zostata
przyznana, pozyczkobiorca zwraca Domowi jednorazowo kwote pozyczki
przelanej z konta funduszu na rachunek dysponenta.

4. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie umowy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

6. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych dwa otrzymuje zaktad pracy i jeden pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje nastepujgcych pracownikow:
1T e ezl e SRR NS EE
dowod osobisty ...
2 e b REIE C o s s

dowod osobisty ...

Poreczyciele o$wiadczajg, ze w razie nie uregulowania we wiasciwym terminie pozyczki
zaciggniete] przez wyzej wymienionego ze $rodkéw funduszu, wyrazajg zgode jako
solidarnie odpowiedzialni za potragcenie niniejszej kwoty wraz z odsetkami z ich wynagrodzen
i innych naleznosci pracowniczych, wzglednie zobowiazujg sie uregulowa¢ nalezng kwote
z wtasnych $rodkéw pienieznych.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis dyrektora)

(podpis poreczyciela)

RS TR LE o e
(podpis poreczyciela)

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisdw poreczycieli ...

(podpis i piecze¢ .insp. ds pracowniczych)



Zatqcznik nr 5

do requlaminu gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony zarzqdzeniem Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej
w Lublinie nr 3./2019 z dnia7>5/utego 2019r.

Lublin,dnia:...coooooan i

/imie | nazwisko /

/stanowisko/

OSWIADCZENIE

do celéw korzystania ze swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Os$wiadczam ze zamierzam / nie zamierzam /* korzysta¢ w roku
ze $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie:

- dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie*
- talonéw, kart podarunkowych*
- paczek dla dzieci*

Imiona dzieci i daty urodzenia

Informuje, ze dochdd miesieczny brutto na osobe w mojej rodzinie z ostatnich trzech
miesiecy:

1. nie przekracza kwoty 1.500,00zt /brutto/*
2. wynosi od kwoty 1.500,00zt do kwoty 2.500,00zt /brutto/*
3. przekracza kwote 2.500,00zt /brutto/*

/podpis pracownika/

* niepotrzebne skresli¢



Uwagi:

Za dochody uwzgledniane przy wyliczeniu $rednich miesiecznych dochodéw brutto, uwaza sie:

a) wynagrodzenie brutto uzyskiwane w ramach stosunku pracy (zaswiadczenie od pracodawcy),
b) wynagrodzenie brutto uzyskiwane z tytutu umowy zlecenia, o dzieto, umowy agencyjnej lub

umowy o prace naktadczg (umowa-ksero),
c) dochody z tytutu (o$wiadczenie lub zaswiadczenie):
- cztonkowstwa w spotdzielni,
- wykonywania wolnego zawodu,
- dziatalnosci tworczej lub artystycznej,
- dziatalnos$ci gospodarczej lub wspotpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,

d) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

(decyzja lub odcinek - ksero),
e) stypendia (zaswiadczenie lub oswiadczenie)
f) renty, emerytury (decyzja ZUS, KRUS; ostatni odcinek - ksero)

g) s$wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z pomocy spotecznej (decyzja-ksero lub o$wiadczenie)
h) alimenty, zaliczki alimentacyjne, (decyzja - ksero, postanowienie - ksero lub oswiadczenie)
i)y zasitki przystugujgce bezrobotnym, zasitki na utrzymanie rodziny wyptacane Zzotnierzom

(decyzja - ksero, lub oswiadczenie)

j) dochéd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego

(zaswiadczenie z Gminy)

k) w wynagrodzeniu pracownikéw Domu uwzglednia sie skfadniki wynagrodzenia przyznawane
za okresy diuzsze niz miesieczne; sktadniki te przyjmuje sie do dochodu w wysokosci sredniej

z ostatnich 12 miesiecy. W podstawie nie uwzglednia sie nagrody jubileuszowe;.




