ZARZADZENIE Nr 23/2019

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie.

Na podstawie art. 772 § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019 poz. 1282) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

W regulaminie wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spoteczne;j
im. W. Michelisowej w Lublinie wprowadzonym zarzgdzeniem Nr 7/2018 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznejim. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 8 pazdziernika 2018 r.
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1/
§ 3, ust. 1, pkt 4) otrzymuje brzmienie: ,jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,”

2/
§ 7 otrzymuje brzmienie:

,Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy
§7
1. W zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokoSci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Odprawe oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.
3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do odprawy wlicza sie wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia i inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie nabywac do niej prawa.
Odprawa jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.”
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§ 10 otrzymuje brzmienie:
,Dodatek funkcyjny

1.
2.

§10
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.
Przyznajac dodatek funkcyjny uwzglednia sie w szczegolnosci pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
radce prawnego-

. Dodatek funkcyjny ustala sie w stawce miesiecznej i pomniejsza sie go

na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy.

. Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny oraz maksymailne

kwoty dodatku okres$la zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

. Maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego dla Dyrektora Domu i Jego Zastepcy

okresla zarzadzenie Prezydenta Miasta Lublin w sprawie maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek
budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych Miasta Lublin.”

§ 11 otrzymuje brzmienie:
,Dodatek specjalny

1.

§ 11

Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny ustala sie w stawce miesiecznej i pomniejsza sie go

na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy.

. Maksymalne kwoty dodatku specjalnego dla Dyrektora Domu i Jego Zastepcy

okresla zarzagdzenie Prezydenta Miasta Lublin w sprawie maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikow jednostek
budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych Miasta Lublin.”



§2

1. Zobowigzuje Gt. Ksiegowego oraz inspektora ds. pracowniczych
do dostosowania dokumentéw finansowo — osobowych pracownikow
do uregulowan wprowadzonych aneksem.

2. Zobowigzuje pracownikdw do zapoznania sie z aneksem do regulaminu.
Pracownicy potwierdzajg przyjecie do wiadomosci postanowien aneksu
do regulaminu wiasnorecznym podpisem.

§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie
Matgorzata Domagata



