
 

 

ZARZĄDZENIE Nr 23/2019 

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. W. Michelisowej w Lublinie  

z dnia 19 grudnia 2019 r.  

 

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracowników Domu Pomocy 

Społecznej im. W. Michelisowej w Lublinie. 

 

Na podstawie art. 772 § 1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2019 poz. 1282) oraz 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U. poz. 936 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

 

 W regulaminie wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej 

im. W. Michelisowej w  Lublinie wprowadzonym zarządzeniem Nr 7/2018 Dyrektora 

Domu Pomocy Społecznej im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 8 października 2018 r. 

wprowadzam następujące zmiany: 

 

1/ 

§ 3, ust. 1, pkt 4) otrzymuje brzmienie: „jednorazowa odprawa w związku 

z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy,”  

 

2/ 

§ 7 otrzymuje brzmienie:  

„Jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę 
z tytułu niezdolności do pracy  

§ 7 
1. W związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy lub emeryturę 

pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości: 
1) po 10 latach pracy – dwumiesięcznego wynagrodzenia, 
2) po 15 latach pracy – trzymiesięcznego wynagrodzenia, 
3) po 20 latach pracy – sześciomiesięcznego wynagrodzenia. 

2. Odprawę oblicza się wg zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu 
pieniężnego za urlop wypoczynkowy. 

3. Do okresów pracy uprawniających do odprawy wlicza się wszystkie zakończone 
okresy zatrudnienia i inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają 
one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

4. Pracownik, który otrzymał odprawę nie może ponownie nabywać do niej prawa. 
5. Odprawa jest wypłacana w dniu ustania stosunku pracy.” 

 

 



 

 

 

3/ 

§ 10 otrzymuje brzmienie:  

„Dodatek funkcyjny 
§ 10 

1. Pracownikowi może być przyznany dodatek funkcyjny. 
2. Przyznając  dodatek funkcyjny uwzględnia się w szczególności pracowników 

zatrudnionych na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołem oraz 
radcę prawnego. 

3. Dodatek funkcyjny ustala się w stawce miesięcznej i pomniejsza się go 
na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy 
oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, 
dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności 
przewidzianych w Kodeksie pracy.  

4. Wykaz stanowisk, na których przysługuje dodatek funkcyjny oraz maksymalne 
kwoty dodatku określa załącznik Nr 2 do regulaminu. 

5. Maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego dla Dyrektora Domu i Jego Zastępcy 
określa zarządzenie Prezydenta Miasta Lublin w sprawie maksymalnego 
miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników jednostek 
budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych Miasta Lublin.” 

 

 

4/ 

§ 11 otrzymuje brzmienie:  

„Dodatek specjalny 
§ 11 

1. Z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków służbowych 
lub powierzenia dodatkowych zadań pracownikowi może być przyznany 
dodatek specjalny. 

2. Dodatek specjalny ustala się w stawce miesięcznej i pomniejsza się go 
na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy 
oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, 
dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności 
przewidzianych w Kodeksie pracy.  

3. Maksymalne kwoty dodatku specjalnego dla Dyrektora Domu i Jego Zastępcy 
określa zarządzenie Prezydenta Miasta Lublin w sprawie maksymalnego 
miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników jednostek 
budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych Miasta Lublin.” 

 

 

 

 

 

 



 

§ 2 

 

1. Zobowiązuję Gł. Księgowego oraz inspektora ds. pracowniczych 

do dostosowania dokumentów finansowo – osobowych pracowników 

do uregulowań wprowadzonych aneksem. 

2. Zobowiązuję pracowników do zapoznania się z aneksem do regulaminu. 

Pracownicy potwierdzają przyjęcie do wiadomości postanowień aneksu 

do regulaminu własnoręcznym podpisem. 

 

§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go 

do wiadomości pracowników  

 

 

Dyrektor 

Domu Pomocy Społecznej 

im. W. Michelisowej w Lublinie 

Małgorzata Domagała 


