Zarzadzenie Nr 19/2019
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 12 listopada 2019r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 104> § 2 Kodeksu Pracy oraz § 8 ust.7 Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie
stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 29/3/2013 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 12 marca 2013r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie zmienionego Zarzadzeniem
nr 95/2/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 12 lutego 2019r., zarzgdzam
co nastepuje:

§1

Wprowadza sie w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
Aneks nr 8 do Regulaminu Pracy, ogtoszonego zarzgdzeniem Nr 18/2013 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie z dnia 9 grudnia
2013r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy, zmienionego zarzgadzeniami
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie Nr 9/2015
z dnia 12.10.2015r., Nr 3/2016 z dnia 15.02.2016r., Nr 18/2016r. z dnia 19.12.2016r.,
3/2017 z dnia 08.05.2017r., Nr 13/2017 z dnia 18.12.2017r. i Nr 1/2019 z dnia
18.01.2019r., stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikom komorek organizacyjnych
i inspektorowi ds. pracowniczych, ktorych zobowigzuje do powiadomienia
pracownikow o zmianach w regulaminie pracy.

§3

Zmiana w Regulaminie Pracy obowigzuje od dnia 26 listopada 2019 r.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie
Matgorzata Domagata



Aneks Nr 8

do Regulaminu Pracy, ogtoszonego zarzadzeniem Nr 18/2013 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie z dnia 9 grudnia 2013r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy, zmienionego zarzadzeniami
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie
Nr 9/2015 z dnia 12.10.2015r., Nr 3/2016 z dnia 15.02.2016r., Nr 18/2016r. z dnia
19.12.2016r., 3/2017 z dnia 08.05.2017r., Nr 13/2017 z dnia 18.12.2017r.
i Nr 1/2019 z dnia 18.01.2019r.

Na podstawie art. 1042 § 2 Kodeksu Pracy ustalam, co nastepuije:

§ 1

1. W Regulaminie pracy w § 14 ust. 2 dodaje sie drugie zdanie w brzmieniu:
.Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy dla opiekunki w godz. 63°-10%° lub 630-14%0;
dla pokojowej w godz. 6%-10% |ub 6°0-14%; dla pielegniarki w godz. 7°0-11%0
lub 790-15% Jub dniami wolnymi.”

2. W Regulaminie pracy § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Za kazdg godzine
przepracowang Ww porze nocnhej przystuguje pracownikowi dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 40% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.”

§ 2

Inne postanowienia regulaminu pozostajg bez zmian.

§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie z dniem 26 listopada 2019.



