
Zarządzenie Nr 19/2019 
Dyrektora Domu Pomocy Społecznej 

im. W. Michelisowej w Lublinie 
z dnia 12 listopada 2019r. 

 
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy  
 
 
 Na podstawie art. 1042 § 2 Kodeksu Pracy oraz § 8 ust.7 Regulaminu 
Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie  
stanowiącego załącznik nr 1 do zarządzenia nr 29/3/2013 Prezydenta Miasta Lublin  
z dnia 12 marca 2013r. w sprawie przyjęcia regulaminu organizacyjnego Domu 
Pomocy Społecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie zmienionego Zarządzeniem 
nr 95/2/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 12 lutego 2019r., zarządzam              
co następuje: 
 

§ 1 
 

 Wprowadza się w Domu Pomocy Społecznej im. W. Michelisowej w Lublinie 
Aneks nr 8 do Regulaminu Pracy, ogłoszonego zarządzeniem Nr 18/2013 Dyrektora 
Domu Pomocy Społecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie z dnia 9 grudnia 
2013r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy, zmienionego zarządzeniami 
Dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie Nr 9/2015  
z dnia 12.10.2015r., Nr 3/2016 z dnia 15.02.2016r., Nr 18/2016r. z dnia 19.12.2016r., 
3/2017 z dnia 08.05.2017r., Nr 13/2017 z dnia 18.12.2017r. i Nr 1/2019 z dnia 
18.01.2019r., stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 2 
 

 Wykonanie zarządzenia powierzam kierownikom komórek organizacyjnych       
i inspektorowi ds. pracowniczych, których zobowiązuję do powiadomienia 
pracowników o zmianach w regulaminie pracy. 
 

§ 3 
 

 Zmiana w Regulaminie Pracy obowiązuje od dnia 26 listopada 2019 r. 
 

 

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej 

im. W. Michelisowej w Lublinie 

Małgorzata Domagała 

 

 

 

 



 

 

Aneks Nr 8 
 

do Regulaminu Pracy, ogłoszonego zarządzeniem Nr 18/2013 Dyrektora Domu 
Pomocy Społecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie z dnia 9 grudnia 2013r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy, zmienionego zarządzeniami 
Dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie          
Nr 9/2015 z dnia 12.10.2015r., Nr 3/2016 z dnia 15.02.2016r., Nr 18/2016r. z dnia 
19.12.2016r., 3/2017 z dnia 08.05.2017r., Nr 13/2017 z dnia 18.12.2017r.                  
i Nr 1/2019 z dnia 18.01.2019r. 
 
Na podstawie art. 1042 § 2 Kodeksu Pracy ustalam, co następuje: 
 

§ 1 
 

1. W Regulaminie pracy w § 14 ust. 2 dodaje się drugie zdanie w brzmieniu:  
„Przedłużony dobowy wymiar czasu pracy jest równoważony krótszym 
dobowym wymiarem czasu pracy dla opiekunki w godz. 630-1030 lub 630-1430; 
dla pokojowej w godz. 600-1000 lub 600-1400; dla pielęgniarki w godz. 700-1100 
lub 700-1500, lub dniami wolnymi.” 

2. W Regulaminie pracy § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Za każdą godzinę 
przepracowaną w porze nocnej przysługuje pracownikowi dodatek do 
wynagrodzenia w wysokości 40% godzinowej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego.” 

 
§ 2 

 
Inne postanowienia regulaminu pozostają bez zmian. 

 
§ 3 

 
Niniejszy aneks wchodzi w życie z dniem 26 listopada 2019. 


