ZARZADZENIE NR 1/2019

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
z dnia 18 stycznia 2019 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 104> § 2 Kodeksu Pracy oraz § 8 ust. 7 Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 29/3/2013 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie w Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie
Aneks Nr 7 do Regulaminu Pracy, ogtoszonego zarzgdzeniem Nr 18/2013 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia 9 grudnia 2013 r.
ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniami Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
im. W. Michelisowej w Lublinie Nr 9/2015 z dnia 12.10.2015 r., Nr 3/2016 z dnia
15.02.2016 r., Nr 18/2016 r. z dnia 19.12.2016 r., Nr 3/2017 z dnia 8 .05.2017 r.
i Nr 13/2017 z dnia 18.12.2017 r. stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikom komdrek organizacyjnych
i inspektorowi ds. pracowniczych, ktérych zobowigzuje do powiadomienia
pracownikéw o zmianach w regulaminie pracy.

§3

Zmiana w Regulaminie Pracy obowigzuje od dnia 1 lutego 2019 r.

mgr Jolanta ldzak-Chabros



Aneks Nr7

do Regulaminu Pracy wprowadzonego zarzadzeniem Nr 18/2013
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie z dnia
9 grudnia 2013 r. zmienionego zarzadzeniami Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej im. W. Michelisowej w Lublinie Nr 9/2015 z dnia 12.10.2015 r.,
Nr 3/2016 z dnia 15.02.2016 r., Nr 18/2016 r. z dnia 19.12.2016 r., Nr 3/2017
z dnia 8 .05.2017 r. i Nr 13/2017 z dnia 18.12.2017 r.

Na podstawie art. 104 2 § 2 Kodeksu Pracy ustalam, co nastepuje:
§ 1

W Regulaminie pracy po § 8 dodaje sie § 8 a w brzmieniu:
,8§8a

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i mieszkanek oraz ochrony
mienia w Domu Pomocy Spotfecznej im. W. Michelisowej oraz na zewnatrz
budynku zamontowane sg kamery monitorujgce, umozliwiajgce rejestracje
obrazu (monitoring) przy zachowaniu zasad prywatnosci i ochrony débr
osobistych pracownikow, mieszkanek, interesantow i oséb postronnych.

2. Miejsca instalacji kamer:

1) Budynek:
a) poziom ,0” — budynek nr 5 — 1 kamera, budynek nr 7 — 1 kamera,
b) parter - budynek nr 5 — 1 kamera, budynek nr 7 — 1 kamera;
c) | pietro - budynek nr 5 — 1 kamera, budynek nr 7 — 1 kamera;
d) Il pietro - budynek nr 5 — 1 kamera, budynek nr 7 — 1 kamera;
e) lll pietro - budynek nr 5 — 1 kamera, budynek nr 7 — 1 kamera.
2) Otoczenie budynku:
a) od strony ulicy Archidiakonskiej — 2 kamery;
b) od strony ogrodu — 2 kamery.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdwek, kuchni,
pralni, gabinetu pielegniarek, pokoi mieszkanek, administracji, pomieszczen
gospodarczych.

4. Zarejestrowane informacje nie bedg wykorzystywane do celéw innych niz
wymienione wyzej, tj. do celédw zwigzanych z zapewnieniem ochrony
pracownikom, mieszkankom oraz mieniu zaktadu pracy oraz zwigzanych
z zapewnieniem wiasciwej organizacji pracy Domu.

5. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposéb ciaglty przez 24 godziny na
dobe i odbywa sie poprzez biezacy zapis obrazu kamer obejmujgcych
monitorowane obszary.

6. Zarejestrowane informacje beda przechowywane jedynie przez czas
niezbedny dla celédw zapewnienia bezpieczenstwa | w warunkach
zabezpieczajgcych je przed dostepem oséb niepowotanych. Czas



przechowywania powyzszych danych wskazuje sie na okres 14 dni od daty
nagrania, po tym czasie nagrania bedg automatycznie niszczone.

Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wytgcznie osoby
upowaznione do przetwarzania danych na podstawie pisemnego
upowaznienia.”

§ 2

Inne postanowienia regulaminu pozostajg bez zmian.

§3

Niniejszy aneks wchodzi w zycie z dniem 01.02.2019 r.

Domu Po Spotecznej
im. W. relisowe]
b /
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