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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla II w Lublinie

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy - Asystent osoby niepetnosprawnej
w Zespole Mieszkan Chronionych - 1/1 etatu

Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

1) Woyksztatcenie minimum $rednie — dyplom w zawodzie: asystent osoby niepetnosprawnej,
terapeuta zajeciowy lub wyzsze - pedagog, psycholog, pracownik socjalny.

2) Predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi lub staz
pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

3) Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy wlasne;j.

4) Znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows, pakiety biurowe MS
Office i Open Office, poczta elektroniczna, Internet.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1) Kursy, szkolenia z zakresu pracy z osobami zaburzonymi psychicznie.

2) Wysoka kultura osobista.

3) Umiejetnosci interpersonalne.

4) Odpornos¢ na stres oraz umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych.
5) Dyspozycyjno$¢, komunikatywno$é.

6) Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Nadzor nad organizacja pobytu Mieszkancow Mieszkan Chronionych w poszczegolnych
mieszkaniach.

2) Opracowywanie i realizacja programow wspierania / usamodzielniania Mieszkancow.

3) Pomoc Mieszkancom w planowaniu i wykonywaniu czynnosci zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem (sprzatanie, przygotowywanie positkow, utrzymanie higieny osobistej,
dbatos¢ o wyglad zewngtrzny).

4) Udzielanie poradnictwa i wsparcia w zakresie zaspokajania potrzeb biopsychospotecznych
i rozwigzywania probleméw Mieszkancow Mieszkan Chronionych.

5) Organizowanie i mobilizowanie Mieszkancow do aktywnego spgdzania czasu wolnego
oraz rozwijania ich zainteresowan.

6) Aktywizowanie MieszkancoOw do rozwijania umiej¢tnosci i zaradnosci niezbgdnych
W zyciu codziennym.

7) Wspieranie w ksztaltowaniu u Mieszkancow poprawnych relacji interpersonalnych
1 aktywizacji w grupie oraz srodowisku.

8) Dokonywanie oceny funkcjonowania Mieszkancow w zakresie realizacji programu
usamodzielniania / wspierania.

9) Wspomaganie Mieszkancow w komunikacji z otoczeniem w tym pomoc w zatatwianiu
spraw formalnych i urzgdowych.

10) Mobilizowanie do podtrzymywania |1 rozwijania umiejetnosci  niezbednych
do samodzielnego zycia poprzez prowadzenie treningéw dostosowanych do potrzeb
I umiejetnosci Mieszkancow.

11) Pomoc w przemieszczaniu si¢ i poruszaniu po miescie osobom tego wymagajgcym.

12) Wspieranie Mieszkancow w dazeniu do uzyskania samodzielnosci.

13) Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia Mieszkanca.

14) Prowadzenie dokumentacji niezbednej na stanowisku asystenta osoby niepetnosprawne;.



Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca w godzinach 13.00 — 21.00, w weekendy i dni wolne 9.00- 21.00.
2) Praca samodzielna jak rowniez z zespolem pracownikow.

3) Bezposredni kontakt z Mieszkancami Mieszkan Chronionych.

Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys zawodowy.

2) List motywacyjny.

3) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie (oryginat do wgladu).

4) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach (certyfikaty dyplomy
zaswiadczenia) 1 umiejetnosciach.

5) Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy.

6) Klauzula informacyjna.

7) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Skladanie dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacje nalezy dostarczy¢ do:

Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawla II w Lublinie, ul. Ametystowa 22,
20-577 Lublin (Sekretariat) w terminie do 13 czerwca 2022 r. do godz. 14:00 lub za
posrednictwem poczty/kuriera na adres: Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II,
ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin.

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub wysta¢ w zaklejonej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko Asystent osoby niepetnosprawnej w Mieszkaniach Chronionych"

2) Nie bedg przyjmowane przez sekretariat Domu dokumenty aplikacyjne ztozone w inny
sposob niz przewidziany w ogloszeniu.

3) W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data
dostarczenia do Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta IT w Lublinie.

4) Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

5) Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne zostang zaproszeni do II etapu naboru.

6) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta IT w Lublinie: www.dpsjp2.bip.lublin.eu

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Domu Pomocy
Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II.

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczeniu procedury naboru.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy =zostali wyltonieni w procesie naboru
dotaczone sg do ich akt osobowych.

Dokumenty  aplikacyjne  kandydatéw,  ktore  zostaly  odrzucone z  przyczyn
formalnych oraz oferty kandydatow, ktoérzy nie =zostali zatrudnieni s3a odbierane
osobiscie przez zainteresowanych lub sg przechowywane w Domu Pomocy Spolecznej
im. Sw. Jana Pawta II w Lublinie zgodnie z obowiazujaca Instrukcja kancelaryjna.

Katarzyna Wawszczak
Dyrektor
Domu Pomocy Spoteczne;j
im. Sw. Jana Pawta II



