OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PRACOWNIK SOCJALNY
W MIESZKANIACH CHRONIONYCH PROWADZONYCH PRZEZ
DOM POMOCY SPOLECZNEJ IM. SW. JANA PAWLA 11

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II oglasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko:

4.

Pracownik socjalny
w Mieszkaniach Chronionych

Nazwa i adres jednostki: )
Dom Pomocy Spolecznej im. Sw. Jana Pawla I w  Lublinie,
ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin

Nazwa stanowiska : Pracownik socjalny

Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze struktura organizacyjng Domu Pomocy
Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II: Pracownik socjalny

Liczba lub wymiar etatu: 1/1 etatu

Wymagania niezbedne:

1.

Posiadanie obywatelstwa polskiego, lub obywatelstwa jednego z krajow Unii
Europejskiej, lub obywatelstwa kraju, z ktorym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podje¢cia zatrudnienia na terytorium RP.

W przypadku obcokrajowcoOw posiadanie dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie cywilne;.

Posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego — dyplom na kierunku praca socjalna lub dyplom
szkoly wyzszej zawodowej o kierunku praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze
0 specjalno$ci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym

z kierunkéow (dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 roku): pedagogika,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, dyplom
kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych lub posiadanie uprawnien do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego.

Brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.

Umiejetnosci interpersonalne i predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi.

Umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy wlasne;.

Znajomos¢ obshugi komputera w zakresie srodowiska Windows, pakiety biurowe
MS Oficce i Open Oficce, poczta elektroniczna, Internet.

I1l. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1.
2.
3.

Kursy, szkolenia z zakresu pracy z osobami zaburzeniami psychicznymi.
Posiadanie do§wiadczenia w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Wysoka kultura osobista.
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Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnosci z zakresu komunikowania si¢ z réznymi grupami spotecznymi.
Umieje¢tno$¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktow interpersonalnych.
Umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

IV. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Rozpoznawanie sytuacji zyciowej 1 dokonywanie diagnozy socjalnej o0séb
skierowanych do zamieszkania w Mieszkaniach Chronionych.

Opracowywanie i realizacja we wspolpracy z zespolem wsparcia w Mieszkaniach
Chronionych programéw usamodzielniania/ wspierania.

Przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych celem aktualizacji sytuacji zyciowe]
mieszkancow Mieszkan Chronionych.

Prowadzenie pracy socjalnej w zakresie rozwigzywania problemoéw zyciowych na
rzecz mieszkancow Mieszkan Chronionych.

Dokonywanie uzgodnien z osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie do korzystania
ze wsparcia w Mieszkaniu Chronionym lub jej przedstawicielem ustawowym.
Udzielanie pomocy mieszkancom w zatatwianiu spraw urzedowych i formalnych oraz
informowanie o przystugujacych uprawnieniach.

Pomoc w utrzymywaniu kontaktow z rodzing (wizyty, korespondencja, rozmowy
telefoniczne, informowanie o stanie zdrowia mieszkancow itp.), utrzymywanie
kontaktow ze §rodowiskiem lokalnym.

Udzielanie informacji, wskazoéwek i1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych mieszkancom, dzieki czemu beda zdolni samodzielnie rozwigzywac
problemy.

Udzielanie mieszkancom wsparcia w aktywizacji zawodowej.

Prowadzenie dokumentacji mieszkancow (w tym akt osobowych).

Prowadzenie dokumentacji dot. ruchu mieszkancow, sporzadzanie zestawien
statystycznych (w tym: charakterystyki mieszkancow: analiz pici, struktury wieku, itp.,
udzielanej pomocy w czynnosciach zyciowych itp.).

Utrzymywanie kontaktu z mieszkancami podczas pobytu w szpitalu, nawigzanie
i utrzymywanie kontaktu z personelem medycznym.

Przygotowywanie  sprawozdawczo$ci zwigzane] z mieszkancami, sporzadzanie
dokumentacji dotyczacej odptatnosci za pobyt w Mieszkaniach Chronionych.
Inicjowanie i wspotorganizowanie imprez, wycieczek, spotkan integracyjnych oraz
innych alternatywnych form spgdzania wolnego czasu mieszkancow.

Zalatwianie spraw zwigzanych z pogrzebem zmartych mieszkancow.

Wspolpraca z kuratorem , przedstawicielem prawnym mieszkanca.

Wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i organizacjami
pozarzadowymi kierujagcymi osoby do pobytu w Mieszkaniach Chronionych.
Inicjowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie wspierania 0os6b niepelnosprawnych
w tym pozyskiwania funduszy zewngtrznych.

Przeprowadzanie wspoélnie z personelem Mieszkan Chronionych okresowej oceny
sytuacji osob korzystajacych ze wsparcia .

V. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.

Praca w siedzibie placowki.
Praca samodzielna, jak rowniez w zespole.

VI. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

1.
2.

List motywacyjny.
Zyciorys (CV).
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Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé wlasnorecznymi podpisami numerem
telefonu lub adresem e — mail.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Klauzula informacyjna.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

VIl. Skladanie dokumentow:

1.

n

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do:

Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II, ul. Ametystowa 22,
20-577 Lublin (sekretariat) w terminie do 07.10.2019 r. do godz.15.00 lub poczta
w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji
kandydata z dopiskiem:

,,Nabor na stanowisko Pracownik socjalny w Mieszkaniach chronionych”
Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta II w Lublinie: www.dpsjp2.bip.lublin.eu
Osoby, ktore spetnig wymagania formalne zostang zaproszone do II etapu naboru.

Antoni Rudnik
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
im. Sw. Jana Pawta II

Lublin, dnia 30-09-2019 r.



