Lublin, dnia 20 grudnia 2019 r.

DPS.DAG.RK.1110- 20 /19

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta Il ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze:

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta I
ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin

2. Nazwa stanowiska urzedniczego: Gtéwny ksiegowy
3. Dziat: Dziat finansowo - ksiegowy
4. Liczba lub wymiar etatu: 1/1 etatu

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze - zgodnie z art. 54 ust.2 ustawy o finansach
publicznych.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z krajéw Unii
Europejskiej lub obywatelstwa kraju, z ktorym na podstawie umédw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. W przypadku obcokrajowcow
posiadanie dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilne;j.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

4.Brak prawomocnego wyroku sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5.Doswiadczenie zawodowe w zakresie ksiegowosci budzetowej zgodnie
z art. 54 ust.2 ustawy o finansach publicznych.

6.Znajomos¢ przepisébw ustawy o finansach publicznych, o rachunkowosci,
ordynacja podatkowa oraz przepiséw wykonawczych do w/w ustaw.

7. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

8. Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Office, poczta
elektroniczna, Internet.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnosci interpersonalne.

2. Znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostek sektora finanséw publicznych.
3. Skrupulatnosc i rzetelno$¢ w prowadzeniu spraw na stanowisku.

4. Znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

.Kierowanie pracg Dziatu finansowo — ksiegowego w sposob zapewniajgcy

prawidiowe i terminowe wykonywanie zadan realizowanych przez Dom.

. Prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

. Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;
.Dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym.

.Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow

dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych Domu.

.Przedktadanie Dyrektorowi projektow zarzgdzen dotyczgcych polityki

rachunkowosci.
Warunki pracy na stanowisku:

. Praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta |l.
. Praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym.
. Praca w godzinach 7.00-15.00.

. Praca w zespole.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W listopadzie 2019 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy
Spotecznej im. Sw. Jana Pawta I, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6% .

Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny.
. Zyciorys zawodowy (CV).

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wiasnorecznymi podpisami
numerem telefonu lub adresem e — mail.

. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie.
.Dokumenty  potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie (kserokopie

Swiadectw pracy, zaswiadczenie potwierdzajgce okresy zatrudnienia).

.O8wiadczenie  kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych.

. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.
.Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, a po nawigzaniu stosunku pracy dostarczenie w terminie 7 dni
zapytania o niekaralnosci.

Oswiadczenie  kandydata o braku przeciwwskazan  zdrowotnych
do wykonywania pracy na danym stanowisku urzedniczym.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
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Klauzula informacyjna.

Dodatkowe dokumenty:

. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, wymagane

do wykonywania oferowanej pracy.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Domu

Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta Il ul. Ametystowa 22, 20-577 Lublin,
pok. 21 A (parter) w godz.7.00-15.00 osobiscie lub wysta¢ za posrednictwem
poczty, w zamknietej kopercie A 4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem
i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem:

,,Dotyczy naboru na stanowisko Gtéwnego ksiegowego” w terminie 10 dni
liczonych od dnia nastepnego po opublikowaniu ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawia ||
w Lublinie.

. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
.W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data

dostarczenia do Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta Il.

.Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslne w niniejszym ogtoszeniu

0 naborze zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo o terminie
i miejscu naboru.

.Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej

http://www.dpsjp2.bip.lublin.eu oraz na tablicy informacyjnej w Domu Pomocy
Spotecznej przez okres 3 miesiecy.

Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace
zawiera sie na czas okreslony (do 6 miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczgcg sie egzaminem, ktdrego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub nieokreslony
bez kolejnego naboru. W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera
sie na czas okreslony. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Antoni Rudnik
Dyrektor
Domu Pomocy Spoteczne;j
im. Sw. Jana Pawta I


http://www.dpsjp2.bip.lublin.eu/

