ZARZADZENIE NR 1/ 2012

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie
z dnia 10. 01. 2012 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Domu Pomocy Spotecznej
im. Matki Teresy z Kalkuty

Na podstawie art. 104 - 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje: '

§1
Wprowadzam w Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty Regulamin
Pracy stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Regulamin, o ktéorym mowa wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom Domu Pomocy Spotecznej.
2. Sposobem podania tresci Regulaminu Pracy do wiadomosci pracownikow jest
ztozenie go do wgladu w sekretariacie Domu oraz publikacja na stronie
internetowej www.dpsmtk.lublin.eu.

§3
Administrator ds. pracowniczych zobowigzany jest do przyjecia od pracownikow

o$wiadczen o zapoznaniu sie z Regulaminem Pracy i dotaczeniu tych o$wiadczen do
akt osobowych.

§4
Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu Pracy traci moc Zarzadzenie
Nr 10/2003 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty
w Lublinie z dnia 01.04.2003 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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