Zarzadzenie Nr 7 / 2011
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty
z dnia 05.04.2011
w sprawie prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy

Na podstawie art.237° §2 i 2' Kodeksu pracy oraz §2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 ze p6z. zm.) zarzadzam, CO
nastepuje:

§1

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy Domu Pomocy Spoteczne;
im. Matki Teresy z Kalkuty sg prowadzone jako szkolenia wstepne i szkolenia okresowe.

§2

Szkolenie wstepne prowadzi sie w formie instruktazu, jako:

a) szkolenie wstepne ,zwane instruktazem ogo6inym” przeznaczone dia

wszystkich zatrudnianych pracownikéw i oséb odbywajacych staz.
Instruktaz ogolny prowadzony jest przed rozpoczeciem pracy przez pracownika
wykonujgcego zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Domu Pomocy
Spotecznej im Matki Teresy z Kalkuty wedtug ramowego programu szkolenia prowadzony
przez inspektora bhp, stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

b) szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane instruktazem
stanowiskowym” przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku. Pracownik wykonujacy prace na kilkku stanowiskach odbywa
instruktaz stanowiskowy na kazdym ze stanowisk. W przypadku wprowadzenia na
stanowisku pracy zmian warunkoéw techniczno-organizacyjnych pracownik zatrudniony na
tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy. Instruktaz stanowiskowy prowadzony
jest przez kierownika zespotu wedtug ramowego programu szkolenia, stanochego
zatgceznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Szkolenia okresowe pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
prowadzi na zlecenie pracodawcy jednostka uprawniona do prowadzenia
dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie
odpowiednich programéw ramowych.

2. Szkoleniom okresowym podlegaja:

a) dyrektor ,z-ca dyrektora, kierownicy dziatow ,.gtéwny ksiegowy, insp. ds. bhp ,co
5 lat

b)pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych nie rzadziej niz co 3 lata
pracownicy kuchni , pralni, opiekunowie, pielegniarki, technicy fizjoterapii.,
kierowcy, pokojowe, specjalista rzemieslnik kierownik pralni i kuchni.

c)inni nie wymienieni pracownicy co 6 lat

3.Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba ktéra przediozy aktualne
zaswiadczenie o odbyciu szkolenia u innego pracodawcy
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§4

Szkolenia odbywajg sie w godzinach pracy i na koszt pracodawcy.

§5

Odbycie instruktazu ogoélnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na
pismie w karcie szkolenia wstepnego, przechowywanej w aktach osobowych pracownika,
stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia, .

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr 2 / 2001 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy

z Kalkuty w Lublinie w sprawie okreslenia zasad szkolenia podstawowego i okresowego
w dziedzinie BHP z dnia 04.01.2001 r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
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Zatgeznik Nr 1
Program instruktazu ogéinego BHP

Cel szkolenia :

Celem szkolenia jest zapoznanie jego uczestnikéw z podstawowymi
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi
w Kodeksie pracy i regulaminie pracy ,zasadami udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku oraz ryzykiem zawodowym na stanowisku
pracy.

Uczestnicy szkolenia :

Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osob, ktére rozpoczynajg pracg w Domu
Pomocy Spofecznej im. Matki Teresy z Kalkuty.

Sposob organizacji szkolenia :
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy — na podstawie niniejszego programu. Instruktaz ogélny przeprowadza
inspektor BHP.

Instruktaz ogéiny — program szczegotowy
l. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy :

1. Najwazniejsze definicje :

- bezpieczenstwo i higiena pracy,

- ochrona pracy.

2. Regulacje prawne dotyczgce ochrony pracy :

- Kodeks pracy,

- Regulamin pracy,

- Inne akty prawne.

3. Panstwowy nadzor nad przestrzeganiem przepisow bhp:
a) Panstwowa Inspekcja Pracy,

b) Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

4. Inne organy nadzoru nad warunkami pracy :

a) Urzad Dozoru Technicznego,

b) Urzedy Gornicze,

¢) Organy nadzoru budowlanego,

d) Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska,

e) Komenda Gtowna Strazy Pozarnej,

f) Policja.

5. Spoteczny nadzdr nad przestrzeganiem przepisow bhp :
a) Zwiazki zawodowe,

b) Spoteczna inspekcja pracy — wspotpraca z PIP i innymi organami.

ll. Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz
poszczegolnych komérek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji
spotecznych w zakresie bhp.

1. Obowiazki i uprawnienia pracodawecy.

2. Obowiazki i uprawnienia pracownika.

3. Zakres dziatania oraz uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
4. Zadania | uprawnienia spotecznej inspekcji pracy.



5.Zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
lll. Odpowiedzialnosc za naruszenie przepisow lub zasad bhp.

1. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa :
a) upomnienie,
b) nagana,
c) kara pieniezna.
2.0dpowiedzialnos¢ oséb kierujacych pracownikami. Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika.
4. Podmioty uprawnione do naktadania kar grzywny :
- Inspektorzy PIP,
- Inspektorzy sanitarni.
5. Odpowiedzialnos¢ karna pracodawcy
Czas trwania : 0,6 godz.”

IV. Zasady poruszania sie na terenie zakladu pracy.

. Podziat, wymiary, znakowanie drég komunikacji wewnetrznej.

. Pionowe, poziome i Swietine znaki drogowe.

. Utrzymanie drog komunikacji wewnetrznej.

. Zasady poruszania sie $rodkow transportowych w komunikacji publicznej
. Zasady poruszania sie pieszych.

. Nawierzchnie drég, czystosé.

. Miejsca niebezpieczne.

. Przemieszczanie si¢ pieszych miedzy kondygnacjami.

. Schody, pochylnie.

10. Dzwigi osobowe i urzgdzenia do podnoszenia.

11. Drabiny przenosne.,

12. Wymogi dla drog ewakuacyjnych i dojazdéw pozarowych.

13. Oswietlenie drég na zewngtrz budynkow i wewnetrznych ciggow
komunikacyjnych.

14. Przemieszczanie sie w pomieszczeniach.

15. Dojscia, przejscia.

16. Pomieszczenia pracy.
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V. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie
i podstawowe srodki zapobiegawcze.

1. Czynniki niebezpieczne (urazowe) w $rodowisku, w tym w miejscu
zamieszkania podopiecznych.

2. Czynniki szkodliwe i ucigzliwe:

a) czynniki fizyczne (hatas, mikroklimat, pyty, promieniowanie),

b) czynniki chemiczne (substancje i preparaty),

¢) czynniki biologiczne (mikroorganizmy),

d) czynniki psychofizyczne (obcigzenie fizyczne, obcigzenie nerwowo-psychiczne),
e) ucigzliwosci srodowiska pracy.

3. Zasady likwidacji lub ograniczenia wptywu tych czynnikéw na pracownika:
a) eliminacja zrédet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw

b) ograniczenie oddziatywania tych czynnikdéw poprzez odsunigcie cziowieka
z obszaru ich wplywu,

c) ograniczenie oddziatywania na czlowieka czynnikéw niebezpiecznych



i szkodliwych poprzez ostonigcie strefy narazenia,
d) ograniczenie wptywu tych czynnikéw poprzez zastosowanie ochron
osobistych,
e) ograniczenie zagrozenia cztowieka czynnikami niebezpiecznymi
i szkodliwymi przez dobdr pracownikéw, wiasciwg organizacje pracy oraz
oddziatywanie na bezpieczne zachowanie pracownikow,

Czas trwania : 0,5 godz.*

VI. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga
urzadzen technicznych oraz transportem wewnetrznym:

1. Stanowisko pracy.
2. Ogodlne wymagania dla stanowisk pracy.
3. Ogolne wymagania bezpieczenstwa dla maszyn i urzadzen.
4. Zasady prawidtowego przenoszenia cigzarow :
a) mezczyzni,
b) kobiety,
¢) mtodociani.
Czas trwania : 0,4 godz.”

Vil. Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej, w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego;

1. Srodki ochrony indywidualnej :

a) podziat srodkéw ochrony indywidualnej,

b) dobor srodkéw ochrony indywidualnej.

2.0dziez i obuwie robocze

a) tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego,
b) karta ewidencyjna wyposazenia.

3.Pranie odziezy roboczej

1. Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownika.

1. Odpowiedzialnos¢ pracownikow
2. Porzadek i czystoS¢ w miejscu pracy.
3. Zagrozenia pozarem.
4. Zagrozenia wypadkowe i chorobowe
5. Pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-sanitarne:
- 0go6lne wymogi dotyczace pomieszczen higieniczno-sanitarnych.
6. Srodki higieny osobistej

IX. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania odniesieniu do
stanowiska instruowanego.

1. Profilaktyczne badania lekarskie :
a) badania wstepne,

b) badania okresowe,

c) badania kontrolne,

2. Skierowanie na badania lekarskie.



3. Zaswiadczenie lekarskie.

4. Stuzba medycyny pracy.

5. Badania sanitarne.

6. Positki profilaktyczne i napoje.
Czas trwania : 0,5 godz.”

X. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozaru:

1. Ogélne wiadomosci o pozarach i wybuchach.

2. Ogolne metody zapobiegania pozarom i wybuchom.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa ewakuacji ludzi z pomieszczen i budynkow.

4 Rozmieszczenie podrecznego sprzetu gasniczego.

5.Zasady postepowania pracownikéw na wypadek powstania pozaru,zapoznanie
z instrukcja

Xl. Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielenia
pierwszej pomocy

1. Definicja wypadku przy pracy.
2. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach
3. Ogdine zasady udzielania pierwszej pomocy.
4. Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy:
a) zranienia
b) krwotoki
¢) ztamania
d) zwichniecia
e) urazy termiczne
f) porazenie prgdem elektrycznym (sztuczne oddychanie metoda usta-usta,
posredni masaz serca),
g) zatrucia chemiczne,
h) pogryzienia przez zwierzeta.
Czas trwania : 1 godz.”
RAZEM : 3 godziny*
* w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut



Zatgeznik Nr 2
Program instruktazu stanowiskowego

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika :
1) informacji o czynnikach szkodliwych wystepujacych na danym stanowisku pracy
i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracs,
2) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy
i w warunkach awaryjnych,
3) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywana powierzonej
pracy.

Uczestnicy szkolenia :
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach pracy
w Domu Pomocy Spotecznej ,oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-
organizacyjnych, zmiany organizacji stanowisk pracy, oraz nowych lub zmienianych
narzedzi, maszyn i innych
urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentéw odbywajgcych praktyki
studenckie.

Sposob organizacji szkolenia :
Szkolenie powinno byé prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym
bedzie zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegolowego programu;
1) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,
2) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma byc¢ realizowany
przez pracownika,
3) prébne wykonanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez
instruktora sposobdw wykonywania pracy,
4) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
5) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.
Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno
uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaty do zakresu obowigzkow
pracownika.
Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdinych jego czesci powinny by¢
dostosowane do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika
oraz zagrozen wystepujacych na stanowisku

Instruktaz stanowiskowy — program szczegoétowy
I. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy.
1. Oméwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
a) elementow pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac pracownik, majacych
wptyw na warunki pracy pracownika ( np. o$wietlenie ogéine, ogrzewanie,
wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne),
b) elementéw stanowiska roboczego majgcych wptyw na bezpieczenstwo
i higiene pracy (np. pozycja przy pracy, o$wietlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajace, znaki ostrzegawcze i sygnalizacyjne,
narzedzia),
c) przebiegu procesu na stanowisku pracy w nawigzaniu do charakteru
przewidywanych do wykonania czynnosci w zaktadzie pracy a takze
z uwzglednieniem czynnosci wykonywanych w srodowisku.



2. Omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku
pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg

i sposobow ochrony przed zagrozeniami oraz zasad postepowania w razie wypadku lub
awarii.

3. Przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego
zadania.

4. Organizacja stanowiska pracy z komputerem:

a) rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy (siedzisko, stét, monitor,

klawiatura),

b) podstawowe zasady pracy przy komputerze,

c) obowigzki pracodawcy.

Czas trwania : 2 godz.”

Il. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Prowadzgcy stosuje pokaz w celu:
- uzyskania wiadomosci o charakterze wykonywanych czynnosci, sposobie ich wykonania,
— dokonania spostrzezen o stopniu trudnosci i niebezpieczenstwie tkwigcym
w pracy,omoéwienie mozliwych zagrozen w srodowisku.

a) pokazanie sposobu wykonania danej czynno$ci,

b) pokazanie sposobu postugiwania sie urzadzeniami , narzedziami itp.
Sprawdzenie efektdw pokazu poprzez polecenie uczestnikom powtérzenia
demonstrowanych czynnosci.

Czas trwania : 0,5 godz.”

lll. Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora.

1. Wstepna samodzielna préba wykonania pracy — z objasnianiem
wykonywanych czynnosci.

2. Wykonywanie poszczegodlnych fragmentoéw pracy z jednoczesnym objasnianiem
sposobu

wykonywania tych czynnosci.

Czas trwania : 0,5 godz.”

IV. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

1. Powierzenie wykonania samodzielnej pracy.

Czas trwania : 4 godz.”

V. Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika.
Czas trwania : 1 godz. *

RAZEM : 8 godz.*

* w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut



Zatgeznik Nr 3

................................................

( nazwa pracodawcy — pieczec )

KARTA SZKOLENIA WSTE;’NEGO W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

11. Imie i nazwisko osoby 0dbywajace] SZKOIENIE:......ivuuscnrmmnrrreosnssensconsen oot

2. Nazwa komorki orga_nizacyjnej:

3. Instruktaz lnstruktaz-qgo!ny przeprowadzit(a) w dmu
ogolny
""" i i nazwisko prowadzacego instuida) T (o esoby, Kibre] udzieiono instrukiaz)
| | 4. Instruktaz 1.) Instruktaz stanowiskowy Na StaNOWISKU PraCy: ...........iwwsssrsessssssssssassiseress _
'Istancfmslfowy ............................ przeprowadzit(@) W dniachi.........ccooonninnmnmmnsse s
- ' T e | naawisko prowadzacego instuktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)
............................ e siieess ZoStal(a) dopuszozony(a)
do wykonywania pracy na Stanowisku..........coeeweveccinnnians
...................... (damm'mmmg}
Potwierdzam poinformowanie mnie o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z
wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
T oo osoby, kit uidilono instruktaz)
2.)" Instruktaz stanowiskowy na StANOWISKU PracCy: -cocceecrvermmasismmnriseesinesanmmnninses
oo, przeprowadzit(@) W dniBCh: ...
& : :
_ : (imiie i nazwisko prowadzacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)
S e g T R SRR G R e zostal(a) dopuszczony(a)
do wykonywania pracy na Stanqwisku ...............................................
I CRMEEE s
Potwierdzam poinformowanie mnie o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z
wykonywana pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
" (it ooty e uisielono nsirktat)_

'WWWWWWIEW*:WmewWWmmWWi
higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac. :
** Wypelniaé w przypadkach, o kidrych mowaw § 11 ust 1 pkt2iust ziSmmzadzemMinishaGospodaﬂdiPrawzmﬁaZ?ﬁpcam‘
w sprawie szkolenia w dziedzi inie bezpieczenstwa i bigieny pracy
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