Zarządzenie Nr 24 / 2021

Z dnia 23.06.2021 r.

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie 
 w sprawie zapewnienia okularów korygujących wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r.                   w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973) – ustalam co następuje:
§ 1
Pracodawca zobowiązuje się do zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe okularów korygujących wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza jeżeli:
1) badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej przez lekarza medycyny pracy wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego,

2) pracownik użytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez połowę swojego dobowego wymiaru czasu pracy, nie mniej niż 4 godziny

3) zaświadczenie o potrzebie używania okularów wydał lekarz prowadzący profilaktyczną opiekę zdrowotną 
 § 2

Ustala się wykaz stanowisk pracy na których przysługuje refundacja kosztów zakupu okularów: dyrektor, zastępca dyrektora, pracownicy administracji, administrator ds. pracowniczych, główna księgowa, księgowe, pracownicy socjalni, magazynier, dietetyk.

§ 3

Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztów na zakup okularów na podstawie:
1) aktualnego orzeczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza okulistę, podczas badań profilaktycznych

2) przedstawienia imiennego dowodu zakupu okularów,

3) po przedstawieniu wniosku o wypłatę z tytułu zakupu przez pracownika okularów korygujących wzrok stanowiącego załącznik nr 1 do zarządzenia i akceptacji wniosku przez pracownika służby bhp oraz Dyrektora.
§ 4

Pracodawca refunduje koszt zakupu okularów w kwocie maksymalnej 600zł                                dla wszystkich pracowników, którzy nabyli prawo do ich zakupu.

§ 5

Zakupu okularów, zgodnych z zaleceniem lekarskim dokonuje pracownik na własny               koszt w dowolnym zakładzie optycznym, w terminie 3 miesięcy od daty uzyskania                 zaświadczenia lekarskiego w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej. Potwierdzeniem zakupu jest wystawiona na pracownika przez zakład optyczny faktura imienna lub               rachunek imienny.

§ 6

Pracodawca nie refunduje kosztów zakupu okularów w przypadku:

1) zakupu okularów o zdolności skupiającej „0 dioprii”, nawet pomimo zamieszczonej przez uprawnionego lekarza na recepcie adnotacji; „AR do komputera”                            (antyrefleks),

2) mechanicznego zniszczenia opraw lub szkieł, bądź całych okularów, a także ich zgubienia.

§ 7

W przypadku, kiedy w okresie ważności badań lekarskich a przed upływem, pracownik sygnalizuje problemy ze wzrokiem, może on zwrócić się do Dyrektora z wnioskiem                     o skierowanie na wcześniejsze badanie wzroku. Pracownik po akceptacji wniosku przez przełożonego, składa go do komórki kadrowej w celu wystawienia skierowania                        na wcześniejsze badania profilaktyczne.
§ 8

Traci moc Zarządzenie Dyrektora Domu Pomocy Społecznej Nr 16/2021 z dnia 12.04.2021 r. w sprawie zapewnienia okularów korygujących wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe.    
§ 9

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.











     Dyrektor 
   









      Jarosław Zyśk   
	
	Załącznik nr 1 

do zarządzenia nr  24/2021                        Dyrektora Domu Pomocy Społecznej 

im. Matki Teresy z Kalkuty  w Lublinie


	……………………………………………
	

	 (imię i nazwisko pracownika) 
	

	……………………………………………
	

	stanowisko
	


 WNIOSEK 

o refundację kosztów za okulary korygujące wzrok przysługujące pracownikom zatrudnionym przy obsłudze monitorów ekranowych

Proszę o zwrot kosztów  zakupu okularów  korygujących  wzrok przysługujących mi   w związku z pracą przy obsłudze monitora ekranowego. W załączeniu rachunek z zakładu optycznego z dnia..................................................... na kwotę ………………………………..

	
	………………………………………… 

	
	( podpis wnioskodawcy)


Stwierdzam, że Pan(i) ..................................................................................................... spełnia warunki dotyczące przyznania refundacji poniesionych kosztów za okulary, akceptuje wniosek i proszę o dokonanie zwrotu poniesionych kosztów                                         w wysokości ..........................(słownie............................................................................…...) 

Podstawa prawna: Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12.1998 roku /Dz.U. Nr 148, poz. 973/ w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe.   

	………..……………………………………
	

	(pieczęć i podpis inspektora bhp)
	

	
	

	
	 …………………………………………

	
	(pieczęć i podpis pracodawcy) 

	
	


