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ZARZADZENIE NR 4/2015

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie

Na podstawie art. 130 § 2 Kodeksu Pracy w zw. Z art. 15 § 2 Regulaminu Pracy Domu
Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie stanowigcego zatacznik do
Zarzgdzenia nr 1/2012 w zw. Z § 7 Statutu Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy
z Kalkuty nadanego Uchwatg nr 1040/XLII/2016 dz dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie
Statutu Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty oraz § 8 ust. 7 Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie
nadanego Zarzadzeniem nr 284/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 8 maja 20089 r.
W sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej zarzgdzam,

z dnia 15.05.2015 r.
w sprawie dodatkowych dni wolnych od pracy

co nastepuje:

1.

§1
Dzien 17 sierpnia 2015 roku ( poniedziatek ) jest dniem wolnym od pracy za
Swieto przypadajace w dniu wolnym od pracy tj. 15 sierpnia (sobota) .
Dzien 28 grudnia 2015 roku ( poniedziatek ) jest dniem wolnym od pracy za
$wieto przypadajace w dniu wolnym od pracy tj. 26 grudnia ( sobota) .
Postanowienia z pkt. 1 i 2 powyzej nie dotyczg pracownikéw, ktérzy zgodnie
z harmonogramem pracy bedg pracowali w dniach 15 sierpnia i 26 grudnia
2015 roku w celu zapewnienia opieki mieszkancom. Tym pracownikom
przystugiwaé¢ bedzie wolne od pracy udzielone do konca okresu
rozliczeniowego na zasadach ogdinych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




