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Zarzadzenie Nr 30/2010

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty
w Lublinie z dnia 16.12.2010 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownika Domu Pomocy
Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie.

Na podstawie art.68 ust.2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009 r./ Dz. U. z 2009 r. Nr 157,poz.1240/ i Komunikatu Nr 23 Ministra Finansow z
dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych/ Dz.Urz.MF.09.15.84/, zarzadzam co nastepuje:

§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadzam Kodeks Etyki pracownika Domu Pomocy Spotecznej im.
Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie w brzmieniu stanowiacym Zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wz6r o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sig z postanowieniami Kodeksu Etyki
stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje kierownikow Dziatow i Zespotow do upowszechniania zasad
zawartych w Kodeksie Etyki wsrod podlegtych pracownikow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarz. Nr 30/2010

Dyrektora DPS MTK w Lublinie

Kodeks Etyczny
Pracownika Domu Pomocy Spotecznej
im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie

Niniejszy Kodeks zawiera zasady i wartosci etyczne, wyznaczajgce standardy
postepowania pracownikoéw Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w
Lublinie dla tych wartosci, przestrzeganie zasad 1 utrzymywanie wyznaczonych
standardéw ma stuzy¢ dobru mieszkancow Domu, tworzyé wiasciwe relacje pomigdzy
pracownikami, budowaé partnerskie stosunki pomiedzy mieszkancami, pracownikami
i rodzinami oraz reszta spoleczenstwa.

§1
Cele Kodeksu Etycznego

1. Ustanowienie standardow postgpowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy
DPS im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie wypetniajac swoje obowigzki.

2. Wspieranie pracownikéw w prawidlowym wypetnianiu tych standardow.
Budowanie swiadomosci pracownikéw, mieszkancow i ich rodzin o zasadach
etycznych panujacych w DPS im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie.

4. Ograniczenie i likwidacja niewlasciwych zjawisk mogacych wystepowa¢ w relacjach

pomiedzy pracownikami oraz w kontaktach z mieszkancami i rodzinami mieszkancow.

§2

Ogdlna postawa i sposéb postepowania pracownika Domu Pomocy Spolecznej
im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie

1. Pracownika Domu powinno cechowa¢ wysokie morale zawodowe i osobiste.
Obowiazkiem kazdego pracownika Domu jest posiadanie i doskonalenie swoich
kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownik Domu powinien wykorzystywa¢ swojg wiedzg, umieje¢tnosci i talent w celu
jak najlepszego swiadczenia pracy.

W pracy swej, pracownik Domu zobowiazany jest kierowa¢ si¢ dobrem mieszkanca
1 zakladu pracy.
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Pracownik Domu zobowiazany jest przeciwstawia¢ sig zjawiskom dyskryminacji,
przemocy i braku humanitaryzmu.

Pracownik winien dbaé o wizerunek swo6j i Domu Pomocy Spolecznej, swoim
dziataniem nie naraza¢ Domu na straty finansowe i rzeczowe.

Pracownik Domu powinien publiczne wystapienia uzgadnia¢ z przetozonym.

§3
Odpowiedzialno$é etyczna pracownika Domu wobec mieszkarica .

Pracownik Domu zobowigzany jest do poszanowania godnosci mieszkanca
i wszelkich jego praw.

Pracownik Domu zobowiazany jest wykazaé¢ najwyzsze zaangazowanie na rzecz
pomocy mieszkaficowi w jego egzystencji oraz W rozwigzywaniu jego spraw
zyciowych.

Pracownik Domu powinien - stosownie do mozliwosci mieszkanca - wzmacniac jego
wysitki na rzecz zyciowego usamodzielnienia.

W sprawach trudnych dotyczacych mieszkanca, pracownik Domu winien zasiggnac
opinii i rady wspolpracownikow oraz przetozonych.

Pracownik Domu zobowiazany jest do zachowania dyskrecji i tajemnicy o sprawach
poufnych oraz intymnych dotyczacych mieszkanca. Zasada ta, nie dotyczy sytuacji,
w ktorych ujawnienie tych spraw lezy w interesie mieszkanca lub w interesie
spolecznym.

§ 4.

Odpowiedzialno$¢ etyczna pracownika Domu wobec wspélpracow nikow

Pracownik Domu powinien respektowaé wiedzg i doswiadczenie innych 0sob,
Przestrzegaé zasady lojalnosci zawodowej 1 osobistej.

Wspotpracowaé z innymi i budowa¢ klimat wzajemnej wspétpracy.

Wspieraé mtodszych stazem wspotpracownikow swoja wiedza i doswiadczeniem.
Unika¢ sporéw, kl6tni i bezpodstawnych oskarzen a zaistniale rozwigzywaé bez
udziatu mieszkancow.

Zajmowaé krytyczne stanowisko w stosunku do osob naruszajacych zasady
niniejszego kodeksu i dobrych obyczajow.

Odpowiedzialnosé etyczna pracownika Domu wobec pracodawcy

Pracownik Domu powinien przestrzega¢ wszelkich zobowiazan wynikajacych z
umowy o prace, regulaminéw wewngtrznych oraz uzgodnief ustnych podjgtych
wobec instytucji zatrudniajacej i jej personelu kierowniczego.

Pracownik powinien ciggle dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania Domu 1 poprawy
efektywnosci $wiadczen dla mieszkancow.



Pracownik powinien Kkrytyezne uwagi dotyczace funkcjonowania Domu zglaszaé
bezposredniemu przelozonemu.

Pracownik Domu nie podejmuje zadnych dzialan ani nie zawiera zadnych
zobowigzan, ktore stalyby w sprzecznosci z interesem Domu.

Pracownik powinien w swojej pracy dba¢ o oszczedne gospodarowanie wszelkim
wyposazeniem, materialami, woda, energig cieplng i elektryczna.

Pracownik powinien dbaé o estetyke wnetrz 1 otoczenia Domu oraz
szanowac i wspiera¢ wysitki innych pracownikéw czynione w tym kierunku.




Zalacznik Nr 2 do Zarz.Nr 30/2010
Dyrektora DPS MTK w Lublinie

.........................

OSWIADCZENIE

, ze zapoznatem sie z Kodeksem Etyki pracownika Domu
1ej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie.
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Czytelny podpis pracownika



