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ZARZADZENIE NR 12/ 2010

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie
z dnia 12.05.2010 r.
w sprawie odpowiedzialnosci materialnej
za powierzone sktadniki majatku Domu Pomocy Spotecznej
im. Matki Teresy z Kalkuty

Na podstawie § 7 Statutu Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty
w Lublinie nadanego Uchwatg nr 1040/XLI1/2006 z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie
Statutu Domu Pomocy Spolecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie oraz § 8 ust. 7
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty
w Lublinie nadanego Zarzadzeniem nr 284/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
8 maja 2008 r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie zarzadzam, co nastepuje:

Odpowiedzialno§¢ za powierzone skia%;iki majatku  Domu w poszczegolnych
komérkach organizacyjnych przypisuje do nastepujgcych stanowisk:
Dziat Terapeutyczno- Opiekunczy
1) | Zespdt, pokoj fryzjerki, palarnia kierownik zespotu |
2) |l Zespdt, pokoj kierownika Dziatu T-O kierownik zespotu |l
3) lll Zespot kierownik zespotu I
4) Filia 1 kierownik Filii nr 1
5) Sala terapii | pietro instruktor terapii zajeciowej
6.! 6) Sala terapii ll pietro instruktor terapii zajeciowej
7) Pracownia plastyczna instruktor terapii zajeciowej
8) Pracownia rekodzieta instruktor terapii zajeciowej
9) Pokdj psychologow psycholog
10)Biblioteka, sprzet nagtosniajacy instruktor ds. kulturalno - oswiatowych
barek, elementy dekoracyjne
11)Pokdj socjalny pracownik socjainy
12)Kaplica siostra zakonna - pielegniarka
13)Fizjoterapia technik fizjoterapii
14)Gabinet zabiegowy pielegniarka

do ;. 74



Dziat Administracyjno-Gospodarczy

1) pokoje Dyrektordéw, sekretariat administrator ds. administracyjnych

2) samochody, garaze i sprzet ogrodniczy  kierowcy

3) Kuchnia i stotdwka kierownik kuchni

4) Pralnia kierownik pralni

5) Warsztat konserwator

6) Magazyny magazynier

7) BHP inspektor bhp i p.poz.
Dzial Finansowo - Ksiggowy gtowny ksiegowy

Pokéj administratora ds. pracowniczych administrator ds. pracowniczych

§2
Osoby materialnie odpowiedzialne zlozg u administratora ds. pracowniczych
oéwiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej wg. zatacznika nr 1.

§3
Zobowigzuje wszystkie osoby materialnie odpowiedzialne do sumiennego prowadzenia
ewidencji ilosciowej pozostatych srodkéw trwatych (wyposazenia) jak réwniez Srodkow
trwatych, biezacej kontroli stanu i $cistego nadzoru nad powierzonym mieniem.

§4
Kazdorazowa zmiana na stanowisku osoby materialnie odpowiedzialnej wymaga
przyjecia mienia w drodze inwentaryzaciji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§6
Traci moc zarzadzenie Dyrektora DPS Nr 27/2009 z dnia 25 listopada 2009 r.
w sprawie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone sktadniki majgtku Domu.




Otrzymuja:

1) Agnieszka Gawet - gtéwny ksiegowy ........ C& {' ..................
2) Maria Czop - kierownik Dziatu Terap. - Opiek...... me ........

3) Antonina Wawrzeniak - st. adm. ds. pracowniczych ..........
4) Anna Janisz - kierownik | zespotu .........f1 /¢4 C"? e
5) Maigorzata Kostecka - kierownik Il zespotu .........! “lﬁﬁ"‘ .........
E} K'\)\VL\J\MU\'- A

6) Anna Urbanek - kierownik IlI zespoJu ...............................

7)
8)
9)

16) Anna Graniczek -tech. fi z;oter ...... C‘i ﬁsﬂ-‘%“&ﬂb
17) Matgorzata Adamczyk - st. pielegniarka .. m ‘ A &L&A A/
18) Matgorzata Chudziak - adm. ds. admnz .............

19) Sebastian Michalski - kierowca ........ AL G

20) Tomasz Drozd - kierownik kuchni
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Oswiadczenie

o przyjeciu odpowiedzialnosci materialne;

Ja, nizej podpiSANASY .ot zatrudniona/ny w Domu Pomocy
Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie - na stanowisku
........................................................................... oéwiadczam, ze  przyjmuje  pelng
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mi przez pracodawce mienie Domu na
podstawie inwentaryzacji Z i@ ... oraz za mienie, ktore zostanie
mi przekazane w terminie pozniejszym w okresie trwania umowy 0 prace.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do wyliczenia si¢ z powierzonego mi mienia, racjonalnego i
zgodnego 7z przeznaczeniem uzywania mienia i gospodarowania nim. Przyjmuj¢
odpowiedzialno$¢ materialna za szkodg spowodowang powstaniem niedoboru, zniszczeniem
badz uszkodzeniem powierzonego mii mienia.

W sytuacji kiedy usprawiedliwiona nicobecnos¢ pracownika w pracy - z innej przyczyny niz
urlop wypoczynkowy - trwa dhuzej niz 30 dni , przekazanie odpowiedzialnosci za mienie
nastepuje w drodze inwentaryzacji zdawezo-odbiorczej.

Oéwiadezenie zostalo sporzadzone w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden
egzemplarz dla pracownika, drugi egzemplarz pracodawca wlacza do akt osobowych
pracownika.




