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wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spolecznej
im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie

L. Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin ustalono na podstawie:

-. - art. 9 §2 oraz art. 772 § 1 i 4 Kodeksu pracy,
- art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
/Dz. U. Nr 223,p0z.1458/,
- rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych / Dz. U. Nr 50, poz. 398 /

§2

1. Regulamin wynagradzania ustala wymagania kwalifikacyjne oraz szczegoétowe
warunki wynagrodzenia za prace oraz warunki i sposéb przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie zwanego dalej " Domem" zatrudnionych
na podstawie umowy O prace.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska ustalone w taki sposob, aby odpowiadato rodzajowi wykonywanej

‘_' pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilos¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy, zaangazowanie oraz dyspozycyjnosc¢
pracownika.

§3

1. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow zatrudnionych na umowe o
prace w Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty okresla
zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Dopuszcza sie zatrudnianie na poszczegdlnych stanowiskach osob nie
spetniajgcych  wymagan kwalifikacyjnych  okreslonych niniejszym
regulaminem, pod warunkiem spetnienia co najmniej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych zawartych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych / Dz.U. Nr
50,p0z.398 /.




Il Ogéine zasady wynagradzania

§4

1. Pracownikowi przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

c) nagroda jubileuszowa,

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

e) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy.

f) inne obligatoryjne dodatki wynikajace z powszechnie obowigzujgcych
przepisow.

- 2. Swiadczenia i dodatki o ktérych mowa w pkt. od b do f uregulowane sg w
odrebnych aktach prawnych.

3. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany/na:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjainy,

c) dodatek za prace zmianowa,
d) premia,

e) nagroda.

4. Wynagrodzenie pracownikom przyznaje Dyrektor Domu.

5. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu / Dz.U. z 2002 r.
Nr 200, poz.1679 ze zm./

& 6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

Il Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. Pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy przystuguje
miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego, okreSlona zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 cze$¢ B do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, i
tabelami stanowigcymi zataczniki Nr 1 i 3 do niniejszego regulaminu.
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2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace |
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej :
pracownikowi. !

IV Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek funkcyjny

§6
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skiadnikiem wynagrodzenia za prace
i moze byC przyznany przez Dyrektora Domu na nastepujacych
stanowiskach:

a) kierownik dziatu
b) kierownik zespotu
c) kierownik kuchni

‘ d) kierownik pralni
e) radca prawny

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie & tabelg
maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego
oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk, stanowigca
zatgcznik nr 3 do regulaminu a takze z Tabelg stawek dodatku funkcyjnego
stanowiaca zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze
zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

W razie koniecznosci spowodowanej innymi okolicznoSciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

4. Kwota dodatku funkcyjnego ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy
dzien nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu macierzynskiego i

l koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym czionkiem
rodziny.

Dodatek specjalny

§7

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

o ktérych mowa w ust. 1 w kwocie wynoszacej co najmniej 10 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie wiecej niz 40%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej
dodatek przyznano.
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2. Dodatek przyznaije sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci I




3. Dodatek specjalny jest wyptacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci )
w pracy, spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze
zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie !
kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych. !
W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami  jest ,
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci. i

4. Kwota dodatku specjalnego ulega proporcjonalnemu zmnigjszeniu za kazdy '
dzien nieobecnosci w pracy z powodu choroby , urlopu macierzynskiego |
koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym cztonkiem
rodziny.

5. Na wniosek zwigzku zawodowego pracodawca zobowigzany jest do
udzielenia informaciji o fakcie przyznania dodatku specjalnego.

Dodatek zmianowy

- §8

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:
a) pielegniarki
b) opiekuna
c) pokojowej
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzine pracy na drugiej zmianie. 3

2. Pracownikowi wykonujacemu prace na trzeciej zmianie przystuguje dodatek
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizej jednak niz 20% godzinowej stawki it
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

3. Godziny pracy na drugiej zmianie oraz w porze nocnej okresla regulamin ik
pracy. i

V Premia

§9

1. W ramach posiadanego funduszu ptac tworzy sie fundusz premiowy
w wysokosci do 20% sumy wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

2. Wysokosé wskaznika procentowego premii do wynagrodzen zasadniczych na
dany miesigc ustala Dyrektor.

———

3. Indywidualna premia miesieczna nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

4. Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wiasciwie wykonujg swoje
obowigzki, a w szczegolnosci:
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terminowo i przy zachowaniu nalezytej starannosci wykonujg

przydzielone im zadania wynikajace z zakresu czynnosci lub polecenia
stuzbowego,

b) przestrzegajg przepisoéw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

c) przestrzegajg zasad wspoétzycia spotecznego, w stosunku do
mieszkancéw Domu i wspotpracownikdw,

d) przestrzegajg przepisdéw bhp i p.poz,

e) wykazujg poszanowanie i zabezpieczenie majgtku na stanowisku
pracy,

f) wykazujg samodzielno$¢ dziatania, zaangazowanie i dyspozycyjnosé
wobec pracodawcy.

Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub do jej czesci w
przypadku:

a) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepiséw bhp i p. poz.,

b) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

C) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

d) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie pracy.

e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

f) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

g) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu

alkoholu,

Na wniosek pracownika — pracodawca udziela informacji na piémie o
zmniejszeniu premii.
O przyczynie catkowitego pozbawienia prawa do premii pracownik winien byé
powiadomiony na pismie.

. Whioski premiowe sporzadzone zgodnie z obowigzujacg procedurg winny byé

wystawione do 20 kazdego miesigca .
Premie okresla sie procentowo i wyptaca za miesiac z dotu w terminie wyptaty
miesiecznego wynagrodzenia.

VI Nagrody
§10

. W ramach posiadanych rezerw $rodkéw z funduszu wynagrodzenn Domu

mogaq by¢ wyptacane nagrody.

Prawo do nagrody pracownik uzyskuje po przepracowaniu 1 roku w Domu.
Nagrody przyznaje sie pracownikom, ktérzy wykazujg wyjatkowg
operatywnosC | zaangazowanie w realizacje powierzonych im obowigzkéw,
oraz przyczyniajg sie do pozytywnego wizerunku Domu na zewnatrz.

Nagrody maja charakter uznaniowy.

Nagroda jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace uwzglednianym

w podstawie wymiaru zasitkow

Dyrektorowi nagrody przyznaje Prezydent.

Y
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Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zakfadowa organizacjg
Zwigzkowa,

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia na, tablicy ogtoszei z moca obowigzujaca od dnia
.03 088 s b nien
Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wglgdu w
komérkach organizacyjnych.

Wszelkie zmiany regulaminu dokonywane sg w formie aneksu.

Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nie okreslony.

Zwiazek zawodowy : Dyrektor
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TABELA
STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. MATKI TERESY Z KALKUTY W LUBLINIE

Kategoria Maksymalna
zaszeregowania kwota w zlotych

I 1.400

11 1.450

I 1.500

IV 1.550

Vv 1.600

VI 1.800

VII 2.000

VIII 2.100

X 2.200

X 2.300

X1 2.400

XII 2.500

X111 2.800

X1V 3.100

XV 3.400

XVI 3.700

XVl 4.000

— XVIII 4.300

@ XIX 4.600
-_,. anizacja Zakladowa Nr 4>
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TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

~ Stawka Procent wynagrodzenia
dodatku funkcyjnego | zasadniczego danego pracownika
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
i cia Zakiadowa NI 4.
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Tabela

Zalgeznik nr 3

wymagan kwalifikacyjnych oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk w Domu Pomocy

Spolecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie.

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku e i
zasadniczego funkeyjnego Wae mEin Lonie IRt i
umiejetnosci zawodowe pracy
]
L Dyrektor Nie objete regulaminem wyzsze' ! 5
|
2 Z-ca dyrektora Nie objete regulaminem wyzsze' =
3 Glowny ksiggowy Nie objgte regulaminem Wg odrebnych przepisow
4. Kierownik dziatu Xl 3 wyzsze 5
2. Stanowiska urze¢dnicze
1 Radca prawny X1 3 Wg odrgbnych przepisow
Wyzsze! 3
2. St. administrator X1l $rednie? a
Wyzsze' =
% Administrator XII $rednie® 4
Wg odrebnych przepiséw
4. St.insp.ds. bhp IX
Wg odrebnych przepisow
8, Insp.ds. bhp X
6. St ksiegowy VII $rednie? 5
. Ksiegowy, kasjer Vi srednie? 4

3. Stanowiska dzialalnosci terapeutyczno - opiekunczej

Stanowiska pracownicze

I, Glowny specjalista

XVI

Wyzsze specjal./np.pedagog
logopeda,psycholog 5

wyzsze wg odrebnych
przepisow i specjal.ll st.w zaw. 6
pracownik socjalny

2, Psycholog

XVI

Wg odrgbnych przepisow 3

Ry L

Las”

St.specj.pracy socjaln.

XV

Wyzsze wg odrebnych.przep.

Dyplom prac.socjaln.i specj.1l
Stopnia w zaw.prac.socjalny

4, Kapelan

XV

Wg odrebn. przepisow




Wyzsze wg odrebn.przepisow

3. Specjal.pracy socjaln, X111 Dyplom prac.socjaln. i specjal.
I st.w zaw. pracow.socjalny
Wg odrebnych przepiséw
6. St.pracow.socjalny Xl
Dyplom w zawodzie
7 St.opiek.kwalifikow. Xl
Srednie i polic.szkola odpow.
8. St.instr.terapii zajgc. Xl specjaln.
9 St.instr.ds. kult.oswiat. Xl $rednie?
10. | Pracownik socjalny X1 Wg odrgbnych przepisow
11. | Opiekun kwalif. w dps X1 dyplom w zawodzie
12. | Starszy opiekun Xl Srednie?
13. | Starsza pokojowa V podstawowe?
Srednie? i polic.szkota
14, | Instr.terapii zajec, Xl odpowiedniej specjaln.
srednie?
15, Instr.ds. kult.oswiat. Xl
$rednie?
16. Aspirant pracy socjaln 1X
srednie?
17 Opiekun VII szkola asystentek medyczn.
$rednie?
18 Mtodszy opiekun v szkota asystentek medycznych
19. | Pokojowa 1V podstawowe®

4. Stanowiska dzialalno$ci medyczno- rehabilitacyjnej

Stanowiska pracownicze

i Starszy lekarz XVII Wg odrebnych przepisow
2. Lekarz XV Wg odrebnych przepisow
3. Kierow. zesp.pielegn. X1V Wy odrebnych przepisow
4. Starsza piclegniarka Xl We odrebnych przepisow
5. St.technik fizjoterapii XIH Srednie medyczne
6. pielggniarka X1 Wg odrebnych przepisow
7. St.dietetyk Xl Srednie medyczne
8 Technik fizjoterapii XI Srednie megyczne
g Technik dietetyk XI Srednie medyczne




5. Pozostale stanowiska pomocnicze i obslugi.
Stanowiska pracownicze

11 Kietownik pralni,kuchni VIII 1 wyzsze!
srednie?
2. St.magazynier VII $rednie?
3. St.recepcjonista VIl $rednie?
4, Specjal.ds. bhp X Wg odrebnych przepisow
Srednie zawodowe
5. Rzemieslnik specjaln. Vil Zasadnicze zawodowed
Srednie zawodowe
6. St.rzemiesinik Vi Zasadnicze zawodowe4
Srednie zawodowe
7 St.kucharz Vi Zasadnicze zawodowed
8. Magazynier V Zasadnicze zawodowed
srednie 2
9 Recepcjonista v zasadnicze zawodowe4
10. | Rzemiesinik V Srednie zawodowe
Zasadnicze zawodowed
11, | Kucharz Vv i odpow. wyszk. w zawodzie =
Kierowca samochodu
12. | Towaowo-osobow. IX We odr¢bnych przepisow
13, Praczka Vi Podstawowe3

1./ Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace. a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska,

2./ Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska,

3./Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

4./Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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