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Zarzadzenie Nr 14/2009
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. Matki Teresy z Kalkuty
w Lublinie z dnia 10 czerwea 2009 r.

w sprawie : Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej im.
Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ) zarzadzam co nastepuje :

§ 1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spofecznej im.
Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie zatrudnionych na podstawie umowy o prace , stanowiacy
zalgcznik do zarzadzenia w ktorym okreslam :

- wymagania kwalifikacyjne pracownikow ,

- szczegOtowe warunki wynagradzania , w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

- warunki przyznawania premii,

- warunki przyznawania nagrod,

- warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow z moca obowiazujaca od dnia 1 lipea 2009 roku.
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