Nazwa - DOM POMOCY SPOLECZNEJ DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
FIZYCZNIE LUBLIN UL. KOSMONAUTOW 78

Ogtaszajcy - JACEK JABLCZY NSKI
Data ogtoszenida3.07.2012r.

Tres¢ ogtoszenia - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej dla Osob Niepetsprawnych
Fizycznie w Lublinie, ul. Kosmonautéw 78 ogtasza nabor
kandydatow na wolne stanowisko pracy — stanowiskormednicze
specjalista ds. admimniatyjno — gospodarczych i ochrony p.pd
w wymiarze 1/3 etatu

Wymagania stawiane do petnienia funkcji specjalistyls. administracyjno —
gospodarczych i ochrony p.p#.:

Wymagania niezledne:

— wyksztalcenie wysze i ukaczone szkolenie specjalistow ochrony przecisgrowe;j
albo mi€ wyksztatcenie wisze na kierunku itynieria bezpiecaestwa paarowego
lub tytut zawodowy imyniera paarnictwa lub uzyska uznanie kwalifikacji do
wykonywania zawodu ityniera paarnictwa w toku pogpowania 0 uznanie
nabytych w pastwach cztonkowskich Unii Europejskiej, wrigiwach cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) stronach umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym Ilub w Konfegier&zwajcarskiej
kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanegonzyniera paarnictwa lub co
najmniej wyksztalceniesrednie i ukaczone szkolenie inspektorow ochrony
przeciwpaarowej lub mié tytut zawodowy technika parnictwa lub uzyska
uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu technik@ozarnictwa w toku
postpowania 0 uznanie nabytych w nséwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
w paastwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia@nym Handlu (EFTA)
- stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarchyp w Konfederacji
Szwajcarskiej kwalifikacji do wykonywania zawodu gubowanego - technika
pozarnictwa.

— min.3-letni sta pracy na stanowisku zgganym z ochrogp.paz.;

— posiadanie obywatelstwa polskiego;

— petna zdolné& do czynnéci prawnych;

— korzystanie z petni praw publicznych;

— brak prawomocnego wyrokuadu za umyine przesfpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe;

— stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na oktenym stanowisku;

— nieposzlakowana opinia;

— znajomd@¢ zagadnié z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, tym
samorzadu terytorialnego;

— znajomd¢ ustawy o0 ochronie przeciwparowe;j;

— znajomd@¢ Rozporadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietni@Q2 r. w
sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpada budynki i ich
usytuowanie(Dz.U. Nr 75, poz..690, zzp&em.);



— znajomd@¢ Rozporadzenia Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 7
czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przecisgrowej budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw (Dz.U. Nr 109, poz. 719);

— znajomd@¢ problematyki pomocy spotecznej ze szczegOlnym Uwdrgeniem
tematyki Domow Pomocy Spotecznej,

— znajomd¢ ustawy prawo zamowbepublicznych,

Wymagania dodatkowe:
— stan zdrowia pozwalagy na wykonywanie obowtkow zawodowych,
— biegta znajom& obstugi komputera,
— umiejtnos¢ pracy w zespole,
— wrazliwo$¢ na problemy 0s6b niepetnosprawnych

Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku specjalisty ds. adminisacyjno —
gospodarczych i ochrony p.p#.:

1) Dbanie o stan zabezpieczenia przecizgpowego budynkéw DPS poprzez przeprowadzanie

stosownych przegtidw;
2) Okreilanie potrzeb oraz rozwgaa | usprawni@ w zakresie wypoga&nia DPS
w urzadzenia przeciwpgrowe i podgczny sprzt ganiczy;
3) Prowadzenie szkobeprzeciwpaarowych i praktycznyckhwiczen dla pracownikéw DPS;
4) Wystepowanie i reprezentowanie w imieniu Domu w sprawaehkresu ochrony p.po
5) Aktualizowanie ,Instrukcji BezpiecZstwa Pdarowego” oraz przygotowywanie innych
dokumentéw wymaganych przepisami ppo
6) Wspdtpraca z kierownictwem DPS w zakresie gdkrea sposobu usuwania powstatych zagiio
pozarowych;
7) Przestrzeganie przeciwgaowych wymaga budowlanych, instalacyjnych i technologicznych;
8) Woyposaenie budynku i terenu w spitzpazarniczy i ratowniczy oragrodki ganicze zgodnie z
przepisami;
9) Zapewnienie osobom przebyaw@m w budynku bezpiecastwa i maliwos¢ ewakuacii;
10) Przygotowanie budynku do prowadzenia akcji ratowejic
11) Zapoznanie pracownikow z przepisami [xpo
12) Ustalenie sposobow pepbwania na wypadek powstaniazpou.
13) Biezaca kontrola i ocena stanu technicznego i budowlareglynku.
14) Prowadzenie dokumentaciji:
a. Instrukcje bezpieczstwa pagarowego,
b. Planu operacyjno — ratowniczego,
c. Sporadzanie plandw protokotow kontroli wewtnznych.
d. Prowadzenie dokumentacji ogélnobudowlanej Domu.

Warunki pracy na stanowisku:

— praca przy komputerze o charakterze administraegjomwym;

— praca w budynku Domu Pomocy spotecznej dla Osoep@linosprawnych Fizycznie
w Lublinie ul. Kosmonautéw 78;

— praca w godzinach: 7:00-15:00;

- praca w zespole;



Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W czerwcu 2012 r. (miegtu poprzedzarym dat upublicznienia ogtoszenia) wshkak
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Domu Pomocgote€gsznej dla Osoéb
Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie, w rozumigniprzepisobw o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatradin  0sOb niepethosprawnych, jestsay
niz 6%

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV);

- list motywacyjny;

— Zyciorys (CV) i list motywacyjny naley opatrzy wilasnoecznymi podpisami,
klauzuh: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie danych osobowych zawartych wciefer
pracy dla potrzeb nieznych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgobwDz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pgn. zm.)” oraz numerem telefonu kontaktowego lubatem.

— kserokopia dokumentu potwierdzeggo wymagane wyksztatcenie;

— kserokopieswiadectw pracy lub Zaviadczéd dokumentujcych wymagany  min.
3-letni sta pracy;

— kserokopia dokumentu potwierdzeggo posiadanie obywatelstwa polskiego -
kserokopia wanego dowodu osobistego lub paszportu;

— oswiadczenie kandydata o petnej zddloicdo czynnéci prawnych;

— oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych;

— oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyrokilusza umylne
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub unéine przesipstwo skarbowe;

— kserokopia dokumentu potwierdzeg¢go niepetnosprawi@

— kserokopie dokumentéw potwierdzeych posiadane kwalifikacje i uméignosci
tj certyfikaty, z&wiadczenia o uk@czonych kursach i szkoleniach, referencje
Z poprzednich miejsc pracy geli kandydat takie posiada).

Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmagych po raz pierwszy prama stanowisku ueziniczym,
w tym kierowniczym stanowisku wdniczym umow o prag zawiera S na czas
okreslony (6 miesgcy). W czasie trwania umowy organizuje stuzbe przygotowawcz
konczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkigafszego zatrudnienia
pracownika. Przewiduje @izawarcie kolejnej umowy na czas aofomy lub czas
nieokrelony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

W pozostatych przypadkach umpwo pra¢ zawiera & na czas okéony

(6 miesecy). Przewiduje si zawarcie kolejnej umowy na czas oftomy lub czas
nieokrelony bez przeprowadzania kolejnego naboru.



Wymagane dokumenty aplikacyjne ngledostarczy do Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Kosmonautéw 78 lub przestapoczy w zamknétej kopercie A4 oznaczonej
imieniem, nazwiskiem i adresem do koreslemcji kandydata z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko: specjalisty ds. adstiacyjno — gospodarczych
i ochrony p.pa.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyn po wyzej okr&lonym terminie nie &da
rozpatrywane.

Kandydaci spetniacy wymagania formalne okilene w ogtoszeniu o naborze zostan
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminimiejscu naboru.

Informacja o wyniku naborugdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.lublin.eu) orazna Tablicy Ogtoszew Domu
Pomocy Spotecznej przy ul. Kosmonautow 78

Osoby zainteresowane proszoneossktadanie ofert pracy w sekretariacie Domu Pgmoc
Spotecznej przy ul. Kosmonautéw 78 w godzinach diD ®©o 15.00 (tel.81 4665570)
w terminie od dnia 30.07.2012r. do godz®®1.2



